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levads

Vertesanai tiek iesniegta Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas
Tehniska koledza” (turpmak teksta — Koledza) Autotransporta nodalas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Autotransports” ar iegiistamo
kvalifikaciju AUTOAPKOPES SPECIALISTS.

Programma akreditéta 2008.gada 5.novembri, akreditacijas lapas Nr.035-1575,

deriguma termins lidz 2014.gada 31.decembrim.



1.vértéSanas grupa , Kvalitate”

1.1.vértésanas aspekts ,,Mérki un uzdevumi”
Studiju programmas ,,Autotransports” merki:

1. Sagatavot augstas kvalifikacijas tehniskos darbiniekus atbilsto$i pirma limena
profesionalas augstakas (koledzas) izglitibas programmai, dodot iesp&u uzsakt
kvalificeétu darbu automobilu tehniskas apkopes centros, remonta uznémumos un
citos radnieciskos uznémumos;

2. Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attiecksmju veidoSanos, kas studentiem
nodroSina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkur€tsp&ju mainigajos

socialekonomiskajos apstaklos.

Studiju programmas uzdevums ir sniegt teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas

jautajumos, kas saistiti ar autotransporta ekspluataciju un apkopi:

1. Sagatavot augsti kvalificgtus, vispusigus, darba tirgli konkur€tsp&jigus autoservisa

sektora specialistus;

2. Nodrosinat studiju procesu ar metodiskiem materialiem, pilnveidot autotransporta
specialitates materiali tehnisko bazi ar miisdienigu automobilu diagnostikas un

remonta bazi;

3. Nodrosinat darba dev&ju Iidzdalibu studiju satura izstrade un kvalifikacijas eksamena
organizacija;
4. Sadarboties ar radniecigam Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba

devejiem profesionalas izglitibas joma;

5. Veikt lietiSkos pétijumus autoservisa pakalpojumu joma, rikot studentu zinatniskas

konferences un public@t rezultatus;

6. Pilnveidot studentiem macibu prakses sistemu atbilstos§i miisdienu darba tirgus

prasibam.



1.2.vértésanas aspekts ,,Studiju saturs un organizacija”
Lai nodroSinatu studiju programmai izvirzito meérku sasniegSanu, ta ietver :
e VisparizglitojoSos studiju kursus 20 KP apjoma ( t.sk. 1 kursa darbs
4. semestri);
e Nozares profesijas studiju kursus 55 KP apjoma ( t.sk. 1 kursa darbs
4. semestri);
e Praksi uzpémumos 16 KP apjoma;
e Kuvalifikacijas darbu 9 KP apjoma.
Viens kreditpunkts ( KP) atbilst izglitojama 40 darba stundam nedgla:
e Pilna laika studiju programma 20 kontaktstundas un 20 patstaviga
darba stundas;
e Nepilna laika studiju programma 16 kontaktstundas un 24 patstaviga
darba stundas.
Prakse gan pilna laika, gan nepilna laika studentiem ir 40 stundas nedgla.
Studiju programmas apjoms 100 kreditpunkti. Realizacijas ilgums pilna laika studijam —
2,5 gadi un nepilna laika studijam — 3gadi.

Profesionalas sagatavotibas Itmeni ievérojami ietekmé ne tikai materiali tehniska
baze un tas musdienigums, bet arT optimali izstradatas studiju programmas.

Studiju kursos izv€lamies un izmantojam tadas macibu metodes un formas, kas
saistitu ieprieks€jos studiju kursos iegiitas zinasanas un prasmes ar no jauna apgtistamajam.
Ta ka studentu zinasanu, prasmju un uztveres limeni ir atSkirigi, tad lietojam dazadas
macibu metodes, kuru piemérotibu parbaudam péc noteiktu t€mu apguves, atbilstosi studiju
kursu programmam. Izmantojam interaktivas studiju metodes, kuras macibspeks formulé
mérki un uzdevumus, iesaka informacijas avotus, piedava informacijas apstrades veidus.
Studenti So informaciju var apstradat ar saviem pap€mieniem un sava tempa. lesp&ju
robezas izmantojam audiovizualu materiala izklastu. Atbilstosi studentu vElmem,
piedavajam iesp&ju patstavigi sagatavot referatus par viniem aktualam (ar vingu darbu un
konkréto studiju kursu saistitam) t€mam, kuri péc tam tiek prezent€ti seminaru nodarbibu
laika. Tadgjadi studenti gan patstavigi macas iegiit viniem interes€josu informaciju, gan art
ieglist iemanas kvalifikacijas darba aizstavéSanai. Uzlabojumu $aja joma ir atzimé&jusi ar1
Valsts kvalifikacijas eksamena komisija.

Kursa projektus (darbus) ir paredzets izstradat tados studiju kursos, ka

Uznémeéjdarbibas ekonomika un Automobilu tehniska apkope un remonts. Kursa projektu



(darbu) izstradasanas mérkis ir nostiprinat teorétiskas zinaSanas, apgiit p€tnieciska un
eksperimentala rakstura rado$a darba pamatiemanas, ka arT novertét studentu zinaSanas un
prasmi attiecigaja studiju kursa. Kursa projekta (darba) jarisina konkréta probléma un to
vada studiju kursa macibspeks. Kursa projekta (darba) t€mu un uzdevumu students sanem
no kursu vadosa macibspeka. Protams, nav izslégta iesp€ja t€mu, atbilstosi kursa saturam,
izvéleties studentam, saskanojot to ar macibspeku. ST iesp@ja ir aktuala tapéc, ka daudzi
studenti apvieno studijas ar darbu LR vadoS$ajos uzpémumos. Students kursa projektu
aizstav publiski un to noverte péc 10 ballu siste€mas.

Studentiem ir nepiecieSams teorctiskas zinasanas nostiprinat un pieradit praktiskaja
darbiba. Tade] programma ir ieklautas prakses LR uznémumos.

Studiju programmas nosléguma, studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu
atbilstosi instrukcijai “Noteikumi par kvalifikacijas darbu izstradasanu”, kas izstradata
2008.gada, papildinata 2011. gada un ir pieejama KoledZas majas lapa (www.rtk.lv). Darba
teému studentam ir iesp&ja izveleties pasam.

Kvalifikacijas darba izstrades seciba ir:

e Uzdevuma formuleSana;

e Problémas analize un iesp&jamo risinajumu izvéle;

e Uzdevuma praktiska realizacija, izmantojot efektivas risinajuma
tehnologijas;

e legiito rezultatu novertesana.

Kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana parada studenta teorétisko zinasanu un
praktisko iemanu atbilstibu kvalifikacijas prasibam.

Studiju programmas TstenoSanas gaita stud€joSiem ir nodroSinata individuala pieeja,
jo katram macibspékam ir e-pasts un studentiem lidz ar to ir iesp&a kontakt&ties ar
macibspekiem, uzdot jautajumus un sanemt atbildes arT arpus nodarbibam un konsultacijam.
Darba ar studentiem izmanto ar1 Skype.

Uzsakot studiju kursu, studentus iepazistina ar studiju kursu t€mam, saturu un
vertesanas kriterijiem konkrétaja studiju kursa. NepiecieSamibas gadijuma students kopa ar
macibspeku var izstradat individualu planu.

Studentiem ir grupas e-pasts un individualie, kur operativi macibspeks var nodot
informaciju.

Studiju programmas 1stenoSanas gaita stud€joSiem ir nodroSinata individuala pieeja:



e Atbilsto$i studentu ve€lmém, piedavajam iesp&u patstavigi sagatavot
referatus par vinpiem aktualam (ar vinu darbu un konkr&to studiju kursu
saistitam témam), kas pec tam tiek aizstavéti seminaru nodarbibu laika.
Tadgjadi studenti gan patstavigi macas ieglt viniem interesgjosu
informaciju, gan art ieglist iemanas kvalifikacijas darba aizstavésanai,

e Studentam ir iesp&ja izveleties kursa darba tematu, atbilsto$i studiju kursa
saturam, saskanojot to ar macibspeku. Si iesp&ja ir aktuala tapec, ka daudzi
studenti apvieno studijas ar darbu LR vadoS$ajos uznémumos.

e Prakses laika students izstrada individualo uzdevumu, praksi beidzot
iesniedz vaditajam prakses dienasgramatu, prakses vaditdja atsauksmi no
darba vietas un individuala uzdevuma atskaiti.

e Kvalifikacijas darba t€mu studentam ir iesp&ja izveleties pasam.

Protams, gan kursa darbu, gan praksu parskatu, gan kvalifikacijas darbu izstradi

studenti veic individuali, konsultgjoties ar macibspeku.

Ar1 So darbu aizstavéSana ir individuala, un tadgjadi tiek nodroSinata gan

individuala pieeja studentam, gan ar1 atgriezeniska saite.

Studentiem ir nepiecieSams teor&tiskas zinasanas nostiprinat un pieradit praktiskaja
darbiba. Tadel programma ir ieklautas prakses LR uznémumos:

Razo$anas — tehnologiska prakse 5 KP (5 ned€las) 2. un 4. semestrT,
Kvalifikacijas prakse 11 KP (11 nedglas) 5. semestri.

Razosanas - tehnologiska un kvalifikacijas prakses tiek organizétas vado$ajos
nozares uznémumos SIA “SCANIA LATVIJA”, SIA “VOLVO Truck Latvija”, SIA
“VOLVO Truck Latvija”, SIA “DOMENIKS”, SIA “Hansa Auto”, SIA “Gros Auto
Grupa”, SIA “V4AMOTORS”, SIA “Autofavorits”, SIA ,,Bosch”, SIA ,,HUNDAI”, SIA
,»INISAN” u.c.

Praksi vada koledzas macibspéks, kurs§ kontrol€ prakses gaitu un kopa ar paredzamo
kvalifikacijas darba vaditaju izstrada prakses uzdevumus, sniedz konsultacijas. Tadgjadi jau
praksu laika faktiski sakas kvalifikacijas darba izstrade. Darba vieta studentam ir prakses
vaditajs no uzp€muma specialistu vidus. Prakses laika students izstrada individualo
uzdevumu, praksi beidzot iesniedz vaditajam prakses uzskaites lapu, vaditaja atsauksmi no
darba vietas un individuala uzdevuma atskaiti. Prakses programmas izpildi vérté prakses
vaditajs no Koledzas, nemot véra vaditaja no darba vietas un paredzama kvalifikacijas

darba vaditaja atsauksmi. Prakses verte ar ieskaiti .



Studentiem, kas stud@ profesionalaja studiju programma ir nepiecieSams apvienot
teorctiskas zinasanas ar praksi. Prakses meérkis ir teortisko zinaSanu pielietoSana un
praktisko iemanu iegtSana un pilnveidoSana konkrétu pienakumu veikSana, iegtto
zinasanu, prasmju un iemanu padzilinaSana un nostiprinaSana. Studiju programma ir

ieklautas divas prakses:

RazoSanas — tehnologiska prakse 5 KP (5 ned€las) 2. un 4. semestri:
Kvalifikacijas prakse 11 KP (11 ned€las) 5. semestrT.

Prakse ir studiju forma, kas noris kada reala darba vieta, atbilstoSi prakses
programmai. RazoSanas- tehnologiska un kvalifikacijas prakses tiek organiz&tas
uznémumos, iznémuma gadijuma ta var notikt arT Koledza. Prakses vietas piedava gan
Koledza, gan pasi studenti. Nodala apstiprina studentu grupas prakses vaditaju no
akadémiska personala vidus. Prakses vaditajs dod prakses individualo uzdevumu, sniedz
konsultacijas un veic prakses gaitas kontroli. Darba vieta katram studentam ir prakses
vaditajs no uzpémuma specialistu vidus. Students prakses beigas iesniedz nodala prakses
parskatu un prakses vaditaja atsauksmi no darba vietas. Prakses programmas izpildi verté
nodalas vaditaja nozimé&ta komisija, nemot véra prakses vaditaja atsauksmi no darba vietas.
Vertejums ir ,,Ieskaitits” vai ,,Neieskaitits”.

Izstradatas prasibas 1.Ilimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
visu studiju kursu sekmigai apguvei, vertésanas sist€ma un vert€sanas kriteriji. Vertésanas
panémieni ir dazadi, atkarigi no studiju kursu satura un mérkiem. Veért€Sanas krit€riji ir
aprakstiti studiju kursu programmas. Gan studiju kursu apguves laika, gan studiju

sasniegumu novertésana orientéjamies uz Bliima taksonomijas [imeniem:

° Zinasanas — atceré&ties, pazit, definét;

o Izpratne — izskaidrot, atklat sakaribas;

o LietoSana — visparinat, organizet;

° Analize — salidzinat, pretstatit, klasificéet;
° Sint€ze — izveidot, konstruet, formulét;

o [zvertéSana — spriest, argumentet, secinat.

Studiju sakuma stud€josos inform& par to, ka tiks vertétas vinu zinasanas un
prasmes katra studiju kursa. Iegtita informacija stimul€ studentus studét, lauj novertét sevi
un lauj macibspéekiem izvertet studiju procesu grupa.

Didaktisko koncepciju realizaciju un pilnveidi nodroSina daudzu macibspeku

papildus iegtita pedagogiska izglitiba.



Reizi ménest notiek nodalas sédes, kuras viens no biutiskakajiem aplikojamiem
jautajumiem ir studentu sekmiba, nodarbibu apmeklgjumi, ka ar1 sesiju rezultatu
izverteéSana. Akadémiska gada rezultatus novért§jam, izskatot un apstiprinot ikgad€jo

studiju programmas pasSnovertejuma zinojumu.

1.3.vértésanas aspekts ,, Studijas un zinasanu novértésana”
Studiju programmas ,,Autotransports” istenoSanas laika nepiecieSams novertét gan

studentu teorétisko zinasanu, gan psihomotorisko (praktisko) iemanu apguves limeni. So
zinasanu un iemanu novertésanai studiju programma paredz eksamenus, kuri sadaliti pa
macibu perioda semestriem, visparizglitojoSos un nozares studiju kursos.
Nozares studiju kursos eksameni tiek organizeti:

e Kompleksu testu veida;

e Praktisko iemanu veida.

Kompleksios testos ieklauti atbildes izv€les jautajumi par vairakiem nozares studiju
kursiem. Ieklautie jautajumi aptver konkréta perioda studiju kursa programmas saturu un
dod iesp&ju objektivi novertet studentu teorgtiskas zinasanas.

Eksamenos, praktisko iemanu veida, vert€éSana uzmaniba pieveérsta ne tikai studentu
sp&ju attistibai konkrétas darbibas veikSana, bet ar atvéléta laika, pielietoto instrumentu,
iekartu un ekspluatacijas materialu ietekmei uz gala rezultatu. Lai uzlabotu veértéSanas
nozimibu, uzticamibu un objektivitati, tiek pielietota reitinga skala, kura ietverti tadi
darbibas kriteriji ka:

e Darba organizacija;

e Praktiskas iemanas;

e Tehnologisko procesu pareiziba;

e Rezultatu atbilstiba darba uzdevumam;
e Darba drosiba;

e Patérétais laiks.

Psihomotorisko iemanu vértéSana ir loti sarezgita, jo dazi taja ietilpstoSie ne -
psihomotoriskie kriteriji var pazeminat vert€jumu, piemeram, iepriek$g€jas risinasanas, bez
kuram pati iemana konkré&ta uzdevuma izpilde var biit bez seguma.

Uzsakot studiju kursu, svariga ir studentu ieprieksgja sagatavotiba. Studentu

imatrikulacija notiek atbilstosi Koledzas izstradatajai ,,Imatrikulacijas kartibai”, kas izdota

saskana ar Augstskolu likuma 45.p, 46.p.un 83.p.



Koledza dod iesp&ju iegiit augstako izglitibu jebkuram Latvijas Republikas
iedzivotajam, neatkarigi no vecuma, dzimuma, sociala un mantiska stavokla, rases un
nacionalas piederibas, politiskajiem un religiskajiem uzskatiem. UzpemsSana notiek
konkursa kartiba, summgejot vid€jo atzimi un valsts eksamenu punktu skaitu.

Katram macibspekam reizi nedéla ir obligata konsultacija. Sis konsultacijas ir
apstiprinatas ar nodalas s€des I€mumu un ir pieejamas studentiem elektroniska veida
Koledzas majas lapa vai uz zinojuma déla pie lekciju saraksta. Studentiem ir iespéjas
sanemt individualas konsultacijas arl izmantojot e-pastu, Skype un telefonu. Lai studiju
procesa nodroSinatu studiju programmas rezultatu sasniegS8anu un motivétu studentus
macities, studgjoso zinaSanas un prasmes regulari tiek noveérttas testu, kontroldarbu,
praktisko darbu, diskusiju un pastavigo darbu veida. Stud€joSo studiju rezultatus

macibspeki parruna lekcijas kopa ar studentiem.

1.4.vértésanas aspekts ,,Studiju nodrosinajums un vadiba”
Studijas tiek nodrosinatas atbilstoSi Koledzas nolikumam, kur§ izstradats saskana ar

LR normativajiem dokumentiem. Atbilstosi KoledZas nolikumam un struktiirai, Koledza
darbojas Koledzas Padome, kura ieklauti studentu parstavji, kurus izvirza KoledZzas
Studentu padome. Lidz ar to studenti ir iesaistiti ne tikai konkr&tas studiju programmas, bet
ar1 visas Koledzas [éemumu pienemsanas procesa.

Studiju programmas realizacija bitiskas ir ikgad€jas studentu un absolventu aptaujas,
kuru rezultati tiek ietverti ikgad€jos paSnoveért€§jumu zinojumos, kas pieejami Koledzas
majas lapa www.rtk.lv. Aptauju rezultati tiek analizti studiju gada nobeiguma nodalas
seéde. Liela vériba tiek pieversta negativam respondentu veért€jumam, lai gan jaatzime, ka
kopuma studenti un absolventi kopuma ir apmierinati ar studiju programmu.. Lai uzlabotu
studiju procesa organizaciju un paaugstinatu studiju kvalitati, aptaujas min&tie trikumi un
ierosindjumi tiek noversti, nemot v&ra stud€oso un absolventu noradijjumus un
priekslikumus.

Lai izvairtos no konflikta situacijam, studentiem ir iesp€ja sanemt atbalstu no grupas
kuratora, kur§ ir pirmais cilvéks, pie kura griezties problému gadijuma. Ja raduSos
problému vai konfliktu nevar atrisinat kurators, tiek iesaistita Studiju dala. Jaatzimg, ka
macibspéki pietickosi kompetenti, ar pedagogisko izglitibu, lidz ar to konfliktsituacijas ir
loti reti.

Retas konfliktu situacijas cenSamies risinat parrunu cela, piedaloties konfliktgjosam

pusém un nodalas vaditajai, vai kompromisa neiesp&jamibas gadijuma uz oficiala
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iesnieguma un nodalas sédes lémuma pamata, kuru apstiprina vai korigé ar Koledzas
Direktora rikojumu. Jaatzimé, ka $ada precedenta Autotransporta studiju programmas
realizacijas laika nav. Koledza ir izstradats Etikas kodekss, kura ievieSana ir apliikota
E.Tozes darba , Etikas kodeksa ievieSana Rigas Tehniskas koledzas pedagogu, darbinieku,
audz€knu un studentu darba” — Rigas Tehniskas koledzas zinatniskie raksti, 9.s€jums,

2011.

1.5.vértésanas aspekts ,,Akadémiska personala un studéjoso
zinatniskas pétniecibas (radosais) darbs”

Autotransporta studiju programmas realizacija patlaban ir iesaistiti pavisam 25
macibspeki ar §adu kvalifikaciju atbilstoSajas nozares:
e Doktori — 5;
e Magistri — 17,
e Bakalauri —2;
e Augstaka profesionala izglitiba — 1.
Sakot ar 2010.gadu, novembri un decembri Koledza notieck kursa darbu un
kvalifikacijas darbu izstade visam studiju programmam, kur visiem macibspekiem un

studentiem iesp&jams iepazities ar izstradatajiem darbiem.

Katru gadu Koledza notiek Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences, kuras
uzstajas studenti un macibspéki ar zinatniski p&tniecisko darbu prezentacijam ka, pieméram:
1. R. Kelberere ,Salutogenéze ka iesp&ja studentiem paaugstinat konkurétsp&ju darba
tirgdi.”87.- 97.1pp
2. J.Rozenblats, S Sip€enko ,, No izglitibas Iidz izcilibai” 9.-13.1pp
3. J. Rozenblats, S. Sipcenko ,,Rigas Tehniskas koledzas stratégija — attistibai” 10.-14.1pp
4. ]. Rozenblats ,,Tendences profesionalaja izglitiba” 18. -23.1pp
5. R. Kelberere ,,Augstakas matematikas loma studentu radoSuma atraisiSana un
uzplaukuma” 86. -90.Ipp
6. J. Rozenblats, S. Sipéenko ,,Rigas Tehniskas koledzas attistibas virziba” 31. — 35.1pp
7. J.Nipers ,,Ka izprast un merktiecigi izmantot paaudzu atskiribas”41.-45.Ipp.
8. S. Eihmane, E. Saripo ,,PLD dizelmotoru degvielas iesmidzinasanas sistémas” 117.-
122.1pp.
9. K. Apranis, A. Polakovs ,,Automobila drosibas sist€mas — gaisa spilveni” 123.-129.1pp.
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Macibspekiem ir iesp€ja zinatniski p&tniecisko darbu veikt arvalstu uzpémumos.
Jaatzime, ka 2011.gada pavasar1 S. Eithmane izmantoja iespéju ERASMUS programmas

ietvaros vienu nedélu praktizeties Igaunijas uznémuma Harpic Motosport.

1.6.vértésanas aspekts ,,Kvalitates nodrosinajums un garantijas”
Koledza darbojas ieks€ja kvalitates vadibas sistéma, kas atbilst ENQA izstradato

Eiropas standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba (ESG) prasibam.
Studiju programmas kvalitati verte studiju programmas administracija, nodalas, kuras
isteno studiju programmu un citas iesaistitas struktiirvienibas, Koledzas Padome,
profesionalas asociacijas un darba devéji, ka art stud€joso pasparvalde.
Pirma Ilimepa profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ieksg€jas

kvalitates nodroSinasanas mehanisma darbiba Koledza tiek nodro$inata vairakos ITmenos:

1.Studiju dala veic:

e Koledzas studiju kursu kontroli, kas ietver to atbilstibu augstakas izglitibas
programmai, tas saturam;

e Stud€joSo anketéSanu Koledzas limeni. Anketé€Sanas meérkis noskaidrot; stud&joso
adaptaciju KoledZas sisttma un visu stud&joSo apmierinatibu ar studiju procesu,
lekcijam, praktiskam nodarbibam. AnketeSanas rezultati pieejami Studiju dala;

e Telpu un tehniska aprikojuma nodrosinasana pliismas lekcijam (32- 64 vietas);

e Studiju procesa grafika izveidi atbilstosi studiju planiem un esoSajai situacijai.

2. Nodala:

e Reizi gada studiju programmas direktors iesniedz atskaiti Studiju dalai, ieprieks to
izvertgjot nodalas s€dg;

e Studiju programmas kvalitates novertésana iesaista studgjosos, veicot anketéSanu, ka
rezultatd noskaidro studentu viedokli un sanem ieteikumus studiju programmas
1stenosanas uzlabosSanai un pasniedzgja darba pilnveidoSanas iesp&jam.
3.Koledzas saimnieciska dala seko:

e Lai telpu un tehniskais aprikojums btitu nodroSinats atbilsto$i jaunakajiem
standartiem, sekm&jot nodalas attisttbu un paaugstinatu studiju programmu
istenoSanas kvalitati.

4.Studiju programmas direktors:
e Reizi semestri veic studiju programma studgjoso aptauju par macibspeku darba

kvalitati un studijas programmas novértéSanu. Aptaujas dati tiek apkopoti, un
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rezultati apkopota forma tiek apspriesti nodalas séd€, administracijas sédé un
Padomes séde;

e Reizi studiju gada tiek parskatitas studiju programmas kursu saturs, metodiskie
materiali, jaunaka macibu literatira un studiju darbu (referatu, prakses atskaisu,
kursa darbu) metodiskie noradijumi.

Macibspekiem iesp&jams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu,
pedagogiskajam metodém, ka arT tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinaSanas kursu
apmekl&sana darba dev&ju organizétajos seminaros un izstades.

Macibspeki un studiju programmas direktors piedalas dazados pieredzes apmainas
pasakumos, projektos, sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences centriem
satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialajiem partneriem, savstarp&ji apspriezot
aktualitates nozar€, analizgjot to rezultatus un veicot korekcijas studiju programmas.

Apkopojot informaciju par studentu gaitam péc Koledzas absolvésanas par 2009.—
2011., redzams, ka parsvara vini turpina darboties izvéletaja specialitaté (72.9% - strada
izveletaja specialitate). Uzskatam, ka Sie raditaji liecina gan par to, ka absolventiem ir
iesp&jas (nakotnes perspektivas) veiksmigi stradat apgiitaja specialitate, atbilstosi iegiitajai

kvalifikacijai, gan par to, ka tiek sasniegti programmas mérki vinu izglitoSana.

2.verteSanas grupa ,,Resursi”

2.1.vértésanas aspekts ,,Mérki un uzdevumi”
Lai nodroSinatu kvalitativu profesionalas studiju programmas apguvi, liela veériba

pievérSama praksu, praktisko darbu, laboratorijas darbu un seminaru organizacijai un
vadibai. Koledzas biblioteéka, macibu kabinetos un laboratorijas pieejami darbu apraksti un
metodiskie materiali.

Autotransporta studiju programmas realizacijas laika resursi tiek papildinati un
uzlaboti. 2008.gada ESF Ilidzfinanséta projekta ,,Autotransporta studiju programmas
modernizacija, izveidojot aktualas specializacijas novirzienu” ietvaros iegadats virsbiives
laboratorijas aprikojums.

Lielu ieguldijumu devusi darba devéji. Pateicoties vinu atbalstam materiali tehniska
baze regulari tiek papildinata ar jaunakajiem macibu moduliem.

Koledzas psihologisko vidi veido studenti, macibspeki un paréjie darbinieki. Koledza
jarada atverta vide — labvéliga, demokratiska, atklata, pieejama un atbilstosa. Tada vide,
kura studenti justos komfortabli, uzdrikstétos brivi paust savu viedokli, sapemtu

nepiecieSamo psihologisko atbalstu un metodisko palidzibu no macibspéka.
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2.2.vértésanas aspekts ,,Studiju saturs un organizacija”
Dazos studiju kursos planoti vairaki macibspeki, viens vada lekcijas, otrs laboratorijas

darbus vai praktiskos darbus. Atseviskus profesionalos studiju kursus vada viesmacibspéki.

Studiju programmas akadémiska personala uzskaitijums.

N.p Zin. Apjoms
K. | Vards, uzvards | Akad. amats | grads Studiju kurss KP
Ruta
1. [ Kelberere Lektore Mag Augstaka matematika 6
Janis
Rozenblats Docents Dokt Fizika
Jana Kuzmina | Viesdocente | Mag Anglu valoda
4. | Janis Pujats Asistents Mag Uznéméjdarbibas ekonomika 3
Vladimirs Darba, vides un civila
5. | Viskovs Asistents Mag aizsardziba 2
Dagnija
6. | Jukama Asistents Mag Organizaciju psihologija 2
7. | Janis Pujats Asistents Mag Latvija un Eiropa 1
Voldemars 3
Cikovskis Docents Mag leksdedzes motori
8. | Karlis Aprans Lektors Bak 4
Janis
Rozenblats Docents Dokt Automobilu elektroiekartas 2,5
9 | Edvins Zugs Lektors Mag un elektronika 55
Prof.au
Andris Lazdins | Asistents gst. Automobilu
10 | Janis Grinbergs | Asistents Mag uzbiive
Talivaldis
Vecvagars Lektors Mag Automobilu tehniska 7
Andris
11 | Adamsons Vieslekt. Mag apkope un remonts 1
Autotransporta lidzek]u tehn.
Juris eksplutacija un satiksmes
12 [ Romanovskis | Asistents Mag drosiba 3
13 | Janis Pujats Asistents Mag Uznémejdarbibas transporta 1
Janis Nipers Docents Mag InFeniergrafika 2
14 | Janis Kaneps Viesdocents | Mag 1
15 | Janis Mazais Viesdocents | Dokt Kvalitates vadibas pamati 2
Romualds God.
16. | Jakubanis docents Dokt Metrologija, pielaides un s€zas 2
17. | Egils Ceders Viesdocents | Dokt | InZeniertehniska mehanika 3,5
Voldemars
18. | Cikovskis Docents Mag Materialu maciba un tehnologija 2
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Autotransporta lidzeklu teorija
19. | Egils Céders Viesdocents | Dokt un mehanika 2
Automobilu ekspluatacijas
20. | Janis Rudzitis | Viesdocents | Mag materiali 2
21. | Gints Birzietis | Viesdocents | Dokt Logistika 1
Andis
22. | Suplinskis Asistents Mag Datoru maciba 2,5
23. | Janis Kalnip$ | Lektors Mag Sports 0
Sanita
24. | Eithmane Asistents Mag Razo$anas tehnologiska prakse 5

Lai nodroSinatu kvalitativu profesionalas studiju programmas apguvi, liela veriba
pievérsama prakSu, praktisko darbu, laboratorijas darbu un seminaru organizacijai un
vadibai. Gan Koledzas biblioteka, gan macibu kabinetos un laboratorijas ir pieejami darbu
apraksti un metodiskie materiali, kas sekmé darbu kvalitativu izpildi. So darbu izpildes
kvalitate biutiski ietekmé studiju kursa galigo vertejumu. PrakSu programmas, kuras
studenti sanem uzsakot praksi, ir noradits tas saturs, prakses beigas vaditajam iesniedzama
dokumentacija un tas vertésanas kriteriji.

Kopuma nemot, no visa studiju programmas kontaktstundu apjoma (2500 st.),
teorija ir 37%, praktiskie darbi — 23%, prakses — 25%, kvalifikacijas darba izstrade - 15%.
Uzskatam, ka §ads sadalfjums ir atbilsto§s profesionalas studiju programmas mérku

sasniegSanai.

2.3.vértésanas aspekts ,,Studijas un zinasanu novértésana”
Lai nodroSinatu studiju programmas ,,Autotransports” apguvi, Koledza tiek veikta

apmaciba gan auditorijas, gan laboratorijas. Starptautisku projektu realizacijas rezultata
auditoriju un laboratoriju aprikojums ir sasniedzis augstu Itmeni, kuru vargtu salidzinat ar
attistitu valstu izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes limeni, vairakos gadijumos pat
parsniedzot to. Pieméram, 2008.gada projekta ,,Autotransporta studiju programmas
modernizacija, izveidojot aktualas specializacijas novirzienu” realizacijas rezultata tika
izveidota virsbiives laboratorija.
Tapat studentu riciba ir:

e Pilnpiedzinas automasina griezuma;

e Parnesumu karbas;

e Prieksgjie un dzenosSie tilti griezuma,

e Degvielas iesmidzinasanas stendi ar aprikojumu — Bosch, L-Jetronic, L3-

Jetronic;
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e Motortesteris Bosch FSA-720;

e Sistemu testeris Bosch KTS 570;

e Bremzu parbaudes stends Bosch BSA 305;

e Ritenu montazas un demontazas stends, ritenu balansé€Sanas stends SBM;

e Vacija razoti macibu Ilidzekli: darboties sp€jigi baroSanas sist€ému
simulacijas stendi — Bosch Monomotronic, benzinmotoru iesmidzinasanas
sistéma;

e Bosch PMS 100 parnésajamie motortesteri merjjumu veikSanai pie
simulacijas stendiem un tafelém;

e Virsbiives remonta stends ( automasinu taisnosanai);

e Sadarbibas rezultata ar firmu “AUTO SCAN” 2002. gada rudeni Koledzas
Autotransporta nodala ka davinajumu sanéma kravas automasinu “Scania
4007;

e Degvielas iesminidzinaSanas sistémas modulu komplekts.

2.4.vértésanas aspekts ,,Studiju nodrosinajums un vadiba”
Studiju programmas stenosana iesaistitas sekojosas Koledzas struktiirvienibas:

e Transporta un materialapstrades katedras Autotransporta nodala;

e Vispargjo studiju, uznémejdarbibas un vadzinibu katedra;

e Informacijas tehnologiju un komunikaciju katedra;

e Energéetikas katedra.
Visas minétas katedras un nodala piedalas studiju programmas isteno$ana, nodro§inot savas
katedras/ nodala attiecigo studiju kursu teorétiskas un praktiskas dalas apmacibu.

Koledza 04.02.2010. uzsaka projekta, saskana ar noslégto vienoSanos ar Valsts
izglitibas agenttiru, Eiropas Regionalas attistibas fonda darbibas programmas "Infrastruktira
un pakalpojumi" papildindjuma 3.1.prioritates "Infrastruktira cilveku kapitala
nostiprinaSanai" 3.1.2.pasakuma "Augstakas izglitibas infrastruktira" 3.1.2.1.aktivitates
"Augstakas izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizésana, taja skaita nodrosinot izglitibas
programmu apgisSanas iesp&as arl1 personam ar funkcionaliem trauc€umiem"
3.1.2.1.1.apaksaktivitati "Augstakas izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizésana studiju
programmu kvalitates uzlaboSanai, taja skaita nodroSinot izglitibas programmu apgiiSanas
iesp&jas arT personam ar funkcionaliem trauc€jumiem", istenoSanu (plasak Koledzas majas
lapas www.rtk.lv sadala "Starptautiskie projekti un sponsori”) un 2010./2011. studiju gada

veica Koledzas macibu korpusa Braslas iela 16, Riga renovaciju. Vienlaicigi tika
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modernizéta materiali tehnisko baze, aprikojot modernu elektronikas laboratoriju ar 26
lodésanas darba galdiem nepiecieSama komplektacija un nodrosinot studentiem kvalitativu
studiju procesu praktisko iemanu iegiiSanai.

Studentu pasparvalde darbojas atbilstosi Koledza izstradatajam REGLAMENTAM
par studentu padomi, kur§ piepemts Koledzas Padomes séde 2008.gada.2.decembrd,
protokols Nr. 40-2008. Studentu padome darbojas Braslas iela 16, Riga, LV-1084, e-
pasts:brasla@rtk.lv.

Biblioteka ir KoledZas struktiirvieniba un darbojas atbilstosi iek§€jiem normativajiem
aktiem. Bibliotekas galvenais uzdevums - nodrosSinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem
informacijas resursiem un pakalpojumiem atbilstosi programmu prasibam visas specialitates.
Tiek veikta regulara krajuma uzskaite, katalogizacija, studentu, macibspéku un darbinieku
inform&josSo un bibliografisko apkalposana.

Lasttava (97 mz) ir 27 darba vietas, 5 datori un kop&Sanas iekarta. Lasitava
studentiem un macibspekiem ir briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem,
dailliteratiirai. Biblioteka abon& 28 preses izdevumus. Biblioteka ir 2 gramatu krajuma telpas
(193 rnz), macibu literatirai un dailliteratiirai, un periodikas arhivs, un macibu gramatas
tehniskajas specialiatés, metodiskie materiali, Latvijas Valsts Standarti.

Uz 2011. gada sakumu bibliotékas krajuma bija 35 705 vienibas, tai skaita gramatas
25537, no tam 22 032 — macibu gramatas. Audiovizualie un elektroniskie dokumenti - 22,
DVD - 12.

Bibliotekas darbinieki izmanto 9 Valsts nozimes biblioteku elektronisko kopkatalogu.
Biblioteka izmanto Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB), Rigas Tehniskas universitates
Starpbiblioteku abonementa pakalpojumus (SBA). No 2009. gada LNB SBA literatiiras
pasiitiSana un izsniegSana ir pieejama elektroniski. Bibliot€kas krajuma pieejamas gramatas
un metodiskie Iidzekli sveSvalodas — anglu, vacu un krievu.

Dienesta viesnica un citi pakalpojumi pieejami viesmacibspékiem un apmainas

programmu studentiem, atbilstosi Koledzas ieksgjas kartibas noteikumiem.

2.5.vértésanas aspekts ,,Akadémiska personala un studéjoso
zinatniskas pétniecibas (radosais) darbs”

No aplikota (Koledzas materiala baze, bibliot€ka un pieeja darba deveju riciba

esosam iekartam) varam secinat, ka studentiem un macibspékiem ir pieejama moderna
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zinatniski petnieciska vide. Par to liecina gan zinatniskas publikacijas, gan arl sekmes

studiju nosléguma kvalifikacijas darbos.

2.6.vértésanas aspekts ,,Kvalitates nodrosinajums un garantijas”
FinanSu resursi studiju programmas 1steno$anas nodrosinasanai skatami augstakas

izglitibas iestazu datos "Rigas Tehniska koledza” (http://www.aisp.ikvd.gov.lv). un to
izmantoSanu ikgadgji kontroleé Koledzas Revizijas komisija, kuras secinajumi tiek publicéti

ikgadgjas atskaites.

3.vertésanas grupa ,llgtspéja”

3.1.vértésanas aspekts ,,Mérki un uzdevumi”
Autotransportu  studiju programmas meérkis ir sagatavot specialistus LR

autotransporta uznémumiem, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai
inzenierzinatnu vai citas jomas un izglitojamajam dot iesp&ju iegiit attiecigo profesionalo
augstako izglitibu.

Ir izstradata Koledzas attistibas stratégijas koncepcija 2008.-2014.gadam.
Izstradatais dokuments satur galvenos redz&umus un uzstadijumus, kas jaieklauj un
jadetalizé Koledzas izversta stratégiskas attistibas plana. Dokuments ir sagatavots saskana
ar ieinteres€to tautsaimniecibas nozaru vado$o uzn€mumu prognozeém par to attistibas
tendencém un vajadzibam. Ta sagatavosanas laika notika konsultacijas gan ar
dazados Iltmenos. Dokumentu izstradajis SIA ,,ZinaSanu parnese un marketings” valdes
priekssédétajs Roberts Dlohi. Izveérsta veida ar dokumentu iesp&jams iepazities Koledzas

majas lapa www.rtk.lv.

3.2.vértésanas aspekts ,,Studiju saturs un organizacija”
Studiju programmas saturs un Istenosana nodroSina studiju programmas ilgtsp&jigu

attisttbu un atbilst Cetriem galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem (personibas,
demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu risinaSana, darba tirgus prasibu
ievéroSana). Lai sasniegtu min€tos merkus, vispirms ir jasasniedz pirmais, t.i., janodro$ina
— studenta izaugsmi par atvertu, uzzinat gribosu, sabiedriski aktivu personibu, jo tikai tada
spe€s nodrosinat pargjo tris merku sasniegSanu. Uzskatam, ka visefektivakais Iidzeklis $a
mérka sasniegSana, ir macibpeka personiska atticksme pret studentu un studiju vides
mikroklimats visa studiju procesa realizacijas laika. Lai noskaidrotu, ka studenti vérte

emocionalo gaisotni studiju laika, vairaki studentu un absolventu aptaujas jautajumi ir
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veltiti tieSi $im studiju norises aspektam. Sapemtas respondentu atbildes tieSam ir

iepriecinosas. Tapec, domajam, ka students studiju laika izveidojas par demokratiskai

sabiedribai atbilstoSu personibu.

Macibspéekiem iesp€jams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu un

pedagogiskajam metodém, ka arT tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinaSanas kursu

apmeklésana darba dev@ju organiz@tajos seminaros un izstades. Macibspeki piedalas dazados

pieredzes apmainas pasakumos, projektos, sadarbojas ar citu valstu augstskolam un

kompetences centriem, satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialiem partneriem,

savstarp€ji apspriezot aktualitates nozar€, analizgjot to rezultatus un veicot korekcijas studiju

programmas.
N.p.k Aktivitate Vards, uzvards
1. | Augstaka profesionala izglitiba teorija un prakse: Visi nodalas
8. Starptautiska zinatniski praktiska konference, Riga, 2010. g . | macibspeki
27. april, RTK
2. | Augstaka profesionala izglitiba teorija un prakse: Visi nodalas
9. Starptautiska zinatniski praktiska konference, Riga, 2011. g . | macibspeki
17. maija, RTK
3. | ,,Darba aizsardzibas apmacibas moduli (macibu programmas) | S. Eithmane
profesionalas izglitibas iestades” 50 st. kurss. Apl. Nr. 04-01-
03/11/1695
4. | Drosa skola droSs darbs 28. novembri (SEVERSTALLAT) S. Eihmane
5. | Drosa skola dross darbs 21. oktobrt (SIA ,,AMO PLANT) S. Eithmane
6. | Drosa skola dross darbs 16. novembri (SIA ,,VALPRO”) K.Aprans
7. | SIA ,,ROBERT BOCHS” 30. oktobris un 1. novembris K.Aprans,
V. Cikovskis,
G. Zarin$
8. | ,,Automehanika 2011.” izstade Visi nodalas
macibspéki

Koledzai noslégti divpuséjie sadarbibas Iigumi ar:

*) Latvijas Lauksaimniecibas Universitates (LLU) Tehnisko fakultati;

*) HMV — Systems Baltic Oy (apmacibas centrs Igaunija).

3.3.vértésanas aspekts ,,Studijas un zinasanu novértésana”
Lai nodro$inatu studiju programmu ilgtsp&ju, svarigi ir sekot Iidzi darba tirgus

mainigajam prasibam. Tapec nepartraukti veicam gan studiju kursu, gan art studiju plana

1zmainas.

19




3.4.vértésanas aspekts ,,Studiju nodrosinajums un vadiba”
Studiju programmas saturs un istenosana atbilst galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem:

e Personibas attistiba;

e Demokratiskas sabiedribas attistiba;

e Zinatnes attistibas uzdevumu risinasana;
e Darba tirgus prasibu ievéroSana.

Programmas novértéSanas indikatori ir studentu viedoklis, administrativa un
akadémiska personala viedoklis, jauno tehnologiju izmantoSanas ipatsvars Koledza un
prakses vietas. Studiju programmas apguves gaita, studentus motivéjam profesionalai
izaugsmei, t.i. turpinat studijas, lai ieglitu otra Iimena augstako profesionalo izglitibu.

Uzskatam, ka zinaSanu, prasmju un attieksmju novértéSanas metodes ir objektivas,
saistitas ar studiju rezultatiem un darba tirgus mainigajam prasibam.

Studiju procesa rezultatu izvert€Sana iesaistiti gan pieredzes bagati darba dev&ju
parstavji, gan ar1 studiju programmas un Koledzas vadoSie macibspeki.

Valsts kvalifikacijas eksamena komisija atzimgja, ka pe€d&jo seSu gadu laika izstradato

un aizstaveto kvalifikacijas darbu [imenis ir ievérojami célies.

2011.gada komisija uzsvéra, ka uzmaniba japieverS Sadiem aspektiem aprakstoSaja

dala:
e Jabiut atsaucem teksta uz izmantoto literatiiru;
e Secinajumiem un priekSlikumiem jabiit konkrétakiem.

Paslaik stradajam, lai pamanitos trikumus noveérstu 2012.gada kvalifikacijas darbos.
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Studiju programmu parvaldes sistéma Koledza ir izveidota $adi:

Studiju programmas
pilnveidoSana
(Studiju programmas direktors)

Studiju rezultata izvertejums
(Studiju programmas direktors)

Programmas 1stenoSana

Darba devé&ju aptauja

Absolventu aptauja

e

Studiju kursu kvalitates
izvertejums (studentu aptaujas)
(Studiju programmas direktors,

Studiju daja)

/

AKREDITACIJA

Studiju apmekl&juma kontrole
(Madcibspéki,
Studiju programmas direktors,
Studiiu daln)

LICENZE

A

Studiju programmas izstradasana
(Studiju programmas direktors)

Darba devéiu ieteikumi

-

Latvijas un arzemju pieredzes
izvertejums

Profesiias standarts

20.03.2001. MK noteikumi
Nr.141 ,Noteikumi par valsts
pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu”
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3.5.vértésanas aspekts ,,Akadémiska personala un studéjoso
zinatniskas pétniecibas (radosais) darbs”

Akad@miskais personals ir iesaistits zinatniskas pé&tniecibas darba, zinatniskas
pétniecibas (radoso) darbu tematika ir aktuala, saistita ar regiona interesém, ar studiju
programmas saturu un nakotnes attistibu. P&tniecibas darba rezultatus public€ starptautiski
pieejamos un recenzejamos izdevumos. Zinatniskas petniecibas un radosa darba rezultatus
izmanto praktiski, ieklaujoties inovativa darbiba. Tapec ari studentiem, atbilsto$i vinu
interes€m ir visas iesp&jas kursa un kvalifikacijas darbu izstradei izvéleties dazadus

aktualus tematus, kas saistiti ar regiona interesém un studiju programmas saturu.

3.6.vértésanas aspekts ,,Kvalitates nodrosinajums un garantijas”
Katra studiju gada beigas izstradajam studiju programmas pasnovert€juma

zinojumu. Tas ietver studiju programmas stipro un vajo pusu izvert€jumu, attistibas
iespejas, akadémisko resursu, materialtehniskas bazes un finanSu nodrosinajuma ieks$gjo
paSnovertéjumu. Zinojumu apspriezam un izvert€jam Autotransporta nodalas séde, un to
ievieto KoledZas majas lapa www.rtk.lv.

Viens no pasvert€§juma zinojuma aplikotajiem jautdjumiem ir studentu un
absolventu aptaujas rezultatu kopsavilkums un analize. Aptaujas jautdjumi aptver gan
studiju programmas saturu un realizacijas kvalitati, gan materialas bazes Iimeni un attistibu,
gan ar1 akadémiska un vispargja personala raksturojumu.

29.09.2008. noslégta VIENOSANAS STARP RIGAS TEHNISKO KOLEDZU UN
LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATI par iespéju Koledzas studentiem
l.Iimena augstakas profesionalas programmas ,,Autotransports” likvidacijas gadijuma,
turpinat studijas Latvijas Lauksaimniecibas universitates attiecigaja studiju programma.

Studg&joso un absolventu dinamika, absolventu nodarbinatiba, akadémiska personala
kvalifikacija un vecuma struktiira, finanses, p&tijumu rezultati, attistibas tendences ped€jos
3 gados tiek aplikotas ikgad€jos pasnovertéjuma zinojumos un apspriestas Autotransporta

nodalas sédes.
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4.vertésanas grupa ,,Sadarbiba, parklasana”

4.1.vértésanas aspekts ,,Mérki un uzdevumi”
Autotransportu  studiju programmas mérkis ir sagatavot specialistus LR

autotransporta uznémumiem, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai
inZenierzinatngu vai citas jomas un izglitojamajam dot iesp&ju iegiit attiecigo profesionalo
augstako izglitibu. Dazadi ir kvalifikacijas limeni un studiju programmu apjomi
(realizacijas laiki). Koledzas izveidotaja Autotransporta studiju programma cenSamies 1sa
laika perioda (2,5 gados) sagatavot vid€ja posma specialistus ar izteikti praktisku ievirzi.

Uzskatam, ka So mérki sasniedzam. Par to liecina augstie kvalifikacijas darbu vertejumi.

4.2.vértésanas aspekts ,,Studiju saturs un organizacija”

Pamatojoties uz Augstskolu likuma 47. pantu un iesniegtajam akad@miskajam
izzinam, Koledza tiek parskaititi visi atbilstosie studiju kursu kreditpunkti un to vert€jumi,
kuri iegiti citds Latvijas augstakas izglitibas iestazu studiju programmas. Tadgjadi
stud€josiem ir iesp&jas apgit atseviskus modulus, studiju kursus un/vai iziet praksi (pilniba
vai dal&ji) citu Latvijas augstakas izglitibas iestazu studiju programmas.

Tas pats attiecas arT uz iesp&jam apgit atseviSkus modulus, studiju kursus un/vai
iziet praksi (pilniba vai dalgji) citu arvalstu augstakas izglitibas iestazu studiju
programmas.

Tiek istenoti un planoti, pieskirto grantu robezas, stud€joSo un macibspeku
mobilitates projekti ,,Erasmus” programmas ietvaros. 2010/11. st.g.

Koledza darba iesaistiti macibspéki no dazadiem uzn€mumiem un augstskolam
Latvija G. Birzietis LLU, E. C&ders, J. Mazais, J. Kaneps, J. Rudzitis RTU, A. Adamsons
STIA”Scania Latvia”.

4.3.vértésanas aspekts ,,Studijas un zinasanu novértésana”

Studiju programmas darbibas rezultati katru gadu tiek salidzinati un izvertéti
atbilstosi savstarp&jam ligumam par sadarbibu ar Lapzemes Tehnisko koledzu (Somija).
Studiju programmas darbibas rezultatu izveértéSana piedalas KoledZas un Somijas

Lapzemes Tehniskas koledzas macibspeki.
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4.4.vértésanas aspekts ,,Studiju nodrosinajums un vadiba”

Notiek akadémiska personala mobilitate - 1stenoti un planoti pieskirto grantu robezas

studgjoso un akadémiska personala mobilitates projekti ,,Erasmus” programmas ietvaros.

2010./2011. studiju gada viens macibspeks bija Igaunija. Saja studiju gada divi macibspeki

dosies uz Lietuvu un planots uznemt divus viesmacibspekus.

Sogad uznemtajiem studentiem iesp&jams pieteikties Eiropas Savienibas ERASMUS

programmas studentu praksé ES valstu uznémumos (lidz semestra beigam).

4.5.vértésanas aspekts ,,Personala un studéjoso zinatniskas
pétniecibas (radosSais) darbs”

Patlaban netiek istenoti pétijumi (radoSie darbi) kopa ar citu Latvijas un arvalstu

austakas izglitibas iestazu/studiju programmu studgjoSiem un akad@misko personalu.

Tuvakaja laika Sadas aktivitates planojam realiz€t kopa ar LLU.

4.6.véertésanas aspekts ,,Kvalitates nodrosinajums un garantijas”
KoledzZa sadarbojas ka asocietie biedri:

Latvijas Elektronergétiku un Energobuivnieku Asociacija (LEEA);

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA);

Latvijas Pilnvaroto autotirgotaju asociacija (LPAA);

LR IZM Izglitibas kvalitates dienests, eksperts (Koledzu asociacijas deleggjums);
LR Augstakas Izglitibas kvalitates novertéSanas centrs (AIKNC), eksperts;
Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacijas (LEtERA), valdes
loceklis;

Masinbiives un metalapstrades Rupniecibas asociacija (MASOC), eksperts.

Koledza ir biedrs :

Latvijas Darba Devéju Konfederacija.
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