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IEVADS

Sekojot ilggadigajam zinatniska un metodiska darba tradicijam, lasitajiem tiek izdots Rigas
Tehniskas koledzas akadémiska personala sagatavotais Zinatnisko rakstu krajums, kas sniedz
parskatu par pedéjos gados augstskola paveikto zinatniskaja p&tnieciba un sasniegumiem studiju
procesa attistiba.

Autoru raksti atklaj kop&ju RTK attistibas virzienu — radit parmainas, kas ir nepiecieSamas
miusdienu izglitibas sist€mai. Manuprat, visprecizak §1s parmainas raksturojis profesors O.Z1ds,
noradot, ka izglitiba visos tas limenos mainas paradigmas:

*no skolas, citas izglitibas iestades, kur katrs (skoléns, students, skolotajs, doc&tajs) attista sevi,
uz_skolu (augstskolu), kur macas visi, kur pastav macities sp€jiga organizacija, kas veido
zinasanu sabiedribas pamatus;

*no macibam un pétnieciskas darbibas ka individuala procesa, kura rezultats ir atkarigs no katra
personigajiem sasniegumiem, Uz komandas darbu, partneribu un sadarbibu, kas garante
sasniegumus;

*Nno zinasanam, kas ir monopols, ko var kontrolét, Uz zinaSanu apriti informacijas tehnologiju
vide, kas nav kontrolgjama, kur pievienoto vértibu dod jaunrade un zinaSanu radoSa parnese;

*Nno macibam un studijam, kuru pamata ir standartizétas programmas, kas jaapgiist noteikta laika
un vieta, UZ macibam un studijam nepartraukti ,,24 stundas diena, 365 dienas gada” visu miizu,
no dazadiem avotiem;

*no skolotaja un docétaja, kur§ ,,zina” savu priekSmetu, Uz skolotdju un docétaju, kur§ ir
zinaSanu, prasmju un iemanu, pieredzes un kompetencu apguves vaditajs un sadarbibas partneris;
*no skolas (augstskolas), kas funkcionali ir tada, ka ta tika sakotngji radita — tradicionala, stabila,
nemainiga, UZ strauji mainigu izglitibas institiciju, kas balstas tradicionalajas vértibas, tacu
pilnveido savas funkcijas, darbibas formas un metodes, kliistot par atvertu izglitibas pieprasijuma
stenotaju;

*no situacijas, kad, beidzot izglitibas iestadi, ir ieglits pamats darba dzivei, Uz formalo izglitibu,
kas ir tikai baze talakai izglitibai un muzizglitibai;

*no pedagoga (izglitibas iestades) paspietickamibas, pasapmierinatibas, zinama konservativisma
un tradicionalisma, Uz konceptualo domasanu, iniciativu, riskétsp&ju, uzdrikstéSanos un
konkurétsp€jas palielinaSanu.

Ikkatrs lasitajs, iepazistoties ar rakstu autoru izteiktajam idejam un rekomendacijam, loti skaidri
saredzes, ka tas atbalso iepriekSminéto paradigmu izmainu klatbiitni RTK.

Sis rakstu krajums atskiras no iepriek3gjiem ar to, ka vairaki autori ir pievérsusies misdienu
macibu tehnologiju izmanto§anas iesp&ju attisti$anai studiju procesa. Sie pieméri rosinas arf citus
kolegus iedzilinaties digitala laikmeta izaicinajumiem, parstrukturgjot tradicionalo studiju darbu
atbilstoSi jaunas digitalas paaudzes atSkirigajai macibdarbibas pieredzei.

Krajuma ietverti art loti pamatigi izstradati metodiskie materiali konkrétu studiju kursu un teému
apguvel, tadejadi Sis izdevums biis noderigs paligs studentiem vinu profesionalas izglitibas un
socialo kompetencu attistibas mérku sasniegSanai.

RTK Zinatnisko rakstu kart€jais izdevums apliecina, ka augstskola strada spéciga akadémiska
personala komanda, kas spg istenot RTK Attistibas stratégijas istenoSanu un radit jaunus
inovativus pedagogiska darba un tehnologiju risinagjumus.

Rigas Tehniskas universitates

E-studiju tehnologiju un humanitaro zinatnu fakultates
Humanitara instittta direktors, asoci€tais profesors
Dr. Alvars Baldins



Rigas Tehniska koledZa un darba tirgus izaicinajumi
Riga Technical College and Challenges of the Labour Market

Janis Rozenblats
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniskad koledza”, Latvija
janis.rozenblats@rtk.lv

Rigas Tehniskas koledzas darbiba vérsta uz tehnisko specialistu sagatavosanu, vinu profesionalo
pilnveidi un atbalstu karjeras izaugsmé. Tacu demografiskie faktori un nepiecieSamas izmainas
elastiga darbaspéka nodrosinasana tautsaimniecibai izvirza jaunus izaicinajumus profesionalajai
izglitibai. Kada ir Rigas Tehniskas koledzas darbiba, uz ko ta vérsta un kas tiek darits, lai Sajos
socialekonomiskajos apstaklos paliktu “zirga™?

Atslégvardi: strategija, moduli, darba tirgus, saskarsme, attistiba

Ka mingts Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam, tad 2020.gada vid€jo un
augstako izglitibu sagaida ievérojams izglitojamo skaita kritums, kas tiesa veida atstas iespaidu
uz izglitibas iestazu piepildijjumu un arl uz izglitibas iestazu tiklu. Izglittbas un zinatnes
ministrija sadarbiba ar Ekonomikas ministrijas ekspertiem, izstradajot izglitojamo skaita
prognozes 2020.gadam, konstatgja, ka 2020./2021.macibu gada sagaidams 11,6 tuksto§ skolénu
samazinajums vispargja videja izglitiba un 27,6 tuksto§ studentu samazinajums augstakaja
izglitiba.

Koledzam, ar1 Rigas Tehniskai koledzai ir duala misija — tas vienlaicigi ir profesionalas un
augstakas izglitibas iestades, kas veidojusas uz spécigu tehnikumu bazes. Koledzas, reaggjot uz
darba tirgus vajadzibam, 1sa laika posma sagatavo augsti kvalific€tus vid€ja Itmena specialistus
un ka 1sa cikla programmas ir dala no bakalaura izglitibas. Tam ir v@sturiski nostiprinatas
izglitibas tradicijas un sadarbiba ar nozari, ka ar1 tautsaimniecibai tik nepiecieSama sasaiste ar
profesionalas vid€jas izglitibas programmam, kas nodro$ina specializ€tu, darba tirgum pielagotu
izglitibas piedavajumu. Kas sagaida vid€ja termina Rigas Tehnisko koledzu?

Izglitibas un zinatnes ministrijas un Ekonomikas ministrijas ekspertu Sodienas prognozes norada
uz objektivo realitati, ka dazas izglitibas jomas var nakties saskarties ar augstako profesionalo
izglitibu ieguvuso specialistu trikumu. Papildus 2015.gada prognozes liecina, ka atseviSku
inZenierzinatnu un razoSanas specialistu piedavajumu nakotné biutiski ietekm@s novecoSanas
tendences un studiju programmu absolv&joSo skaits nav pietiekams, lai nodroSinatu darbaspéka
normalu atraZoSanu.

Art to specialistu skaits, kuri ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu inZenierzinatnu, raZoSanas,
biivniecibas, dabas zinatnu, informacijas tehnologiju, ka arT pakalpojumu tematiskajas grupas
piedavajums darba tirgl bus nepietiekams.

Pamatojoties uz $im Ekonomikas ministrijas prognozém, var secinat, ka pieprasijums péc
specialistiem, kurus gatavo Rigas Tehniska koledza, 2020.gada biis ievérojams un praktiski visos
gadijumos parsniegs piedavajumu. Tas savukart laus nodroSinat augstu ieglistamas izglitibas
konkur€tsp&ju un radit tas absolventiem labus priekSnoteikumus veiksmigai konkurencei darba
tirgd.

Nemot veéra saspringto situaciju visos profesionalas izglitibas limenos, ir svarigi nodroSinat
kvalitativu macibu procesu, kura rezultata iegiitas profesionalas prasmes un veértibas lautu mazak
sapigi valstij pardzivot nepiecieSama darbaspéka kvantitates trikumu nakotn€. Macibu saturam
jabiit elastigam, bet tomér jaievero profesionalo standartu un kvalifikaciju prasibu ietvars.



Sabiedribai kopuma ir ekonomiski izdevigi sagatavot cilvékus darba tirgum. Situacija, kuru
raksturo straujas tehnologiskas parmainas un cilvékresursu trikums, tikai izglitots, profesionali
orientets, kvalificéts un adapteties sp&jigs izglitojamais ir veiksmigu reformu un augoSas
labklajibas garants. Ja izglitibas sistéma to nesp€j nodrosinat, valstij jasamierinas ar ekonomiska
atpalicgja lomu vai japiesaista darbasp€ks no arpuses ar visam no ta izrietoSajam sekam. Rigas
Tehniskas koledzas ilggadg€js sadarbibas partneris Roberts Dlohi (SIA PERUZA un SIA Cross
Timber Systems lidzipasnieks) visas dzives situacijas uzskata, ka jaievéro kads fundamentals
princips: més nevaram izmainit pagatni, bet més tagadné varam rikoties ta, lai nakotne
buitu labaka.
Viens no veidiem, kad mainas profesionalas izglitibas saturs, strukttira un konkrétas realizacijas
formas, ir izglitibas programmu istenoSana ar modulu palidzibu gan ka patstavigas izglitibas
programmas ietvaros, gan ka pilnigi patstavigas programmas, kuras seko cita citai laika un
nodroSina specialistu nepartrauktu un dinamisku profesionalo izaugsmi vai ar1 parkvalifikaciju
atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam. Jau 2001.gada noslédzas transnacionalais projekts
“Modulis — saikne starp sakuma un talako profesionalo izglitibu”, kura Rigas Tehniskas koledZas
specialisti sadarbiba ar Danijas, Niderlandes, Zviedrijas, Somijas un Islandes ekspertiem
izstradaja metodiku radito modulu testéSanai. Rezumgjot So projektu, kopsavilkums izskatas
sadi:
1.  Modulim ir jabut ka neatkarigai izglitibas programmai, kas satur:
e Merki un uzdevumus.
Uzsak$anas nosacijumus.
Paredz&to apguves ilgumu.
Noteiktu saturu.
Vertésanas metodes un kriterijus.
2.  Modula macibu priekSmetu vai/un tému saraksta ir jaieklauj gan profesionalos
macibu priekSmetus/t€mas, gan visparizglitojosos.
3. Modulim jabiit parbaudamam.
4 Ja modulis ietilpst izglitibas programma, tad ir jabut iesp&jai mainit modula saturu,
nemainot paréjos modulus.
5. Modult precizi janorada, ka tiks parbaudits, vai ir sasniegti modula mérki.
6.  Irjabat noraditiem informacijas avotiem.
Adaptgjot Saja projekta paveikto, atbilstosi laika garam un prasibam sasniedzams visnotal
pozitivs rezultats.
Janem veéra, ka uznémumos un firmas turpina samazinaties pieprasjums péc zema kvalificéta
darbaspéka, bet pieaug pieprasijums péc elastiga darbaspeka, kam piemit daudzas darba prasmes.
Loti precizi, lai arm cita konteksta, par daramo profesionalaja izglitiba ir teicis aviacijas
uznémuma AirBoard dibinatajs Elviss Straupenieks, ka ir griiti sniegt neierobeZotas iespéjas
cilvékiem, kuriem ir ierobeZots prats un kuri par nakotni doma, vadoties péc vakardienas
zinasanam un prasmém. Profesionalas izglitibas stratégiskais meérkis $ados ekonomikas
apstaklos ir sagatavot vertiborientetus, adaptéties sp&jigus un jaunas idejas atbalstoSus, elastigus
jaunieSus, kuri ir sp&jigi mainit profesijas.
Rigas Tehniskas universitates docétaja Inga Lapina sava promocijas darba kopsavilkuma
“Cilvekkapitala attistiba un izglitibas sistéema Latvija” pauz viedokli, ka Iidz Sim Latvija
metodologiskie programmu izstrades jautajumi nav risinati pietickami vispusigi, nemot véra gan
programmas izstrades secibu, gan ieverojot tas veidoSanu ietekmé&joSos faktorus. To skaita nav
izstradata plasi pielietota augstakas profesionalas izglitibas programmu izveides metodika.
Pasreizgjas pieejas un rekomendacijas nenodroSina pietiekamu programmu izstrades un
istenoSanas elastigumu.



Savukart darba devgjs ir tas, kuram agrina profesijas standartu un macibu programmas
veidoSanas vai pilnveides stadija ir jauznemas vados$a loma. Diemz€l nereti darba dev€ju
asociacijas paSas saboja nakamo “preci”, delegéjot darba grupas specialistus péc parpalikuma
principa. Rezultata apmacibas programmas nav elastigas, to saturs un laika ierobezojumi nav atri
adapt&jami. Macibu process netiek koncentréts uz pamatiemanam, pamata kompetenci pamata
procesiem un praktiski izmantojamam iemanam.

Vairakas nozarés biznesa aktivitates ir regionali izkliedétas. Vienlaikus daudzi potencialie
izglitojamie dazadu apstaklu d&| nevar izglitoties Riga, tacu labprat to daritu savas dzivesvietas
tuvuma. Regionalas izglitibas iestades ne vienmér piedava regionu uznémumiem
konkur&tsp€jigas un aktualas programmas to vajadzibu nodroSinaSanai p&c kvalificgtiem
specialistiem. Tadeé] Rigas Tehniska koledZza ir izversusi sadarbibu ar paSvaldibam un
uznémumiem regionos, lai tiktu veicinata regionala attistiba. Ta uzsakta studiju programmu
istenoSana Daugavpili, Kandava un Priekulos, un vietgjais darba tirgus jau san€mis pirmos
nepiecieSamos specialistus. Pieprasijums péc koledzas Iimena specialistiem kopa ar
uzaicinajumu Rigas Tehniskai koledzai dibinat filiali sanemts ar1 no Liepajas.

Izveidojusies situacija liek veikt parkartojumus daudzas dzives jomas. Par primaro AS Olainfarm
padomes locekle Gunta Veismane uzskata, ka dzive loti svarigi ir zinat mérki, kuru tu gribi
sasniegt. Ja to zini, paréjais atkarigs no tevis paSa — vai spési, vai arT nespési §o mérki
sasniegt. No ta tad arf jarikojas, jo cilvékresursu kvalitate, tapat ka agrak, biis svariga sociala un
ekonomiska uzplaukuma sasniegSana.

Rigas Tehniska koledza strada ar tris stratégiskas attistibas programmam. Studiju un macibu
programmu attistiba, kas paredz paaugstinat RTK Tistenotas izglitibas kvalitati un daudzveidigot
izglitibas  piedavajumu atbilstosi  profesionalas izglitibas attistibas mérkievirzém,
tautsaimniecibas nozaru, to uznémumu un regionu eso$ajam un perspektivajam vajadzibam.

Otra programma sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem nodroSina efektivu un
rezultativu darbibu atbilstosi profesionalas izglitibas attistibas merkievirzém Sodien un nakotng.
Institucionalas attisttbas programma veérsta uz profesionali tehniskas izglitibas prestiza
paaugstinaSanu un RTK ka kvalitativas un perspektivas macibu iestades ar miisdienigu vides
infrastrukttiru, cilvékresursiem un materiali tehnisko bazi atpazistamibu un pievilcibu citu
profesionalas izglitibas iestazu vida.

Darbs profesionalaja izglitiba ir attiecibas ar kolgégiem, audzkniem un studentiem. Katram ir
savas vajadzibas, pieeja un redz&jums par RTK stratégiskajam programmam. Katram ir arf savas
vertibas, ka personibas atzinums par to, kas $ajas attistibas programmas ir pareizs, labs, vélams
dzivesdarbiba vai kada konkréta situacija. Tie ir ideali, augstakie principi un kritériji, jo veértibu
apguves pamata ir briva, pardomata izv€le no vairakam iesp&jam, izvéles respekt€Sana un
IstenoSana dzivé. Tas ietekmé saskarsmi, jo atbilstoSi savu veértibu izpratnei, katrs veido savu
attieksmi, izturéSanos un ricibu. Ka docétaja un izglitojama mijiedarbiba tiks veidota vide
kvalific€ta un pieprasita profesionala sagatavoSana, ka iedzivinatas stratégiskas programmas
darbiba, ta ari tiks apmierinatas sabiedribas gaidas péc kvalific€ta darbaspeka ienakSanas darba
tirgd.

Darba kartiba ir nonacis SAM (specifiskais atbalsta mérkis) 8.1.4. programmas ietvars, kura
mérka grupa ir koledzas, kas 1steno STEM (science, technology, engineering, and mathematics -
zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika) 1.ITmena profesionalas augstakas
izglitibas programmas un profesionalas vidgjas izglitibas programmas, nodroSinot péctecibu
starp abam izglitibas pakapeém, kas planots ka ieguldijums Latvijas tautsaimniecibas
transformacijai nepieciesama cilvékkapitala sagatavoSana un resursu konsolidacija.

Ar augstak izklastito ir par maz. NepiecieSams mérktiecigs darbs profesionalaja vertiborientacija.
Tas liek pedagogam parzinat So veértiborientgjoso vidi, ka arT respektet izglitojamo paspieredzi un
pasrealizacijas vajadzibas, vienlaicigi nodro$inat, lai izglitojamais justu atbildibu par darba



procesu un rezultatiem. Saja mijiedarbiba ir vél viena biatiska nianse — izglitojamajam ir
japienem docétaja pedagogiskais darbibas stils un pozicija. Ja tas notiek, tad izglitojamais ar
docetaju, iespgjams, nonak pie kopiga darbibas mérka, ka ar1 veidojas savstarpgja atbildiba un
patstaviba, kas balstita izpratn€ par sasniedzamo rezultatu, un notiek aktivs lidzdarbibas process.

Saskarsmi ietekm&é mijiedarbibas personu dzivesdarbibas stili (padevigais, kompjiters,
neadekvatais, Iidzsvarotais), kas praktiski ir nemainigi. Konteksta ar socialajam lomam (razotajs,
administrators, uznémgjs, savienotajs) tie veicina vai ari bremz€ profesionalo vértibu veidosanas
procesu macibu laika. Pedagogam neatkarigi no dzivesdarbibas stila un socialas lomas ir batiski
Spét:

e Iepazit un pienemt savas vajas puses.

e Iepazit un pienemt citu stipras puses.

e Iemacities tikt gala ar lomu konfliktiem uzreiz (tapéc ka ir griiti pienemt visas pargjas
lomas, iznemot savéjo).

e C(Censties radit tadu atmosferu, kas ir labvéliga izglitibai, tadu, kura pats un
izglitojamie var attistit sevi tas lomas, kuras vini nav tik specigi.

Ja tas izdodas, tad sava darbiba jasp&j nonakt pie tadas vides radiSanas macibu iestade, kas
sekm@tu visu lomu attistibu izglitojamajiem. Tas ir iesp&jams. Viedus vardus Saja sakara ir
teikusi SIA LatEko Food valdes priek$sédétaja un lidzipasniece Egija Martinsone: “Ja tu pats
netici tam, ko dari, tad neviens neticés. Janotic paSam, tad art citi tices!”

Sabalansgjot visu v€lamo kvalificéta darbaspeka izglitosana un darba tirgus prasibu ieveroSana,
tomér pastav nopietni draudi valsts ekonomiskai attistibai:

e Demografiskas situacijas, ka arl migracijas procesu nelabveliga ietekme& var
ievérojami  samazinaties profesionalas izglittbas ieguvé un kvalifikacijas
paaugstinaSana potenciali iesaistamo personu skaits.

e Globalo krizu vai ieks€jo faktoru ietekm@ var samazinaties, stagnét vai pat regresét
valsts ekonomiska attistiba.

e Globalas konkurences vai valsts ekonomiskas attistibas ietekme& var notikt
neprognozetas izmainas tautsaimniecibas nozaru struktiira un tam atbilstoSs
pieprasijuma samazinajums darba tirgi péc kvalificétiem tehniskiem specialistiem.

e RTK var nesanemt studiju/macibu procesa nodroSinasanai un attistibai valsts budzZeta
pietickamu finans€jumu, lidzfinans€jumu ES projektiem, ka arT nepiesaistit finansu
lidzeklus no citiem avotiem.

e [lgstosi stagn€jot pedagogu darba samaksai, kvalificeéti macibspeki var pariet darba
cita nozar€ vai cita profesija, t.sk. doties darba uz arzemeém.

e U.c

Riga Technical College and Challenges of the Labour Market

Abstract

Riga Technical College activities are focused on the technical specialists training, their
professional development and career advancement. However, demographic factors and necessary
changes to provide economics with the flexible workforce pose new challenges to professional
education. What are the activities of Riga Technical College like, what are they aimed at and
what is being done to be on a roll in such socio-economic conditions?

Keywords: strategy, study modules, labour market, communication, development
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Kvalitativas prakses darba tirgum

VET for Employment

Janis Nipers
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniskd koledza”, Latvija
janis.nipers@rtk.lv

Raksta analizéta profesionalas izglitibas programmas bitiba un macibu mérki macibu
programmas. Divdesmit pirmajam gadsimtam raksturigas milzigas parmainas sabiedribas dzive,
kopienas globalizacijas procesi, zinatnes un tehnikas, jo 1pasi informacijas tehnologiju attistiba,
ka rezultata mainas prasibas ar1 profesionalai izglitibai un profesionalo skolu macibam. Tiesi
tadel ar precizu macibu satura atlasi un tam atbilstoSu mérku un uzdevumu izvirziSanu vien
nepietiek, jo svarigi ir rapéties par ikviena audzékna profesionalo, jitu un gribas attistibu.
Macibu programmu veidoSana jaievéro dazi pedagogiskie principi, kas mudina programmu
istenotajus organizet tadu macibu procesu, kur audzekni ne tikai apgist noteiktas zinaSanas un
prasmes, bet arT veido attieksmi pret apkartejas pasaules objektiem un paradibam, palidz katram
audzeknim veidoties par patiesi brivu un atbildigu kulttiras personibu.

Atslégvardi: darba tirgus, kvalitativa prakse, macibu programma, macibu mérki, macibu moduli
levads

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam (turpmak — pamatnostadnes) noteikts, ka
21.gadsimta izglitiba ir visa miiza garuma, un ta ir misu ikdienas sastavdala — apzinata izvéle un
gandarfjums zinat un prast vairak, atrak, precizak, macities un studét ar sapratni un patiku,
macities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla, macities
individualam prasibam piemérota vidé, izmantojot modernus macibu lidzeklus. Visas Eiropas
valstis, taja skaita Latvija, vérojama strauji mainiga tehnologiju attistiba un globala konkurence,
kas pieprasa tadu izglitibu, kas nodro$inatu ikviena cilvéka sp&ju ieklauties miisdienu mainigaja,
sarezgitaja un savstarp&ji atkarigaja pasaulé, ka arl izmantot savas zinasanas, iesp&jas un
pieredzi, nodroSinot sev pilnveértigu dzivi un labklajibu. To paredz arT pamatnostadnés noteiktais
1zglitibas attistibas politiskais virsmerkis.

Patlaban pasaulé ir tehnologiju transformacijas laikmets, rodas jaunas profesijas, un izzad tas,
kas pastavéjusas gadu desmitiem. Pirma industriala revoliicija mehanizgja razoSanu, otra - radija
masu razoSanu, tre$a - automatizgja razosanu, bet ceturta sola fiziskas, digitalas un biologiskas
pasaules tehnologiju sapliisanu, rezultata radot pavisam jaunas iespgjas politiskajas, socialajas un
ekonomiskajas sistemas. "Ja otra industriala revoliicija un masu raZoSanas izveide lava saisinat
darba laiku, tad ceturta industriala revoliicija palidzeés cilvékiem atbrivoties no smagiem un
kaitigiem darbiem, laujot labak 1stenot savu potencialu sev tikamos darbos," nakotnes tendencu
foruma 2016 "LMT Smart Future" sacija telekomunikaciju operatora "Latvijas Mobilais
telefons” valdes priekssédétajs Juris Binde. “Ceturta industriala revoliicija ir Latvijas
izraviena iespé€ja, jo tas galvenie resursi nebiis nafta vai zelts, bet gan tehnologijas un gudri
cilveki, kas pieejami ar1 Latvija”.
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Autobiives un ripniecibas uznémumi pasaulé tuvako piecu gadu laika plano ieguldit lidz 220
miljardiem eiro, lai izveidotu darba vidi, kas lautu stradat ciesa sadarbiba ar maksligo intelektu.
Tomer strateégiski ieguldijumi maksliga intelekta attistiSanai uznémumiem joprojam ir butisks
izaicinajums, ka liecina Accenture jaunakais p&tijums.[5]

Ievérojams pétijums ir “Machine dreams: Making the Most of the Connected Industrial
Workforce”, kas balstas uz 500 intervijam ar uznémumu vaditajiem Eiropa, Azija un ASV.[5]
Petijums atklaj, ka uznémumu darba arvien vairak tiek integréts maksligais intelekts, kas veido
vienotu industrialo darbaspeku — noteiktu darba organizaciju, kura cilvéku darbu atvieglo un
atbalsta Sis maksligais intelekts. Tikai apvienojot mobilas un drosibas tehnologijas ar analitiku,
uzlabojas darbinieku veikums un efektivitate.

Tas skaidro faktu, ka paslaik lielaka dala masinbuves un industriala aprikojuma uzn€mumu sava
biznesa stratégija ir ieklavusi vienota industriala darbaspéka izveidosanu, (ta apgalvojusi 94% no
aptaujatajiem). Uzne€m¢&ji atklaj, ka maksliga intelekta integréSanai ikdienas procesos tuvako
piecu gadu laika plano ieguldit aptuveni ceturto dalu pé€tniecibas un attistibas izdevumu.
Masinbiives uznémumi plano investét ap 180 miljardiem eiro, kamér razotaji — ap 40 miljardiem
eiro. Accenture Latvija vaditajs Maksims Jegorovs skaidro: “Daudzi Latvijas uzne€mumi,
iesp&jams, doma, ka investét robotika un maksliga intelekta tehnologijas ir parak dargi.[7] Tacu
eksponenciala tehnologiju attistiba ir pazeminajusi $o investiciju izmaksas, sniedzot iesp&ju arl
maziem un vidgja lieluma uznémumiem izmantot jaunakas tehnologijas daudz lielaka apméra
neka pirms paris gadiem. Tas lauj uzn€mumos ieviest gan virtualos robotus, gan maksligo
intelektu, gan veidot vienotu industrialo darbaspéku”.[7]

Kaut gan aptaujatas [7] kompanijas Latvija tic, ka vienota industriala darbaspéka izveidosanai
blis nozimiga ietekme. Tai pasa laika atklajies, ka uznémumi, visdrizak, pilniba neizmanto
automatikas un maksliga intelekta potencialu. Tikai mazak neka ceturta dala jeb 22%
respondentu ir Tstenojusi pasakumus tehnologiju potenciala apgusanai. Ka galvenos riskus
vienota industriala darbaspéka ievieSanai uzne€méji noradijusi datu neaizsargatibu (76%),
sisteémas sarezgitibu (72%) un kvalificétu darbinieku trikumu (70%). Kopuma 85% respondentu
savus uznémumus raksturoja ka drizak digitalos sekotajus vai atpalic€jus, nevis liderus.

“Jaatzist, ka Latvija vadoSie razotaji Sobrid ir jau sakusi ieguldit automatika un maksliga
intelekta tehnologijas, kas uzlabo vinu konkurenci tirgti. Pétijuma redzams, ka digitalie lideri
investé divreiz vairak lidzeklu neka tie, kas raksturo savus uzpémumus ka sekotajus. Tuvako
piecu gadu laika Iideri turpinas celt latinu. Lai veiksmigi attistitos, vadoSie uznémumi Sobrid
mekle darbiniekus ar digitalam prasmém, ka ar1 iegulda esoSo darbinieku izglitoSana,” stasta
Maksims Jegorovs.[7]

Tapat lielaka dala respondentu (85%) no tehnologijam gaida parorienté$anos no cilvéka uz
cilveku - masSinas sadarbibu, kad tiktu veidots darbs ar cilvékvadamam (cilvékintegrétam,
pieméram, cilvéks uzvelk robota roku) un programmvadamam (autonomam) ieric€m.
Autonomas vadibas ierices — mobilie roboti, kas parvieto materialus objekta vai noliktava, - jau
Sobrid aiznem pusi no ieguldijumiem, un nakotn& investicijas turpinas pieaugt. Digitalie lideri
plano palielinat ieguldijumus ari sadarbibas robotu (cobots) iegddé un paplaSinatas realitates
ierices, ieskaitot viedas brilles un kiveres.[6]

12



Nemot véra §is nozaru turpmakas attistibas tendences Rigas Tehniskajai koledzai (RTK) ir
izstradata “Attistibas stratégija 2014.-2020.gadam”, kas sastav no tris attistibas stratégijas
programmam:

1.  studiju un macibu programmu attistiba,
2.  sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem;
3. Iinstitucionala attistiba.

Macibu programmas jédziens

Macibu programmas (curriculum) jédziens ir skaidrots Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica
(2000):
Mdcibu prieksmeta programma ir skolas izglitibas programmas sastavdala, kas attiecas Uz
atsevisku macibu priekSmetu, ievérojot konkrétas skolas, klases, grupas mdcisanas ipatnibas.
Taja formuleti maciSanas mérki un uzdevumi, mdcibu saturs, ta apguves logiska seciba,
planojums, norddes par izmantojamiem mdcibu lidzekliem, optimalo metodisko nodroSindjumu
un skoléenu mdacibu sasniegumu vertésanas veidiem, metodém, kritérijiem un kartibu.
Ar1 Latvijas Izglitibas likuma un Latvijas Vispargjas izglitibas likuma ir doti defingjumi macibu
programmai, kas biitiski neatskiras no Pedagogijas terminu vardnica dotas definicijas.
Izglitibas likuma 1. panta noteikts:
Macibu prieksmeta vai kursa programma ir izglitibas programmas sastavdala, kas ietver:
macibu priekSmeta vai kursa galvenos mérkus un uzdevumus,
saturu,
satura apguves planojumu,
legiitas izglitibas veérté€Sanas kritérijus un kartibu,

e programmas 1stenoSanai nepiecieSamo metozu un Iidzeklu uzskaitijumu.
Profesionalas izglitibas likuma 25.(1) panta noteikts:
Profesionalas izglitibas programma ir profesionalo izglitibu reglamentéjoss dokuments, kas
atbilstosi attiecigas izglitibas pakapes valsts profesionalas izglitibas standartam un profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikdcijas prasibam (ja profesijai neapstiprina profesijas
standartu) nosaka:

1)  profesionalas izglitibas programmas mérki un sasniedzamos rezultatus;

2)  profesionalas izglitibas programmas saturu;

3) profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas planu;

4)  prasibas attieciba uz ieprieks iegito izglitibu;

5) profesionalas izglitibas programmas lIimeni Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira;

6) profesionalas izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamo personalu, finansu un

materialos [1dzeklus.

Savukart Vispargjas izglitibas likuma 19. panta teikts:
Macibu prieksmeta programma ir visparéjas izglittbas programmas sastavdala, kuru veido

mdcibu prieksmeta
o meérki un uzdevumi;
° macibu saturs;
o macibu satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks;
o macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie panémieni;
o macibu satura apguvei izmantojamo macibu lidzeklu un metozu uzskaitijums.

Anglu valoda izdotaja pedagogiskaja literatira Sobrid plasi lieto jédzienu curriculum.
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Curriculum, ar kuru anglu valoda apzimé gan izglitibas programmu, gan macibu programmu,
gan macibu planu. Sis jédziens ir célies no latinu varda currere, kas nozimé “skriet”. Laika gaita
jédziena saturs ir ievérojami mainijies.

Amerikanu pedagogijas zinatnieks M.K.Smits (Smith, 2000) izglitibas enciklop&dija ,,Infed”
skaidro jédziena curriculum attistibu:

o Curriculum — skrejcel$ (sena Griekija);

o Curricula mentis — prata izglito$anas cel$ (Cicerons);

o Curriculum — plans macisanai vai izglitibai (A. Toms);

o Curriculum — maciSanas, kas ir planota un skolas vadita, notiek grupas vai
individuali skolas vai arpus skolam (Dz. Kerrs, V. Kellijs);

o Curriculum — izglitojosas darbibas projektésana (D. Prets);

o Curriculum — zinasanu nodosanas organizacija (M. Smits).

M.Smita curriculum jédziena skaidrojums sasaucas ar Aristotela atzindm par zinasanu
organizaciju, tas aspektiem:

o teorétiskais aspekts — macibu programma, kas ietver noteiktas zinaSanas, teorijas;

o praktiskais aspekts — process, kas ietver domasanu un darbibu maciSanas laika,
savukart prakse, kas atspogulojas domasana un kur darbiba tiek izverteta pec
noderiguma;

e produktivais aspekts — produkts, ko saprot ka ,,ieglitas kompetences”.

Macibu programmu izstradeé visi tris aspekti parasti arl tiek iev@roti. Programmu veidotaji
ripgjas par dazadu zinaSanu, teoriju ietverSanu tajas, plano skolénu darbibu macibas (macibu
metodes), izverte atsevisko darbibu lietderibu un ka planoto rezultatu paredz noteiktu prasmju
apguvi, kas ir pamata kompetencu attistibai.

Jebkuru macibu programmu var dazadi uztvert vai izprast. Tas atkarigs no ta, no kadam
pozicijam més analiz§jam macibu programmas. Programmu izpratnes veidus detalizétak ir
skaidrojis amerikanu pedagogs, zinatnieks J.Gudlads (Goodlad, 1997).

Vins izskir piecus programmu izpratnes veidus:

. idedla programma — to defin€ tas veidotaji un attistitaji;

e  formala programma — tas meérki ir valsts un izglitibas parvalzu (ministriju)
apstiprinati, ta ir adapteta izglitibas iestades;

o saprastd jeb uztverta programma — ta bauda sabiedribas uzticibu, jo taja atspogulojas
sabiedribas subjektivie uzskati par to, kas ir jamaca;

o operativa programma — ta, kas nodarbibas tiek 1stenota;

o uz pieredzi balstita programma — ta, ko studenti ir pieredz&jusi nodarbibas.

Jo vairak tuvinas §is dazadas programmu izpratnes, jo efektivaka ir macibu programma. Tas
nozimé, ka ieceréta programma tiek art pilniba istenota un atbilst sabiedribas izglitibas mérkiem
un vajadzibam.

Informacija par izglitibas programmu “InZeniermehanika” RTK

RTK tiek realizeta profesionalas vidgjas izglitibas programma “Inzeniermehanika” ar iegiistamo
specialitati “Mehatronisko sistému tehnikis”, ieglistama specialitate ir universala, tacu darba
devgji uzsver, ka ieglistamai specialitatei butu veélama papildus specializacija, 1idz ar to darba
devéji izvelas realizé€t modularas struktiiras macibu programmu ar papildus specializaciju. Tas
nozimé, ka jaunie specialisti iegilis plasaku izglitibas (praktiskaja zina) spektru un var@s stradat
pie dazadam rupnieciskam iekartam. Iepazistoties ar darba dev€ju uzstadijumu biit universaliem
un stradat pie dazadam ripnieciskam iekartam, Sobrid §is jaunas rupnieciskas iekartas darbojas
automatizeta un datoriz&ti vadama tehnologiska procesa, kas ir aktuali asociacijas uznémumiem.
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JaunieSus macities var€tu piesaistit, ja tiktu piedavats kaut kas pilnigi jauns un interesants, ka art
tiktu nodroSinatas labas darba iespgjas. 2015.gada RTK saka darboties Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) istenotaja ERASMUS+ projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum”
(turpmak - projekts). Kvalitativa prakse darba tirgum, ka modelis darbojas ka savienojoss
pavediens starp izglitibas programmu un darba tirgu, kas lauj iegiit kvalitativu, izglitojosu
pieredzi darba vide, balstitu uz praktisko macibu organiz€Sanu metalapstrades un
masinbiivniecibas uznémumos, veicot praktisko macibu organizéSanu, uzraudzibu, novertéSanu
un papildus pasakumus.

Projekta merkis:
e kvalificéta darba spéka picejamibas nodrosinasana;
e Veicinat un atbalstit kvalitativu prakSu un darba vide balstitu macibu organizésanu;
e izstradat jaunus, praktiski pielietojamus rikus kvalitativai prakses organizé$anai.

Kapéc darba vidé balstita macibu organizésana (duala izglitiba) ir aktuala?
e Jo darba devgjiem ir nepiecieSami labi sagatavoti profesionali.
e Jo nepiecieSams noverst dubultas investicijas personala.
e Jo darba dev@ji nav apmierinati ar jauno specialistu praktiskajam iemanam.
e Jo prakse uzn@muma nesniedz cerétos rezultatus.

RTK Sadarbiba ar darba devéjiem projekta ietvaros:

o uznémumi MASOC, SIA Festo, SIA PRAKSE LV, Schneider Electric, LEXEL
FABRIKA pienéma I@émumu (ir noslégti sadarbibas ligumi) investet laiku un resursus
darba vidg, lai atbalstitu praktisko macibu organizesanu,

o ta ka RTK ir laba baze un resursi kvalitativai teorétisko zinasanu apguvei, tad
pamatiemanu apguisana paliek RTK;

o sadarbiba starp RTK un mingtajiem uznémumiem nodrosSinas ‘“kvalitativas prakses
darba tirgum” modela izveidi, kas darbosies ka savienojoSs pavediens, realizgjot
meérki — iegtta kvalitativa, izglitojoSa pieredze darba vide, balstoties uz teorétiskajam
zinasanam elektronika, energétika, metalapstradé un masinbiivnieciba, informacijas
tehnologijas, veicot organizé$anu, uzraudzibu, noveértéSanu un papildus pasakumus;

o Virsmerkis: izveidot sisteému, kas pietuvinatu izglitibu darba videi.

Sadarbibas paredzamais rezultats:
o tuvinat profesionalaja izglitibas iestadé apgiistamo kompetencu saturu darba tirgus
prasibam;
o dot iesp&ju izglitojamiem apgit darba tirgii pieprasitas kompetences, nodrosinot
darbu péc izglitibas iegiiSanas;
palidzeét profesionalaja izglitibas iestadé risinat profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu un jaunaka tehniska aprikojuma trikumu;

. ieinteresét darba devEjus radit jaunas un kvalitativas prakses vietas;
. tehnisko profesiju popularizésana;
. maciSanas darba vieta ir loti svariga macibu dala. tapéc ir nepiecieSams ieviest

kvalitativu vietg§jo prakSu sisttmu uznémumos, ka ari, ja iespgams, paplaSinat
prakses vietas starptautiskaja méroga, jo tas dod pievienoto vertibu macibu procesa.

Ilgtermina merki:
. iesp&ja ietekmét profesionalas izglitibas saturu, pieskanojot to darba tirgus prasibam;
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. audzekni iegust atbilstoSas profesionalas prasmes, kas nakotné nodroSina viniem
labas izredzes darba tirgii;

audzekniem tiek nodrosinata motivéjosa macibu vide;

uzné€mumam ir iesp€ja ieguldit savu nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba;
samazinat kopg€jas darbinieku sagatavoSanas izmaksas;

radit audzeknos un studentos jau 1. kursa interesi par izvél&to profesiju.

Istermina mérki:
. Sagatavot prakses programmu audzekniem, kas pieteikuSies darba, kur darba vide ir
veérsta uz macibu procesu;

o izstradat praktiskas apmacibas audz€kniem, balstoties uz profesionalas izglitibas
programmu un uznémuma razosanas pieredzi;
o izveidot atbilstosu novértéSanas sist€ému, lai noteiktu audzéknu zinasanu un praktisko

prasmju Itmeni péc prakses uznémuma.

Riipnieciskie IiTmeni un zinasanu Iimeni

——————— -7
Vadis’ianié{lrasme \Pilnigi integréetas sistémas/
o /o \ /
= \ o
> ?aioﬁana — Pilniei automatiskas sis%mas S
I >
=< / \ \ 0
2 / ©
8 / Procesi \ — Daléeji }Jtométiskas 45témas TE
= / / =
-
[+4 S?nas (dazadas tehnologuéq} = Pamd(:tehno}og’jiias
\
/ \ \/
/ Tehnologijas — Pamatﬁééanas
1. attels Ripnieciskie Iimeni un zinaSanu limeni
Izglitibas vide

Profesionala izglitiba jauzskata ka lidzeklis, lai piedavatu izglitojamajiem teor€tiskas un
praktiskas zinasanas, kas nepiecieSamas, lai elastigi atsauktos uz darba tirgus vajadzibam.
Macibas, ko sniedz profesionalas izglitibas iestades, ir jasaskano ar to, kas notiek uznémumos;
un macibas ir japlano, nemot véra zinasanas, kas izglitotajiem ir jaapgust ka teoretiskas un
konceptualas pamatzinasanas, ka ari zinaSanas par aprikojumu un tehnologijam.

Kriteériji zinaSanu un prasmju nodoSanai uznémumos
Ietvaru plans:

uznémums,

darba vieta;

jagrib;

darba audzinataji;

macibu plans;

darba drosiba;

ANANENENE NN
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v' atbildiba, atlidziba;
v' ligums.

MaciSanas rezultatu definicija
MaciSanas rezultati ir apgalvojumi par to, ko audzeknis ZINA, SAPROT un SPEJ veikt,
pabeidzot kadu macibu posmu. (European Commission, 2008)
Iekséjas vides elementi /planoSana/
RTK sadarbibaar MASOC veicina:
e izglitibas kvalitati;
e macibu programmas satura atbilstibu darba tirgus prasibam;
e audz€knu maciSanas motivaciju,
e darba devgju iesaisti praktisko macibu nodrosinasana, ka ari pirmas darba vietas
piedavasana.

Izglitibas programmas planoSana

Planojot izglitibas programmu, jaatbild uz sadiem jautajumiem:

Ko darba devgji un izglitibas iestade ve€las, lai audzeknis iemacas?
Kapgc tas ir svarigi, lai audz€knis to iemacitos?

Ka vislabak var palidzét audzeknim to iemacities?

Ka zinat, ka audzeknis to ir iemacijies?

ANANENEN

Priek$nosacijumi zinaSanu un prasmju iegiSanai koledza:
macibu modeli;

Interaktivas maciSanas programmas;

skolotaju instrukcijas;

praktiskie uzdevumi/projekti;
laboratoriju/darbnicu aprikojums;

macibu-praksu iekartas.

ANANENENE NN

No industrijas — industrijai
Pamatprogramma “mehatronikis” ar darba tirga pieprasitam kompetencém

Mehatronikis pamatprogramma apgust:

o konstrués$anas un tehnologiju pamati;
mehaniska apstrade un detalu izgatavosSana,
mehanisku un elektrisku mezglu un komponensu salikSana;
elektrisku lielumu mérisana un komponensu testésana;
komponens$u un programmatiiras instalé$ana un testésana;
vadibas sistému izveide un testéSana;
mehatronikas vadibas sistému programmesana,
iekartu izjaukSana, transporté$ana, nostiprinasana, salik§ana un sagatavoSana
darbam;
mehatronisku sistému testéSana un reguléSana;
Mmehatronisku sistému salikSana un iestatiSana;
mehatronisku sistému apkope;
mehatronisku sist€ému operatoru instruéSana,
efektiva rakstiskas un mutiskas sazinu prasme;
dokumentacijas un prezentaciju sagatavosana.
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Mehatroniku papildus specializacijas iespéjas

Papildus kompetences lauj mehatronikim specializéties sekojot darba tirgus pieprasijumam,
piem&ram:
o Iekartu apkopes specialists;

PLC un robotikas specialists;
Fluidtehnikas specialists;
Montazas specialists;
Procesu optimizacijas specialists;

..daudz citu specializacijas jomu.

Modularas struktiiras macibu programma ar papildus specializaciju

Pilna macibu programma ietver visus $os elementus un lauj specializéties darba tirgd,
uzneémuma, prakses vieta pieprasitu kompetencu apguve. Joprojam ir iesp&ja izmantot atseviskus
modulus parkvalifikacijai.

. Uz standartizétiem kursu moduliem bizéta pamat programma. Kursu moduli
e tarbintekn kvalifikac: e e
maodujus.

2. att€ls Pilna macibu programmas struktiira.

Piemérs: Papildus specializacija- Iekartu apkopes specialists

Uz soantaminiem sy meduliem bk .

ry
5
tE

pamEprogammaL B
i3
E

Socidids prasmes, kd piemEram darsa piinodana, Kities wadiva, darta esitas, DomuniEcya, Srba doding, videsas ety andina

[parasiL

3. att€ls Piemérs: Papildus specializacija- Iekartu apkopes specialists
Priek$zinaSanas:

pamatizglitiba ar atbilstosam zinaSanam fizika un matematika.
Iegtitas prasmes / kompetences:
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papildus specializacijas kursa beidz€js sp&j patstavigi veikt iekartu uzturéSanas un remonta
specialista pienakumus. Var veikt iekartu apkopi, definét bojajumu un atrasto ta c€loni. Lai to
veiktu, sp&j izmantot problémrisinasanas stratégijas. Sp&j novérst bojajumu céloni, dokumentét
visu saistito informaciju, izvertet un analizét bojajumu vesturi.

Izprot ar iekartu uzturé€sanu saistitos uzdevumus un spgj to realizéet.

Modularas mehatronikas macibu programmas piemers

Piemers ar piecam papildus specializacijas programmam. Apmacamais specializ€jas kada no

tam, atkariba no darba tirgus pieprasijuma.
1
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4. att€ls Modularas mehatronikas macibu programmas piemers

Prasmes / kompetences, ko sniedz papildus specializacijas programmas
Iekartu apkopes specialists
o var uzturet un apkopt iekartas, defin€t bojajumus un atrast to iemeslus;
. Sp¢j pielietot problémrisinasanas metodes;
o var noverst bojajumu iemeslus un dokumentgt visu saistito informaciju,
izprot dazados apkopes uzdevumus un spgj tos veikt.
PLC un robotikas specialists
spgj identificét klientu vajadzibas;
var operét ar PLC un robotikas sisttmam un programmatiiru;
Spgj analiz&t esoSu programmu, atrast trilkumus un noverst tos;
Spgj pielietot problémrisinasanas metodes un atrast problému c€lonus sistematiska
cela.
Fluidtehnikas specialists
. spgj identificét klientu vajadzibas;

o var operét ar pneimatikas un hidraulikas sisttmam, atrast trikumus un uzlabot tos;
. spej konfigurét varstu terminalus;
o sp€j pielietot problémrisinaSanas metodes un atrast probleému c€lonus sistematiska
cela.
Montazas Specialists
o parzina mehanisko, pneimatisko un elektrisko sisttmu montazu;



. Sp¢j izveleties pareizas komponentes, metodes un darbarikus;
. spgj realizét mehatronisku sist€ému salikSanu;
. Sp¢j stradat sistematiski un efektivi.

Procesu optimizacijas specialists

o izprot lean ideju un var identificét zudumus razosanas procesos;

o spgj atklat to iemeslus, planot un realizét uzlabojumus;

. var stradat ka Lean parmainu specialista asistents un atbalstit ta aktivitates;
. var bt atbildigs par uzlabojumu praktisku realizaciju.

Ka ieintereset uznémumus iesaistities prakses vietu radiSana

Piemérs: Iekartu apkopes specialists

[

Mehatronikas pamati aptapobnan ErEoes PLE shmarmaa aplozpu P —
— e e —r ] —  FERURTE g —
=
Uz sandariziiem kursy moduljen biria Eﬂ
pamEproganma H E
£ =
2y
=
£=
Frassuzndmumd * E

Sociitis prasmes, ki piemEram darba plinoSana, inwlitites wadiba, darba Sesibas, komuniicla, darba dedita, vides airsasirita, i dedita, darbskomandi . Sek apgias
marasEi.

5. att€ls Iekartu apkopes specialists piemeérs.

Katrai papildus specializacijas programmai jabiit balstitai uz uzn€muma (prakses vieta) iesniegtu
projektu. Projekta apmacamajam jamak paradit savu kompetencu atbilstibu realu darba
uzdevumu veik$anai. Sads uzdevums, pieméram, varétu bit: iekartas OEE- Overall equipment
effectiveness paaugstinaSana, uzlabojot PLC programmatiiru vai identificgjot nelietderigas
darbibas. Salidzinot «agrak» un «tagad» raditajus uznémums (prakses vieta) vartu novertet
ieguldijuma lietderibu prakses vietu radiSana un kalkul@t investiciju atdevi.

Ka izvertet papildus specializéto kompetencu pilnveides procesu
Kompetencu attistibas cikls ko 1steno macibu iestade.
. Izprast darba devéju pieprasijumu péc konkrétu kompetencu piedavajuma;
Izstradat pieprasito kompetencu apguves konceptu;
Iegiit, uzlabot un sistematizet zinaSanas;
Pielietot zinaSanas apmaciba un attistit prasmes;
Izvertet rezultata atbilstibu pieprasijumam;
Dinamiski korigét visu procesu;
Iekartu apkopes specialists.

Sertifikacija

Balstoties uz sadarbibas memorandu starp Vacijas industrijas un tirdzniecibas kameru (AHKSs)
un Festo Didactic SE katra atseviska papildus specializacijas programma var tikt sertificéta C
Itment un pilna kvalifikacijas programma B sertifikacijas Itment, sertifikaciju veicot nacionalaja
AHK parstavnieciba.

Mehatroniku papildus specializacijas iespé&jas.
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Ka izvertét papildus specializéto kompetencu pilnveides procesu

Kompetencu attistibas cikls ko Tsteno macibu iestade:
1.  Izprast darba dev@ju pieprasijumu p&c konkretu kompetencu piedavajuma;
Izstradat pieprasito kompetencu apguves konceptu,
Iegit, uzlabot un sistematizet zinaSanas;
Pielietot zinaSanas apmaciba un attistit prasmes;
Izvertet rezultata atbilstibu pieprasijumam;
Dinamiski korigét visu procesu.

SER A

Europass pielikums

Europass pielikumu kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam pievieno vidgjas izglitibas Iimena
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam. Europass pielikums kvalifikaciju
apliecinoSam dokumentam satur izverstu informaciju par:

. apgitam zinasanam un prasmém;

. profesijam kuras var stradat kvalifikaciju apliecino$a dokumenta Ipasnieks;

. kompetentam organizacijam, kas nodrosSina kvalifikaciju apliecinosa dokumenta
atziSanu;

. kvalifikaciju apliecinosa dokumenta limenti;

. uznemsanas nosacijumiem nakamaja izglitibas/ profesionalas apmacibas liment un ta
pieejamibu;

. informaciju par papildus prasmém (starptautiski profesionalas meistaribas konkursi,

sertifikati u.t.t).
Europass pielikums kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam neaizvieto, bet tikai papildina un
palidz novertét apliecibas originalu, nedodot tiesibas, lai citu valstu iestades oficiali atzitu
apliecibas originalu. Katras valsts ITmeni Europass pielikumu kvalifikaciju apliecinoSam
dokumentam sagatavo kompetentas iestades un izdod personam, kam ir attieciga aplieciba.
Sobrid Latvija lidzas profesionalas izglitibas dokumentam vél netick izsniegts pielikums
kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam.

Secinajumi

o Darba prakse, kas notiek izglitibas iestade. Prakse (darbs laboratorijas, darbnicas,
reala biznesa vides simulacija, biznesa projektu realizacija) ir izglitibas programmas
sastavdala, kas tiek Tstenota profesionalajas izglitibas iestadé. ST modela mérkis ir
radit iesp&ju audzeéknim apgit kompetences reala darba vidé, kas nodroSinatu
iesp€jas ne tikai nostiprinat teorétiskas zinaSanas un attistit praktiskas iemanas, bet
ari izveidot kontaktus un sadarbibu ar uznémumiem, attistit uznéméjdarbibas
prasmes. Saja modeli pasas izglitibas iestades ir atbildigas par realas vai realai
lidzigas darba vides radiSanu. Profesionalas izglitibas iestades ir izveidotas darbnicas
un izglitibas iestades sadarbojas ar uzp€émumiem, lai izmantotu to aprikojumu un
iesp&ju nodrosinat macibu procesu reala darba vidé. Darbs realas dzives projektos
biezi vien ir izglitibas programmas sastavdala. Skolotaji sadarbiba ar uzn€émumiem
organiz€ darba praksi, kuras praktikantiem jasp€j sadarboties, koncentréties uz darba
procesu, biit inovativiem un radoSiem.

o Profesionalas izglitibas programma biitiba ir macibu procesa un macibu satura
planojums. Tadg| izglitibas programmas mérki ciesi saistiti ar sabiedribas (darba
devgju) verttbam. Miusdienu Latvijas izglitibas programmas mérki paredz veidot
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audzeknu atbildigu attiecksmi pret apkartéjo pasauli, kultiiras personibas attistibu
vinos, motivét vinus mizizglitibai utt. Norvégu pedagogs P.Kvists norada: “Mums
jatic, ka laba skola palidz veidoties labai sabiedribai. Més nedrikstam sakt metodém
un tehniku. Mums jasak ar to, ko mes veélamies sasniegt, par kadam vértibam mes
iestajamies un kam stradajam. Mées kliistam par tadiem, kadas ir miisu domas, un mées
nevaram dot citiem to, ka nav miisos pasos”.

Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradé, nosaka mérku un
rezultatu atbilstibu, macisanas un maciSanas stratégiju planoSanu, katra audzékna
sp&ju attistibu, macibu priekSmeta iekS€jo saskanotibu un saskanotibu un
lidzsvarotibu ar citiem macibu priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeknu pieredzes
pilnveidi.

VET for Employment

Abstract

The article

presents the theoretical and empirical analysis of pedagogical aspects of curriculum

making — the concepts of curriculum, the goals of curriculum, and the pedagogical principles of

curriculum

making. The investigation of teachers’ opinions shows that teachers’ tend to

emphasize the theoretical and productive aspects’ of curriculum, while less attention is paid to
the practical aspects of curriculum.
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Studentu motivacijas paaugstinasana studijam, izmatojot modernas
tehnologijas

Boosting Student Motivation for Studies by Using Modern Technologies

Arta Petaja, Andris Zarins®
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniska koledza”, Informacijas tehnologiju
un komunikaciju katedra, Latvija
arta.petaja@rtk.lv
! Profesionalds izglittbas kompetences centrs “Rigas Tehniskd koledza”, Informacijas
tehnologiju un komunikaciju katedra, Latvija

Kopsavilkums

Studiju motivacija ir loti svarigs faktors, lai jauniesi stud&tu un absolvétu augstskolu. Ir vairaki
faktori, kas var veicinat motivaciju. DaZzi no tiem nav atkarigi no augstskolas prasibam un
piedavajuma. Bet ir arT tadi faktori, kurus uzlabojot, augstskola var piesaistit un motivet
jaunieSus stud€t, un tie biitu — miisdienu prasibam atbilstosa studiju vide, jaunako informacijas
tehnologiju izmantoSana studiju procesa, elastigs studiju procesa grafiks ne tikai teorétisko
zinasanu, bet arT praktisko iemanu apgtiSanai ar minimalu resursu pateérinu.

Atslégvardi: studijas, motivacija, modernas tehnologijas, studiju vide, virtuala vide, simulaciju
programmas

levads

Katru gadu Latvijas augstskolas, taja skaita Rigas Tehniska koledza (turpmak RTK), uznem
studentus dazadas studiju programmas. Tiek organizétas atvérto durvju dienas, veidotas
reklamas, te€réti finansialie, sabiedriskie un personiskie resursi, raditas budzeta vietas,
modernizéta studiju vide, aktualiz&ti un raditi jauni studiju virzieni. Tacu studét griboso skaits
diemzel samazinas, studijas uzsak mazak studentu, ievérojama dala no viniem studijas partrauc,
vairs neturpina un lidz ar to augstskolas diplomu nesanem. Ir vairaki faktori, kas ietekmé studiju
gaitu uzsakSanu un, jo seviski, to talaku turpinaSanu un augstskolas absolvéSanu, un viens no
tiem ir studiju motivacija.

Darba merkis

Loti svarigi ir aplikot faktorus, kuri varétu paaugstinat motivaciju ne tikai iestaties augstskola
un stud@t, bet ari to sekmigi pabeigt. ST darba mérkis ir apliikot studiju motivacijas faktorus un
to, kadi uzlabojumi butu veicami, lai motivétu studentus turpinat studijas RTK. Materiali
apkopoti no informacijas avotiem par motivacijas celSanu studét, veiktas studentu aptaujas
Informacijas tehnologiju un komunikaciju katedra, diskusijas ar studentiem un autoru personigie
noverojumi RTK. [2]

Ka viens no iemesliem, kap&c jaunietis neuzsak studijas ir tas, ka vin§ nevar izdarit pareizo
izveli, ko tad Tsti gribetu studét. Kaut arT tiek organizetas atvérto durvju dienas un citi pasakumi,
lai piesaistitu jaunieSus iestaties augstskola, tomeér tie ir saméra virspus€ji, kas pilniba
neatspogulo studiju virziena un ieglistamas kvalifikacijas biitibu, iesp&jas un perspektivas. Ka
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pieméru var minét elektronikas studiju virzienu RTK, uz kuru diemzel piesakas salidzinosi maz
jaunieSu, un vél mazak to pabeidz, kaut gan ta ir viena no perspektivakajam un nakotné labak
apmaksatajam specialitatém, kuras absolvéSana varétu garantét darba iesp€jas gan Latvija, gan
arzemés. Ne visi jauniesi zina, cik plasas zinaSanas, prasmes, iesp&jas un perspektivas paver St
studiju virziena absolvéSana. Lidziga aina v€rojama arf citas tehniska virziena specialitatés RTK,
kuras iestajas pietickams studentu skaits, bet daudzi no viniem studijas nepabeidz. Viens no
iemesliem studiju partraukSanai ir motivacijas trilkkums studiju procesa gaita.

Studiju uzsaksSanu ietekméjosie un motivejosie faktori

1.  Valsts finans€to budZzeta vietu skaits. Tas ir svarigs faktors, kas piesaista jauniesus iestaties
augstskola, bet pec studentu aptaujam tam lielaka nozime ir pirmaja studiju gada. Jo, ja
jaunietis patiesam ir izdarijis pareizo izvéli, un ir motivéts studét, vin$ savu budzeta vietu
saglaba visu studiju laiku, vai to iegiist péc pirma semestra rezultatiem.

2.  Pardomata un mérktieciga studiju virziena izvé€le, interese par izvéleto profesiju. Ja
jauniesi iestajas augstskola tapec, ka ta ir tuvak vinu majam, draugu pamudinati vai vecaku
»spiediena” rezultata, bet izveleta specialitate viniem 1sti nepatik un maciSanas neinterese,
zud motivacija un studijas nereti tiek partrauktas.

3. Specialitates pieprasijums darba tirgli, perspektivas p&c absolvéSanas. lesp&jas dabit
interesantu, savas personibas izaugsmi attistoSu un labi apmaksatu darbu, iesp&jas palikt
stradat sava dzivesvieta, sava valsti, vai ar1 parcelties uz arzemem.

4.  Konkurss izvEletaja specialitate, bailes tikt neuznemtam. [2]
5. Labas akadémiskas izglitibas un praktisko prasmju iegtiSanas iespg&jas studiju laika.
6. Iespgja apvienot studijas augstskola ar darbu. Ne visi studenti dod prieksSroku studiju

kreditiem, bet v€las studiju laika stradat un nopelnit. Tam nepiecieSams elastigs studiju
procesa grafiks un &rti pieejama studiju vide.
Divi pedgjie no augstak minétajiem punktiem Saja raksta tiks apskatiti sikak. No studentu
aptaujam RTK tika veikta analize, kapec koledza iestajas gandriz pietieckams studentu skaits,
tomér studiju laika v€rojams parak liels “atbirums”. DaZkart, pat puse un vairak studentu, kuri ir
iestajusies, studijas nepabeidz. Kapéc studentiem zid interese un motivacija studét? Sie
jautajumi tiek apliikoti talakaja konteksta.

Studiju motivaciju paaugstinoSie faktori studiju laika

1.  AtSkiribu apzinaSana starp macibam skola un studijam augstskola, un sp€ja pielagoties
studiju procesa patnibam.

2. Interese un tas palielinasanas par izvél&to specialitati studiju procesa gaita.

Apzina, ka Sai specialitatei ir plaSas profesionalas izaugsmes iesp&jas nakotné, ka arl

iespejas stradat labi atalgotu darbu.

NepiecieSamibas sajlta studét un garigi pilnveidoties.

Interese par pétniecisko darbu un zinatni. [3]

Iesp&ja labakajiem studentiem sanemt paaugstinatas vai mecenatu pieskirtas stipendijas.

StaZeSanas iesp€jas pie augsti kvalificetiem specialistiem uznémumos.

Atbilsto$i misdienu jaunakajam tehnologijam aprikota studiju vide - lekciju auditorijas,

laboratorijas un darbnicas.

9. Pozitiva gaisotne studiju vidé — saprasanas un intereSu kopiba ar grupas biedriem,
tolerance un sapratne ar macibspekiem.

10. Augsti kvalificéti un pieejami macibspeki. [1]
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11. Iespgja sazinaties ar macibspekiem, ne tikai klatieng, bet ar7 e-vid€, ar moderno tehnologiju
palidzibu, savlaicigi un kvalitativi izstradat un nodot savus studiju darbus.
12. Iespgja apvienot pilna vai nepilna laika studijas ar darbu un citam dzives situacijam —
studiju neierobezotiba laika un telpa, netérgjot lielus finansialos resursus.
Sis divas pedgjas iesp&jas paver moderno informacijas tehnologu izmantosana - dazadas
interaktivas simulaciju programmas, virtualas un digitalas vides, lai studenti vargtu ne tikai
klausities lekcijas videokonferencu veida, bet ari izpildit praktiskos uzdevumus, piemé&ram,
atrodoties majas, komandgjuma, slimnica vai jebkura cita vieta, kur pieejams dators un internets.
Patstaviga darboSanas Sajas vidés rosina interesi studentos par apglstamo priekSmetu, veicina
radosu pieeju studiju procesam, Iidz ar to paaugstinot motivaciju studét. Modernas tehnologijas
lauj patstavigi veikt eksperimentus, netérjot praktiski nekadus finansialos lidzeklus, pat studgjot
klatieng. Sadu virtudlo programmu izmanto$ana palidz studentam pasam apskatit un novertgt
sava eksperimenta iznakumu, atkartot eksperimentu vajadzigo reizu skaitu, Iidz tiek iegiits
vElamais rezultats, paSam novertét savas zinasSanas, iemanas un prasmes. Tas ir labs trenin$
pirms eksameniem, kvalifikacijas prakses un paligs kavalifikacijas darba izstrade.
Raksta turpinajuma simulacijas programmu un virtualas vides izmantoSana tiks apskatita stkak
un papildinata ar piem&riem.

Studiju motivacijas paaugstinaSana, izmantojot modernas tehnologijas

Moderno informacijas tehnologiju izmantoSana studiju procesa ir musdieniga un pietiekami
apgita lieta, tom@r atsevi$kos virzienos ta parak maz tiek izmantota praktiski. lemesli tam var
bt vairaki:

o Interaktivas macibu vides straujas izmainas un progress.

o Pastavigu lejupielazu un atjauninajumu veiksSana datoros un datortikla, kas apgriitina
datortikla administratora darbu.

o Registracijas nepiecieSmiba atseviskas interneta vietn€s, kuram jaiesniedz savi
personas dati. Tomé&r ir ari daudzas vietnes, kurdas nav nepiecieSams Veikt
registrésanas procediru.

RTK ir studiju priekSmeti, Kuros iespgjams izmantot gan macibu stendus macibu laboratorijas un
datorklas€s, gan interaktivas simulaciju programmas. Ka piem&ru var minét simulatoru
izmantoSanu studiju priekSmeta ,,Datorsistému uzbiive un datoru arhitekttira” atsevisku tému
apgusanai.

Ja studiju procesa tiek izmantoti stendi, tie var prasit saméra lielus finansialos ieguldijumus, un
studentiem obligati jaapmekleé praktiskais darbs klatiengé. Turpreti, izmantojot interaktivas
simulacijas programmas, praktisko darbu apmeklésana klatiené nav obligata, nav nepiecieSsami
ar1 butiski finansialie Iidzekli. Galvena prasiba ir tikai un vienigi erta piekluve timeklim.

Lai nostiprinatu logisko shému darbibas izpratni, ir iesp&a pielietot vairakas interaktivas
programmas tieSsaistes rezima. Viena no tam ir interaktivais simulators ,,The logic lab”
interneta vietné www.neuroproductions.be/logic-lab/.

Shémas studenti var saslégt (veidot) pasi, vai izmantot jau gatavus dotos paraugus (sk. 1. att.).
Taja attelots simulatora komutacijas panelis ar jau gatavu logisko elementu shemu. Komutacijas
panela saskarne ir viegli uztverama.
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1.attéls Simulatora komutacijas panelis logiskai portu shémai

Izmantojot So simulatoru, students pats var saslégt jebkuru logisko shému uz elementu UN, VAlI,
NE bazes, parbaudit tas darbibu un aizpildit patiesibas tabulas.

Passaslégta kombinaciju shéma logiskajai funkcijai Y=X1+(X2&X3)- paradita 2.attela.

Input

Logic ports
Flip-flops
Extras
Output

2.attels Passaslégta shéma logiskajai funkcijai Y=X1+(X2&X3)-

Patstavigi mainot slédzu stavoklus X3, X2, X1 no 0-0-0 lidz 1-1-1, students aizpilda patiesibas
tabulas izeju Y, (sk. 1. tab.)
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1.tabula
Patiesibas tabula logiskajai shemai Y=X1+(X2&X3)-

X3 (ieeja) X2(ieeja) X1(ieeja) Y (izeja)
0 0 0 1
0 0 1 1
0 1 0 1
0 1 1 0
1 0 0 1
1 0 1 1
1 1 0 1
1 1 1 1

Pastav iespgjas saslégt gan kombinaciju, gan sekvencialas darbibas logiskas shémas. Darbojoties
ar So simulatoru, ir iesp&ams uzdot sarezgitakus uzdevumus talantigakajiem studentiem. Ja
uzdevums, kadu iemeslu dé| netiek izpildits datorklasg, tad pie ta var atgriezties jebkura laika un
vieta, piem&ram, majas. Tas atbrivo studentus no domam, ka darbi tiks iekavéti, radisies macibu
paradi, tiks pazaud@ta stipendija vai valsts finanséta budzeta vieta. Pozitivas domas un rezultati,
ka ar1 patstaviga un radoSa darboSanas uzlabo studiju sasniegumus un motivaciju turpinat
studijas.

Tikpat veiksmigi, ka izmantojot tieSsaites simulatorus logisko shému darbibas izpratnes
veicinasanai, var izmantot vairakas bezmaksas virtudlo masinu plarformas operétajsistemu
darbibas izpétes un konfiguracijas apgiiSanai. Viena no $adam platformam ir Oracle VM
VirtualBox, kas paredz&ta operétajsistému Microsoft Windows (sakot ar Windows XP), dazadu
Linux disrtibiiciju, FreeBSD, MacOS X, Solaris, ReactOS virtualizacijai.

Oracle VM VirtualBox platformu var bezmaksas lejupieladét no Oracle majas lapas
http://www.oracle.com/technetwork/server-storage/virtualbox/downloads/index.html ~ [7] vai
citam interneta vietném, uzinstalét un nokonfigurét uz sava skolas vai majas datora (sk. 3. att.).

3% Oracle VM VirtualBox Guest Additions 4.2.10 Setup [rem|- @

Welcome to the Oracle VM
VirtualBox Guest Additions 4.2.10
Setup Wizard

This wizard wif gude you through the hstallation of Orade
VM VirtualBox Guest Addibons 4.2, 10,

It & recommended that you dosz al other applications
before starting Setup. This wil make it possble to update
relevant system files without having to reboot your
computer,

Clidk Next to continue,

[ ext> i [ coxel |

3.att€ls Oracle VirtualBox platformas instalacijas dialoglogs
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Ar Oracle VM VirtualBox palidzibu var izveidot virtualo nodalijumu uz fiziska cieta diska un
uzinstalét uz ta jebkuru operétajsistému, rezultata iegtstot "datoru datora" [10]. Jaatzimé, ka §1
platforma atbalsta tikai jaunakas operétajsisttmu versijas, jo pilniba tika aprobéta
2007./2008. gada. Pieméram, ja uz pamatdatora, kur tiek instaléta Oracle VM VirtualBox, ir
operétajsisttma Windows, tad tai jabiit Windows 7 un jaunakai.

Kad ir uzinstaléta Oracle VM VirtualBox, interneta jaatrod vajadzigas virtualas operétajsistémas
imidzs (sk. 4. att.), javeic ta jejupielade un virtuala operétajsist€éma jauzinstalé uz §is platformas.

Oracle VM Supported Supported
VirtualBox Platforms Host Guest
“ersion 5.0 Windows Vista = SP1 (32-bit and 54-bit) o &
Windows 7 (32-bit and §4-bit) o o
Windows & and 8.1 (32-bit and 64-bit) a* a*
Windows 10 build 10240, 10586 (32-bit and o o
54-bit)
Windows Server 2008 and 2008 R2 (32-bit and a* a*
54-bit)
Windows Server 2012 and 2012 R2 (84-bit) a* a*

4.attéls Dazi no piedavatajiem Windows imidziem no Oracle majas lapas

Virtualo operétajsisttmu imidzi ir lejupieladéjami bezmaksas, tiem nav vajadzigas nekadas
licences.

Uz viena fiziska datora teor€tiski var uzinstalét vairakas virtualas servera un/vai darbstaciju
operétajsistemas. Vienigais ierobeZojums ir pasa datora veiktsp€ja, jo seviski operativas atminas
lielums. Tapéc varétu nakties izmantot divus datorus (tai skaita portativos) — vienu serveru
virtualizacijai, otru — darbstaciju virtualizacijai. No Oracle VM VirtualBox menedzmenta loga
var aktivizet jebkuru uzinstal&to operétajsistemu (sk. 5. att.)
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Oracle VM VirtualBox Manager D

= General = preview

Name: Win7Jl
S Winzil 0S Type: Windows 7 (64 bit)
7

(2] system r:

Base Memory: 2048 MB
Boot Order: CD/DVD-ROM, Hard Disk
Acceleration: VT-x/AMD-V

& pisplay

Video Memory 32 MB
Remote Desktop Server: Disabled

& Storage

IDE Controller

IDE Secondary Master (CO/DVD): Host Drive 'MATSHITA DVD-R U)-898'
SATA Controller

SATA Port 0: WinZ7Jl.vdi (Normal, 60.00 GB)

{) Audio

Host Driver: CoreAudio
Controller: Intel HD Audio

é}) Network
Adapter 1: Intel PRO/1000 MT Desktop (NAT)

£ usB

Device Filters: 0 (0 active)

) Shared Folders
None

—— e ——————

) Description
None

5.attéls Oracle VM VirtualBox menedzmenta logs ar aktivizétu Windows 7

Sada operétajsistému virtualizacija paver studentiem loti plasas praktiskas darbibas iespgjas, jo:

1.  Nav jatere finansialie resursi vairaku datoru un licenc€tu programmu iegadei.

2. Pietiek ar vienu, labakaja gadijuma diviem datoriem, lai apgiitu serveru un
darbstaciju konfigurésanu, saslégSanu, resursu koplietoSanu, administréSanu.

3. Virtualas masinas strada tapat ka fiziskie datori, piedevam to imidzus ir viegli
“klonét”.

4, Ja virtualas masinas instalacija eksperimentu rezultata ,,nobruik”, nav problému to
atjaunot, bet fiziskajam datoram nekas nenotiek, tas ir darba kartiba.

5. Ar virtualas masinas palidzibu var nokonfigurét ar1 virtuala datortikla komponentes
(sk. 6. att.), pie tam virtualas IP adreses at$kiras no realajam un var izveidot virtualo
apakSdomemu, ja datortikla administrators ir pieskiris Sadu atlauju.

6. Sadu virtudlo ma$inu vai pat virtudlo tiklu students var izveidot savas majas,
izmantojot visas administratora tiesibas.
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& Win 7 Arta - Settings ? X

L-_,l General Network
L!J System Adapter 1  Adapter 2  Adapter 3 Adapter 4
(=] Display £4 Enable Network Adapter
D Attached to: NAT v

24 Storage
o Audio

‘ ¥ Advanced

WP Network Adapter Type: | Intel PRO/1000 MT Desktop (82540EM) v
@ Serial Ports Den
& use MAC Address: [080027FD68CS ®

= Cable Connected
[j Shared Folders |

Port Forwarding

Diskusija

User Interface
x Port Forwarding Rules

Name Protocol Host IP Host Port Guest IP Guest Port @

ssh Tcp 2201 22 -~

6. attels Virtualo tikla komponensu konfiguréSanas dialoglogs

Saja raksta tika apskatita tikai neliela dala no studiju procesa izmantojamajam virtualajam
programmam un vidém. Tome&r to izmantoSanas priekSrocibas studiju procesa motivacijas
paaugstinasanai ir nenoliedzamas, jo:

1. Simulaciju programmas un virtualas vides, lai tas izmantotu, jau paSas par sevi liek
sekot modernajam tehnologijam un tas apgt.

2. Tas ir bezmaksas un viegli atjaunojamas, to sabojasana nerada draudus realajam
datoram.

3. Lauj studentam nebiit ,,piesietam” pie macibu laboratorijas, bet sanemot praktisko
uzdevumu, to var izpildit majas apstaklos vai citur, kas ir loti svarigi stradajoSiem
studentiem, kuri pasi sev pelna iztiku. Jo, loti biezi uz macibspéka jautajumu, kapec
students neapmeklg&ja laboratorijas darbu, skan atbilde — tap&c, ka bija jastrada.

4.  Students var bit savas virtualas masinas un datortikla administrators un var brivi bez
ierobezojumiem darboties, veicot eksperimentus un uzdotos uzdevumus. Briviba un
erta darba vide palielina interesi par studijam, motive studét vairak un labak.

5.  Protams, stradajot virtualaja vidg, ir jaievero tadas pasas €tikas normas ka realaja, jo
ar1 no virtualas vides ir piekluve interneta vietném un socialajiem tikliem.

Secinajumi

Moderno tehnologiju — virtualas vides un simulaciju programmu izmanto$ana studentiem ,,liek”
apgit modernas tehnologijas, rada &rtu darba vidi studijam telpa un laika, dod iesp&ju veikt
eksperimentus un pétniecisko darbibu, giist jaunas iemanas un prasmes, lauj apvienot darbu ar
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studijam, ka ari izstradat labus kursa un kvalifikacijas darbus, Iidz ar to paaugstina motivaciju
studét un sekmigi absolvét augstskolu.

Boosting Student Motivation for Studies by Using Modern Technologies

Abstract

Study motivation is a very important factor for young people to study and graduate. There are
many factors that can foster motivation. Some of them are not dependent on university
requirements and offers. But there are factors by which improvement university can attract and
motivate young people to study. Those factors are study environment according to modern
requirements, use of the newest information technologies in study process, flexible study
schedule not only to gain theoretical knowledge, but also to acquire practical skills with a
minimum consumption of resources.

Keywords: Study, motivation, study environment, modern technologies, virtual environment,
simulation programms

Literatuira

1.  Baltusite R. Skolotaja loma maciSanas motivacija. - Riga: RaKa., 2006.

Baldins$ A., Razevska A. LU un RTU studentu studiju motivacija. Humanitaras un socialas
zinatnes. Nr.22, 2014., 9.-13.1pp. https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/

Steinberga A. Pedagogiska psihologija augstskola. - Riga: RTU izdevnieciba, 2011.

Barry Paton. Fundamentals of Digital Electronics. Dalhousie University, 1998.

Tony R. Kuphaldt. Lessons In Electric, Volume IV-Digital, 2007. www.ibiblio.org.
Interneta vietne www.neuroproductions.be/logic-lab/

Interneta vietne http://www.oracle.com/technetwork/server-
storage/virtualbox/downloads/index.html

Interneta vietne https://www.virtualbox.org/manual/ch01.html

Interneta vietne http://superuser.com/questions/286722/what-would-be-optimal-settings-
for-a-windows-7-virtualbox-vm-running-on-a-macbhoo

10. Interneta vietne https://en.wikipedia.org/wiki/VirtualBox

N

No ko

o

©

31


https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/
http://www.ibiblio.org/
http://www.neuroproductions.be/logic-lab/
http://www.oracle.com/technetwork/server-storage/virtualbox/downloads/index.html
http://www.oracle.com/technetwork/server-storage/virtualbox/downloads/index.html
https://www.virtualbox.org/manual/ch01.html
http://superuser.com/questions/286722/what-would-be-optimal-settings-for-a-windows-7-virtualbox-vm-running-on-a-macboo
http://superuser.com/questions/286722/what-would-be-optimal-settings-for-a-windows-7-virtualbox-vm-running-on-a-macboo

LietiSkas latvieSu valodas lietojums studentu prezentacijas nodarbibu laika:
teorija un prakse

Latvian Language in the Students Presentations During Classes: Theory and
Practice

Evija ToZe
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniskd koledza”, Vispareéjo studiju un
vadzinibas katedra,Latvija
evija.toze@rtk.lv

Kopsavilkums

Zinatniska raksta “LietiSkas latvieSu valodas lietojums studentu prezentacijas nodarbibu laika:
teorija un prakse” mérkis bija izpetit lietiSkas latviesu valodas teoretisko bazi un, pamatojoties uz
to, analizet studentu lietiSkas latvieSu valodas lietojumu prezentacijas nodarbibu laika.

Darba izstrades laika tika risinatisadi uzdevumi: darba pirmaja nodala tika veikts lietiSkas
valodas teorétiskais aspekts, apskats. Otraja nodala,pamatojoties uz teorétisko bazi, nodalas
beigas ir noraditas biezak sastopamas kludas lietiskas valodas lietojuma nodarbibu laika. Darba
beigas autore veica secindjumus un, pamatojoties uz tiem, tika izvirziti priekSlikumi lietiskas
valodas pilnveidoSanai prezentacijas nodarbibu laika.

Atslegvardi: lietiska latvieSu valoda, latviesu valoda likumdosana, valodas politika, prezentacija,
dazadi kladu veidi

levads

Valoda ir katras kultiras pamatelements. Kas atsakas no savas valodas, tas atsakas no savas
kultiiras. Zaudgjot valodu, ziid arT tautas kultiira. Mirst pati tauta.(A.SpridZs)

Darba merkis

Darba mérkis ir izpétit lietiSkas latvieSu valodas teorétisko bazi un, pamatojoties uz to, analizet
studentu biezak pielautas kltidas prezentacijas.

Materials un metodes

Petijuma tika izmantots materials no lietiSkas latvieSu valodas lekcijam un praktiskas stilistikas
lekcijam, kad studentiem bija japrezenté savas veidotas prezentacijas. PEtjjuma ir izmantotas
metodes: datu analize, novérojuma metode, aprakstosa metode.

Latvijas Republikas valsts valoda ir latviesu valoda. To nosaka LR Satversmes 4. pants un Valsts
valodas likuma 3.pants. LatvieSu valodas valsts valodas statuss nozimé, ka ta ir Latvijas
Republikas sabiedribas kopgja valoda. Valsts valoda ir sabiedribas sazinas valoda, macibvaloda,
publisko nosaukumu, zimju un rakstu valoda, iestazu valoda un darba, darjjumu un apkalpoSanas
valoda. Valsts varas institliciju pienakums ir nodro$inat, lai §ads valsts valodas statuss tiktu
stenots ar1 dziveé. Valsts valodas funkcijas pilnvertigi sp€j veikt tikai meérktiecigi attistita, kopta
un bagatinata valoda. Tapec latvieSu valodas kvalitates mérktieciga uzturéSana ir svarigs misu
valsts uzdevums, bet valsts valodas politika nepiecieSsama iekSpolitikas stratégijas sastavdala.
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Valsts valodas likums (pienemts 1999.gada 9.decembrd; stajies speka ar 2000.gada 1.septembri)
nosaka latvieSu valodas ka valsts valodas statusu, ka ari paredz latviesu valodas lietojumu,
vajadzibas un regulé tas. LatvieSu valodas saglabasanas, aizsardzibas un attistibas noliika tika
noteiktas tas institticijas, kuras latviesu valoda jalieto obligati.

Latvijas Republika tiek respektéta visu iedzivotaju valodu un kultiru daudzveidiba un tiek
nodroSinata armT mazakumtautibu valodu saglabasana un attistiba. Sabiedribas vienotibas
veicinaSana Ipasi svariga ir valsts valoda. Valsts programma ,,Sabiedribas integracija Latvija”
noteikts :,,Sabiedribas integracija ir veérsta uz individu un dazadu grupu savstarp&ju saprasanos
un sadarbibu Latvijas valsts tiesiskaja sisteéma, balstoties uz latvieSu valodu ka valsts valodu, uz
lojalitati pret Latvijas valsti. Valsts valodas funkcijas pilnvertigi spgj veikt tikai mérktiecigi
kopta un bagatinata valoda.” [6,3]

Valsts valodas statusa nostiprinasanai ir pienemti vairaki normativie akti. Latvija valsts valodas
politika ir bitiska valsts iekSpolitikas sastavdala, kas ir cie$i saistita ar valsts etnopolitiku,
saskanota ar valsti Tsteno to izglitibas un kulttras politiku un orientéta uz latvieSu valodas izpéti,
bagatinaSanu, apguvi un attistibu, ka ari latvieSu valodas juridiskas aizsardzibas sisteémas
sakartosanu.

Oficialaja sazina latvieSu valoda lietojama, ievérojot speka esosas literaras valodas normas.
LatvieSu literaras valodas normas kodificé Valsts valodas centra LatvieSu valodas ekspertu
komisija. LatvieSu valodas ekspertu komisijas nolikumu un latvieSu literaras valodas normas
apstiprina Ministru kabinets. [7,1] Pasreiz€ja valsts valodas politika Latvija ir formul&ta ,,Valsts
valodas politikas pamatnostadnés 2015.—2020.gadam”. Sim periodam valsts valodas politikas
mérku sasniegSanai noteikti 4 ricibas virzieni: valsts valodas juridiska statusa nodroSinasana
(valsts valodas likuma wun citu normativo aktu izpilde, starptautiska sadarbiba u.c.
uzdevumi); valsts valodas izglitibas politika (latvieSu valodas macibu metodikas, macibu
materialu atbilstibas, pieejamibas, pievilcibas, ka arT jomas specialistu un pedagogu
sagatavosanas nozime valsts valodas poziciju stiprinasana);latviesu valodas zinatniska izp&te un
attistiSana (atbalsts valodas situacijas analizei, latviesu valodas zinatniskajai izp&tei un valodas
tehnologijas attistibai, t.sk. datubazu un latvieSsu valodas nacionala korpusa izveideli,
terminologijas  attistibai, ka ari akadémisku un popularzinatnisku publikaciju
izdoSanai);sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana valsts valodas politikas istenoSana un latvieSu
valodas attistiba (sabiedribas iesaiste un lidzdaliba, ka art latvieSu valodas kultiiras attistiSana un
latviesu valodas un Iibiesu valodas kultrvides veicinasana u. ¢. uzdevumi).[8, 3]

Normativa teksta stilistiska savdabiba ir cieSi saistita ar lietiSka stila specifiku, kam latviesu
valoda ir senas un stabilas tradicijas. Normativais akts jaizstrada, pamatojoties uz tiesibu &tikas,
morales un taisniguma principiem. Normativa akta izstradasana nevar runat par svarigam un
nesvarigam lietam, jo taja svarigs ir viss, sakot no ta atbilstibas Latvijas Republikas Satversmei,
lidz pieturzimju pareizai lietoSanai. Normativo aktu izstrades procesa loti svarigi ir ievérot
juridisko tehniku — panémienu un noteikumu kopumu, kas tiek izmantots normativo aktu
1zstradasana un noforméSana un no ta liela méra atkariga normativo aktu kvalitate. Loti svarigi ir
precizi, neparprotami lietot juridiskos teicienus, tiem jabut secigi virknétiem, logiski saistitiem,
ka arT jabut precizi izvéletiem un lietotiem terminiem. Satura precizitate ir atkariga tiesi no
izteiksmes precizitates, bet izteiksmes precizitati nodroSina valodas normu ievérosana. LietiSko
rakstu  valodai raksturigs oficialu dokumentu stils, ko sastop dazadu iestazu lietvediba,
administrativa darbiba un darfjumos. Kop$ 20.gs.90.gadiem notiek parorienteSanas uz lietiSko
rakstu Rietumu tradicijam, piem&ram, autobiografiju aizstaj Curriculum Vitae jeb Dzivesgajums,
iestades vai firmas vaditdja pavéles vieta- rikojums. Seviski tas pastiprinas péc Latvijas
iestasanas Eiropas Savieniba un NATO. Jau 2000.gada izveidota NATO dokumentu tulkoSanas
nodala.

LietiSkajam stilam raksturigas Sadas pazimes:
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1)  oficialums, apgalvojumu visparigums;

2)  relativs izteiksmes noturigums;

3)  precizi, skaidri formul&ti, neparprotami un konsekventi lietoti termini;

4)  valodas lidzeklu ekonomija, p&c iesp&jas isaka, lakoniskaka izteiksme;

5) vienveidiga, standartizétu izteiksmju regulara atkarto$anas, valodas trafareti, $abloni;

6) zinama distance starp normativa teksta autoru (valsts iestadi) un adresatu;

7)  noteiktu teksta tehniska izkartojuma un tehnisko lidzeklu (saisinagjumu, tehnisko

izc€lumu u.c.) lietojums, kas atvieglo satura uztveri.

Lai teksts neraditu parpratumus, administrativaja komunikacija ir nepiecieSams lietot
standartiz&tu, oficiali apstiprinatu terminologiju, kas nodro$ina viennozimibu, precizitati un
konkrétibu. To var teikt ne vien par terminiem, ko lieto oficialai sazipai, bet par valodas
lidzekliem kopuma. Tatad, lietiSkajam stilam raksturigie standartizétie valodas Iidzekli ikvienam
palidz sanemt precizu, neparprotamu informaciju. Tacu standartizacija lauj ar1 taupit tekstam
atvéléto vietu un padara sludinajumus parskatamakus. [5,21] LietiSkajam valodas stilam ir
vairakas raksturigas pazimes. Janis Rozenbergs pirmo ming&jis emocionalu neitralitati.[4,69]
Ekscerpétais valodas materials atklaj, ka emocionala neitralitate patie§am ir viena no lietiSkajiem
tekstiem raksturigakajam pazimém. Regina Kvasite pétijuma par misdienu lietiSkajiem tekstiem
uzsverusi, ka “lietiSkajos tekstos daudzveidigas funkcijas veic dazadas verba kategorijas” [5,17]
To apliecina analiz&tais valodas materials — tieSi darbibas vardu dazadas formas palidz paust
informaciju neitrali. Valodniece A.Laua uzskata, ka ir svarigi ieveérot ne tikai varda atbilsmi
noteiktam saturam, bet arT leksikas (vardu krajuma) izvéli kopuma.
To nosaka gan teksta, gan runas stils un zanrs. Valodnieks Janis Rozenbergs norada, ka valodas
stils ir vesturiski izveidojies valodas paveids, kura lietoSanas izv€le ir atkariga no komunikacijas
satura, vides un runataja vai rakstitaja attiecksmes pret tiem. Ka uzskata Ilze Lokmane, ,,termini
funkcionalais paveids un funkcionalais stils latvieSu valodnieciba tradicionali lietoti ka sinonimi,
jo tiek atzits, ka valodas lietojuma joma nepiecieSami nosaka izmantojamo valodas lidzeklu
atlasi.” Publicistikas valodas vieta funkcionalo paveidu un stilu sistéma.[9,12] Daudzi dazadu
valstu zinatnieki, kas péeti stilistiku, atzist, ka viens no stilistikas galvenajiem jautajumiem ir pétit
stilus, kas arf tiek darits. Tacu ir vérojama dazada stilu izpratne, klasifikacija un terminologija.
LietiSko rakstu valodas stils ir oficialo dokumentu stils valsts un paSvaldibas iestades,
sabiedriskajas, nevalstiskajas organizacijas, saimnieciskajos, ka ar1 fizisko personu oficialajos
darjjumos (CV, iesniegums, pieteikums, paskaidrojums, ligums, darjjumu véstule, lémums,
pilnvara, ieligums, sludinajums u.c. Lietisko rakstu valodas stila raksturigakas pazimes:
emocionali neitrali izteiksmes lidzekli, pieméram, vardi bez stilistiskas vai emocionala nokrasas;
dokumentalitate, lietiSkums, izteiksmes Iidzeklu ekonomija, t.i., izteikti lakonisks izteiksmes
veids, izteiksmes Iidzeklu standartizacija, pieméram, standartiz€tas vardkopas: darba kartiba,
sastadit aktu, iepriek§ min€tais, bagatigs terminu lietojums, daudz ipasvardu, daudz faktu,
skaitlu, vienkarsi teikumi, salikti saikla teikumi.
Lai prezentacija bitu izdevusies un informacija sasniegtu auditoriju, ir jaievéro dazas publiskas
runas pazimes. Publiska runa ietver vairakus komponentus, ka kermena valoda, argjais izskats,
runa. Pirmkart, loti svariga ir skaidra, pareiza dikcija. Ja prezentacijas laika ir jamin kads
konkréts cilveks vai teksts cita valoda, tad tas ir jaizruna loti skaidri un saprotami. Ka veiksmigs
runas noteikums ir ari pauZzu lietojums pirms katras nakamas nodalas, apakSnodalas, lai
stastfjums neveidotos viengabalains. (Sk.2.tab.) Ieturot pauzes, runatajs parliecinas, vai auditorija
ir ieinteres€ta. Lai sasniegtu ieceréto runas meérki, loti svarigi izveleties atbilstoSus valodas
lidzeklus. Oratori par to domajusi jau antikas Griekijas un Romas laika, ta Trasimahs atklaja
teikumu periodizaciju un prozas ritmu, tapat ari macija, ka izraisit afektus tiesas runas. Valoda ir
sisttma, un, lai sasniegtu planoto merki, jaizmanto visu valodas Iimenu atbilstosie
elementi.Fonologiskaja limend ir jaievéro eifonija — jeb labskana, dailskana. Latviesu valoda par
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labskanigiem tiek uzskatiti patskani un divskani, tadel ir ieteikums izvairities no $naceniem.
Savukart sintakses limena vienkarsakie panémieni iratkartoSana un salidzinajums, bet ir arf citi
sarezgitaki panémieni teksta, proti, runas veidosanai.(sk.1.tab.) Viena no butiskakam pazimém ir
parcelacijas izmantoSana, teksta sadaliSana sikakas, savstarpgji saistitas vienibas, ta veic divas
telainas funkcijas: simbolizé emocionalas noskanas mainu un parvirza klausitaja uzmanibu uz
jaunu domas priekSmetu, kas ir izcelts parcelacija. Ar retorisko jautagjumu var izteikt
apgalvojuma vai nolieguma formu. [5,60]

1.tabula
Valodas Itmeni

Valodas ltimenis Limena elementi
Fonologiskais Fonémas
Morfologiskais \Morfemas

Vardu savienojumi
Sintaktiskais Teikumi

Teksts

Petijums

P&c pétijuma klasifikacijas tika izmantots aprakstoSais petijums, kura tika izpétitas lietiskas
latvieSu valodas lietojums studentu prezentacijas. [3,22]

P&tijumam par pamatu tika nemtas A-B studentu grupas prezentacijas, kuras studenti prezent&ja
studiju kursa ,, Lietiska latvieSu valoda” lekciju laika, ka ar1 studiju kursa ,, LatvieSu valodas
praktiska stilistika”. Kopa tika analiz&tas 45 prezentacijas.

Vertgjot studentu prezentacijas, tieck nemti véra vairaki krit€riji, tai skaita valodas pareizs
lietojums, ka arT studentu atbilstoSs valodas lietojums. P&tijuma tika pétita lietiSka latviesu
valoda prezentacijas, ka ar1 runa.

Nemot vera faktu, ka studenti studiju kursa sakuma tiek iepazistinati ar prezentaciju vertésanas
kriterijiem, prezentacijas tiek noverotas dazadas valodas kltidas.

No 45 prezentacijam tikai 7 bija tadas, kur tika lietots adekvats lietiSkas latvieSu valodas
lietojums, ka ar nebija kludu studentu runa. Par&jos 38 darbos tika konstatétas dazadas klidas,
kuras péc katras prezentacijas ar studentiem tika parrunatas, izlabotas. (sk.1.att.)

Vispirms pétijuma darba autore izanaliz€s studentu runas kltidas.

Raksturigakas studentu kltidas prezentacijas laika bija:

1)  datumu, gadskaitlu nepareiza izruna. Piem&ram, tikstots devini simti devindesmit
piektaja gada... pareizi, tiksto§ devini simti devindesmit piektaja gada...[zanalizgjot
studentu runu prezentacijas laika, gadskaitlu neadekvata izruna tika novérota 4
studentiem;

2)  vardi ar at8kirigu nozimes niansi. Pieméram, nako$aja att€la var apskatit... pareizi,
nakamaja attéla var apskatit... Patreiz ir aktuali S$adi Ministru kabineta
noteikumi...Pareizi, paSreiz ir aktuali §adi Ministru kabineta noteikumi. Izanalizgjot
studentu runu prezentacijas laika, vardi ar atSkirigu nozimes niansi tika novéroti 2
studentiem;

3)  personvardu neatbilstoSa izruna. Janim Upitei(Nominativa Janis Upite) ...pareizi,
Janim Upitem. Izanaliz&ot studentu runu prezentacijas laika, personvardu
neatbilstoSa izruna tika noveérota 1 studentam.

Raksturigakas pareizrakstibas kliidas studentu prezentacijas bija:
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1)

2)

3)

4)

5)

Personvardu neatbilstosa rakstiba. Daces Markusas(nominativs Dace Markus) raksta
tika minéti...Pareizi, Daces Markus raksta tika minéti... Izanaliz&ot studentu
pareizrakstibu, kliidas tika noverotas 1 studenta darba.

Terminu neatbilstosa rakstiba. Piem&ram, precu zime, amat instrukcija, domu biedrs
u.c. Pareizi- preGuzime, amatinstrukcija, domubiedrs u.c. Izanaliz&jot studentu
pareizrakstibu, kliidas tika nov@rotas neatbilstoSu terminu lietoSana 2 studentu
darbos.

Svesvardu neatbilstoSa rakstiba. Valodas kompitence, licenz€ta firma. Pareizi,
valodas kompetence, licencéta firma u.c. Izanaliz&jot studentupareizrakstibu, klidas,
sveSvardu neatbilstosa rakstiba tika novérota 1 studenta darba.

Lielo sakumburtu pareizrakstiba dazadu uznémumu nosaukumos. Pieméram, ka
norada Pilsonibas un Migracijas lietu parvalde...Pareizi, ka norada Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde. Pasaules dabas fonds pétijjuma par...

Pasaules Dabas fonds pétijuma par...Raksturigas kludas ari ir v&rojamas
daudzpakapju saliktajos nosaukumos. Piem&ram, Izglitibas un Zinatnes ministrijas
Struktiirfondu un Starptautisko finan$u instrumentu departaments. Pareizi, Izglitibas
un zinatnes ministrijas Struktirfondu un starptautisko finanSu instrumentu
departaments. Izanaliz&jot studentu pareizrakstibu, kltidas tika novérotas 1 studenta
darba.

Raksturigakas stilistiskas kliidas.

1)

2)

3)

Liekvardiba sada izpratn€ ka tuksvardiba, daudzvardiba, dubultvardiba. Piemé&ram,
galu gala secinajums ir tads... pareizi, secinajums ir tads...

Daudzvardiba- pieméram, Atbildes sniedza 10 respondenti...pareizi, atbildgja 10
respondenti. Darba autors personigi tikas... Pareizi, darba autors tikas... Izanalizgjot
studentu stilistiskas kltidas, kltidas tika noverotas 2 studenta darbos.

Raksturigakas kltidas prezentacijas bija saistiba ar nemotivétu vardu lietojumu.

7 7
-

°] 5

e

7

3 2
2—/

1_

Darbs bez Runas kladas Pareizrakstibas Stilistiskas
kladam kladas kladas

1.attels Kludu skaits studentu prezentacijas
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Secinajumi

10.

Latvija valsts valodas politika ir biitiska valsts iekSpolitikas sastavdala, kas ir ciesi
saistita ar valsts etnopolitiku, saskanota ar valstl Isteno to izglitibas un kultiiras
politiku un orient€ta uz latvieSu valodas izpéti, bagatinasanu, apguvi un attistibu, ka
ar1 latvieSu valodas juridiskas aizsardzibas sist€mas sakartosanu.

Oficialaja sazina latvieSu valoda lietojama, ievérojot spéka esosas literaras valodas
normas. LatvieSu literaras valodas normas kodificé Valsts valodas centra LatvieSu
valodas ekspertu komisija.

Loti svarigi ir precizi, neparprotami lietot juridiskos teicienus, tiem jabut secigi
virkn&tiem, logiski saistitiem, ka arT jabut precizi izvélétiem un lietotiem terminiem.
Satura precizitate ir atkariga tieSi no izteiksmes precizitates, bet izteiksmes precizitati
nodroSina valodas normu ievérosana.

LietiSko rakstu valodas stils ir oficialo dokumentu stils valsts un pasvaldibas
iestades, sabiedriskajas, nevalstiskajas organizacijas, saimnieciskajos, ka art fizisko
personu oficialajos darjjumos (CV, iesniegums, pieteikums, paskaidrojums, ligums,
darfjumu v&stule, lémums, pilnvara, ieliigums, sludinajums u.c.)

LietiSko rakstu valodas stila raksturigakas pazimes: emocionali neitrali izteiksmes
lidzekli, piem&ram, vardi bez stilistiskas vai emocionala nokrasas; dokumentalitate,
lietiskums, izteiksmes lidzeklu ekonomija, t.i. izteikti lakonisks izteiksmes veids,
izteiksmes Iidzeklu standartizacija, piemeram, standartiz€tas vardkopas: darba
kartiba, sastadit aktu, iepriek§ minétais, bagatigs terminu lietojums, daudz 1pasvardu,
daudz faktu, skaitlu, vienkarsi teikumi, salikti saikla teikumi.

Joprojam ir vérojamas lietiSkas latvieSu valodas neprecizs lietojums studentu
prezentacijas gan runa, gan rakstos, tacu, kltidu skaits ir mazinajies.

Izanalizgjot lietiSko valodas lietojumu prezentacijas, darba autore secina, ka
divdesmit viens students ir pielavis dazada satura kliidas.

Visvairak pielautas kliidas prezentacijas ir runas kliidas- 7 studenti lietoja klidainu
skaitla vardu izrunu, personvardu nepareizu izrunu, vardu lietojumu ar atSkirigu
nozimes niansi.

Pareizrakstibas kludas tika noverotas 5 studentu prezentacijas. Raksturigakas:
personvardu, terminu, sveSvardu, lielo sakumburtu kliidains lietojums.

Raksturigakas stilistiskas kludas studentu prezentacijas ir daudzvardiba un
liekvardiba, kas tika konstatétas divos studentu darbos.

Priekslikumi

1.

2.

Pirms prezentaciju veidoSanas ar studentiem parrunat raksturigakos pareizrakstibas

jautajumus, gramatikas normas.

Atgadinat studentiem, ka skatamu un pilnvertigu prezentaciju veido vispirms kopta,
gramatiski pareiza latvieSu valoda.

Latvian Language in the Students Presentations During Classes: Theory and Practice

Abstract

,,Research writes Business Latvian language in the students presentations during classes: Theory
and Practice" was applied to investigate the theoretical basis of the Latvian language and based
on the analysis of student business Latvian language use in presentations during classes.
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Work during the development was solved the following tasks: In the first chapter was conducted
in applied language theoretical aspect of the review. The second chapter on the basis of the
theoretical basis, chapter ends with a specified common mistakes of business use of the language
during the classes. Work carried out at the end of the author and the conclusions based on those
put forward proposals to improve the business language presentations during classes.

Keywords: Business Latvian language, Latvian language legislation, language policy,
presentation, various types of mistakes
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Abstract

The current paper covers several issues that are important when teaching technical English to
engineers. It discusses the present requirements, aims, challenges and difficulties that English
language teachers meet when teaching the professional technical English language to college
students. Globalization and European Union member-state status provide opportunities for future
engineers that we have not experienced before. As well as this, in order to be able to realize
themselves, their potential and interests, professionals should be well-equipped with a number of
skills and competences. That is why Riga Technical College has designed its Technical English
syllabus to better prepare these specialists for the rapidly developing demands of the up-to-date
labour market. On the other hand, teaching technical English to college students is quite a
challenge. First of all, the language teacher is not a specialist in the students' professional field.
Furthermore, there is still lack of appropriate study materials in certain areas that are useful for
our engineering students. The proficiency levels of students when they start the course, are quite
different. There are students with work experience, as well as a part of students who enter the
college straight after the secondary school. In such circumstances the teacher has to be flexible
and creative and adjust to reach the best possible outcome.

Key words: foreign language, technical English, requirements, goals, demands
Introduction

After joining the European Union, the role of the English language has increased in many areas
of life in Latvia, especially in business. Globalisation also demands better language skills if you
want to have a competitive advantage over your rivals. Nowadays people have more
opportunities to work in other countries, to be employed by international companies even if not
leaving the territory of their respective country. To be able to compete in the job market, one of
the key demands is good foreign language skills. As English has become the lingua franca of
international relations, tomorrow’s engineers will need English language skills that are far above
the skills that most engineering graduates have today.[4] Improved English language skills will
enable engineers to keep abreast with recent developments in engineering areas. This is
important in a ‘life-long-learning’ perspective as it may enable engineers to develop competences
needed in new areas of engineering and for job opportunities in an international environment.[9]

The aim of teaching English to the Riga Technical College (further, RTC) students is to provide
graduates with appropriate language skills and knowledge that would help them in their
professional life. After completing the course, students should be able to find, assess, select and
use the latest technical literature and documentation not only in their mother tongue, but also in
two foreign languages[10]. Besides, given the ever increasing business connections with
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specialists from other countries, opening of new markets, opportunity to choose their working
place outside Latvia, understandable is the need to be able to communicate in English. And if
you aim to be a very good specialist in your field, it is necessary to be able to use professional
terminology in writing, speaking and reading. Thus, in RTC study program the emphasis is laid
on teaching both business and technical English skills, with a focus on those issues that are
specific to each area students specialize in. The program also includes the teaching of all
language aspects — grammar, reading, writing and speaking.

Aim

The aim of the study is to find out the current situation of teaching professional technical English
to RTC students with the focus on requirements, aims, challenges and difficulties both teachers
and students face during the teaching-learning process.

Materials and Methods

The materials examined within the research are the existing study programs for A-S-1 and A-E-1
groups, analysis of student profiles, their study results, needs and expectations. The article covers
the research results for the last 3 years — academic years of 2013/14 — 2015/16. At the beginning
of each academic year, students were asked to take the placement test (further PT), which
allowed the teacher to assess their initial knowledge and adjust the study program, if necessary.
Also, students were asked to express their opinion regarding their expectations and needs to find
out more about their motivation and willingness to learn the language.

Results and Discussion

In the recent years (the first decade of the 21st century) a lot of college and university lecturers
as well as students have faced problems of objective and subjective nature.
Nowadays there can be defined three main problems related to the following teaching factors:

1) teaching materials / textbooks: quality, specifics and actuality

2) essential difference in English language levels of proficiency among engineering

students of colleges and universities

3) different requirements of engineering specialities towards foreign language skills of

engineers.

Regarding the abovementioned factors, it must be emphasized first that trying to satisfy variety
of needs of the up-to-date labour market, employers and engineers, publishers often lose the
concept of a teaching material for specific purposes (teaching technical foreign language, in
particular). They include a big diversity of topics and tasks which are aimed at developing
confidence and language awareness of students whereas sometimes neglecting interrelation and
compatibility of theory and practice. Thus, in lots of cases, this is the lecturer’s responsibility to
select the appropriate material/-s, combine them with other topical teaching materials so that it is
possible to successfully and effectively facilitate all types of foreign language skills: speaking,
reading, writing, listening. In modern teaching textbooks there is a certain emphasis put on one
particular skill development though.

The problems of the so-called subjective nature are connected with the following aspects:

- the difference in engineering students’ foreign language proficiency level — it varies
from the lowest, beginner (introduced by a small part of the total number of students
of RTC) to the highest — advanced (detected in a relatively rare number of cases);
different age groups of students (the youngest of whom are secondary schools
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leavers, whereas the oldest ones may sometimes even be the people of pre-retirement
age);

- different fields of engineering the students work in;

- work experience (extensive or its absence).

English is a compulsory subject for all first-year students of RTC. According to the study
program, students have to study professional technical English. The study materials available and
currently used by teachers are mostly technical English books that are meant for engineers. The
qualifications students obtain after completing the programs used for this study, are “a specialist
in heat-and-power engineering” and “an electrical equipment specialist”. For the purposes of this
article, we examined the profile of our students. The first conclusion is made regarding the
student age. If at universities there are mostly secondary school graduates, RTC offers education
to a quite versatile student body — we have not only secondary school graduates but also students
with quite extensive work experience. See Table 1 — Student Profile

Table 1

RTC Student Profile
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All these aspects are surely interconnected, thus, affecting the overall goal of the foreign
language teaching. For example, a part of the students of A-E-1 found it more complicated to
study grammar and implement it in practice unlike the same course students of a younger age
group whose performance in this area was essentially higher due to recent secondary school
graduation (under condition that the state centralized compulsory foreign language exam was
taken in English).

It is not only of high significance to select the appropriate type of an English course for a
particular group of engineering students, but it is also important to distinguish between two main
meanings of “engineers”, one of which is related to such jobs as, for instance, technicians or
mechanics, whereas the other one is closer to designers (e.g., bridge engineers), therefore is more
creative, complicated, responsible [1].

Thus, the goals of a syllabus are supposed to differ as well due to the fact that the requirements
of these two groups are not completely similar. In addition to this, one more complication may
occur — even though major part of college students work full time, they do different jobs in
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numerous areas of engineering. Moreover, there is also another aspect which can hardly be
neglected — the students, entering colleges just after graduation of secondary schools, for whom
it is still not fully clear which fields of engineering they are going to deal with practically in the
future. That must be definitely taken into consideration when preparing, designing, developing
and putting into practice a course of technical English for engineers. However, it must be
admitted that, undoubtedly, there are certain topics which attract everybody’s attention and gain
all students’ interest and willingness to study. These are such areas as general technical language
(dimensions, units of measurement like pressures and temperatures, numbers), grammar
(questions/answers, tenses, reported speech, indirect questions, modal verbs, countable and
uncountable nouns), vocabulary (adjectives, e.g. positive ones like “reliable” and negative ones
like “rusty”, linking words (although, however, furthermore, nevertheless), consequences/ cause
and effect, manuals, materials, equipment and tools, reports, presentations, troubleshooting
conversations).

So one of the difficulties for the teacher is to find the middle way when selecting the teaching
materials: something that would interest both inexperienced and experienced students.

As abovementioned, the second issue that teachers have to deal with is the different proficiency
levels of the first-year students. To find out the situation in the group, at the beginning of the
study year students are asked to take the placement test, which is designed to show the existing
knowledge of English grammar, reading and writing skills. The test does not contain the
speaking part. However, it should be noted that according to our experience, the test results quite
precisely reflect the level of the students. Table 2 provides an insight into the test results for the
last three academic years.

Table 2

Placement Test Results
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Levels: 1 — Beginners, 2 — Pre-intermediate, 3 — Intermediate, 4 — High-intermediate, 5 —
Advanced

After the placement test results it can be seen that most students are at Pre-intermediate and
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Intermediate levels. However, each year there are some students who are at the Beginners level
or who have not studied English at all, i.e. they have studied German. Currently the proficiency
in English is not a criterion for admission to the study programs of RTC. Thus, the teacher has to
decide how to solve the problem and which study materials to choose. Likewise, each year there
are also a few students with a very high proficiency level. Quite often they are secondary school
graduates, who in the previous study year have very successfully passed the state exam of
English. As it was already mentioned before, our experience shows that they are good at general
English but might have difficulties with technical English, especially with special terminology.
In order to get the best results, the studies should be individualized, which is not an option
currently due to the lack of study materials and modern technologies.

At the beginning of each academic year we also ask our students to answer a few questions to
find out more about their previous experience of learning English, their current exposure to the
language, necessity to learn it, other motivating factors. This survey allows us to focus more on
each student’s needs and when creating syllabus we can insert certain topics or exercises that will
meet the student needs and wishes. It helps to motivate them and outcome is more positive.

Another of the challenges for the English language teacher is the necessity to adjust the course
syllabus to the specific needs of the students and also to the study materials available. This is the
lecturer’s responsibility to independently decide not only on the particular type of specific
textbooks to be implemented in the teaching process, but to also actively and efficiently exploit
the existing skills, knowledge and foreign language learning experience of the engineering
students of RTC. In this case other, less developed skills, can be paid more attention and
strengthened on the basis of the previously established and developed ones.

It is necessary to be said that proper usage of the up-to-date teaching materials successfully
combined with the current periodicals on technical issues allows teachers as well as their
students reach the main goals of the learning / teaching process, increases students’ learning
motivation, facilitates their learning skills and abilities, thus, boosting students’ self-confidence
and their foreign language awareness.

Sometimes the technical texts are too difficult for a particular group, especially given the wide
range of the proficiency levels of the students. It means the teacher has to adapt and select things
that will be most useful for that particular group [5]. On the one hand, the chosen texts must not
be too difficult, as neither the teacher nor the students have such a high level of professional
knowledge; on the other hand, the text must not be too popular, because some learners have
some confidence in their professional knowledge, and if the text is too easy for them in terms of
subject matter, they tend to underestimate it in terms of language as well. In order to avoid such
demotivation, the text should contain some challenges which can activate the professional
knowledge of the students [5]. During the academic years of 2013/14 — 2015/16 student groups
A-S-1, A-E-1 received five adapted and four original texts, taken from internet websites devoted
to the speciality of particular groups. Adapted texts were adjusted to Pre-intermediate level,
while original ones were at High-Intermediate to Advanced level. After having read the texts,
students had to complete several tasks on text comprehension. The tasks were graded. Higher
level students needed only 50% of the alloted time to finish the work on adapted text while lower
level students used up all time and a few Beginners even could not complete them on time. The
same pattern repeated when the students had to work with the original text. Only this time it was
decided to change the types of tasks and involve those students who have been exposed to
technical English before and were familiar with the topic. The tasks were based on the idea to
use the higher level students in the process of learning. The teacher in this case stands aside and
makes his/her ignorance an asset in the classroom by having students explain technical terms and
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concepts to the teacher. This sort of explanation is a skill that will serve them well in the work
place, and it will help the teacher develop your own expertise as a technical English teacher. [6]
The results were very good, the students worked as a team where higher-level students taught
lower-level students, explaining the subject matter in a more simple way both to the teacher and
fellow students, and discussing the issue together. The focus was on the special terminology.
From the feedback, when students were asked to compare the outcome of both classes, the
second class received a more positive evaluation and satisfaction. Thus, it could be concluded
that not always teacher has to adjust difficult topics; it is possible to reach a favorable outcome
by changing the teaching methods. Technical English lessons may seem dry and uninteresting,
but they definitely can be organized in a spontaneous and casual atmosphere [8].

Among representatives of various fields of rapidly developing businesses and industries there is
quite an essential concern about the fact that graduates of technical colleges and universities
possess neither proper level of social communicative skills, necessary for effective
communication, nor co-operative skills, the ability to effectively work as a part of a team and
deal with the set goals as well as solve existing problems successfully. The mismatch between
the current national standards in professional technical foreign language education for colleges
and universities and social demand is obvious. That has been the major reason of a rapid growth
in corporate foreign language learning demand for the last couple of decades. Besides, it is
becoming more and more common not only with multinational companies, but also with
relatively small businesses that have partners overseas. The diversity of effective strategies and
methods used for overcoming the foreign language barrier in professional environment, is rather
wide — foreign language (primarily, English) usage as lingua franca, language related problems
solving with the help of internal English speaking specialists attraction and their involvement as
translators and / or interpreters and intercultural communication specialists in co-operation with
foreign business partners. Furthermore, another approach has been acknowledged as an effective
one — staff language training aimed at establishing the required skills and abilities and
compensating the lack of the previously provided knowledge.

Thus, in both theoretical and practical foreign language teaching/learning processes at technical
colleges and universities, the process of study of technical specialists’ professional
communication peculiarities has affected, as well as globalization process, almost all parts of the
world.

In particular, Chinese scientists put an additional accent on identifying those types of oral
performance in which technical specialists’ skills and abilities are less developed, thus requiring
enhancement in the context of a professional area [2]. As a result of a requirement analysis
conducted by them, it was discovered that for the successful implementation of English-based
communication in the technical environment, specialists have to develop their language
perception skills and abilities, supported by facilitating their listening, speaking and writing
skills as well.

A lot of attention towards different levels of communication ability (including the intercultural
one) as a necessary quality of a professional engineer, is paid not only by scientific research, but
also by the existing normative regulations. According to the UK Standard for Professional
Engineering Competence, special attention is paid to effective communicative and interpersonal
skills use in communication [3]. Practically, possession of these skills must be reflected in an
ability to lead a discussion, deliver a presentation, summarize the read materials, and write
documents of different types [3].
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Conclusions

The present paper highlights the requirements of the technical English language teaching for
engineering students, identifies the necessity of various skills required by the modern industry as
well as challenging situations engaged in by professional engineers in the working environment.
Technical English language syllabus for Engineering should take into consideration the needs of
engineering students while designing the study course. Both theoretical and practical background
should be focused on. All four language skills (listening, speaking, reading, and writing) must be
given equal importance and properly developed at the level required in accordance with the
particular profession standard and job responsibilities.

Although up-to-date rapidly developing industries and business areas feel lack of highly
qualified specialists, this is not the number what really matters, but the quality of education and
the amount of specific knowledge as well as a set of communicative competences and
interpersonal skills possessed by professional engineers.
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Kopsavilkums

Darba apliikotas Eiropas Savienibas izvirzitas prasibas attieciba uz energoresursu taupisanu un
klientu informé&tibu, dots ieskats viedas uzskaites un viedo tiklu tehnologijas, aplikota AEUS -
automatizeta elektroenergijas uzskaites sist€éma, ka ari dots ieskats datu nolasiSanas un apstrades
tehnologijas.

Atslegvardi: viedie skaititaji, automatizéta elektroenergijas uzskaites sist€éma

levads
Eiropas Savieniba izvirzitas prasibas attieciba uz energoresursu taupiSanu un Klientu
informétibu

Eiropas Savieniba tiecas uzlabot dalibvalstu kop&jo energoefektivitati, lai:

. apturétu klimata mainu;

. istenotu drosas, stabilas un konkurétsp&jigas energijas ideju;

. padaritu Eiropas ekonomiku par XXI gadsimta stabilas attistibas modeli.
Lai izpilditu Sos uzdevumus, Eiropas Savieniba censas Iidz 2020.gadam CO2 emisijas daudzumu
gaisa samazinat par 20%, salidzinot ar 1990.gadu. Ta ka 40% energijas Eiropas Savieniba tiek
patéréti ekam, lai lidz 2020.gadam sasniegtu nosprausto merki, nepiecieS$ams no energijas
viedokla optimizet 160 miljonus Eiropas Savienibas €ku.
Saja noliika Eiropas Savieniba ir pienémusi divas svarigas direktivas:

. direktivu 2002/91/EK par &ku energoefektivitati;

. direktivu 2006/32/EK par energijas galapatérina efektivitati un energoefektivitates

pakalpojumiem.

Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, bija japienem ES izstradatie direktivu nosacijumi. Latvijai
ir saistosa Eiropas energétikas politika, kuras pamatmeérki ir: konkurétspgja, ilgtsp&ja un apgades
droSiba. Eiropas Savieniba ir izvirzijusi mérkus, kas tuvakas desmitgades laika jasasniedz,
saistiba ar energijas razoSanu un patérinu. Sos mérkus devé par “20-20-20 mérkiem”, kas
nozimé, ka nakamajos gados ir japabeidz ieks$¢ja energijas tirgus izveide un lidz 2020.gadam
20% no energijas gala pat€rina ir jablt no atjaunojamiem energijas avotiem, siltumnicefekta
gazu emisija jasamazina par 20% un energijas patérin$ jasamazina par 20%, izmantojot
energoefektivitates pasakumus.
Patlaban Eiropas Savieniba importé vairak neka pusi no patérétas energijas un, neizmainot
energétikas politiku, pastav reals drauds, ka laika posma Iidz 2030.gadam ievérojami pieaugs tas
atkariba no importétajiem fosilas energijas resursiem.
Vienoti nosacijumi ES iek$&jam elektroenergijas tirgum noteikti t.s. 3.energétikas paketé jeb
Direktiva 2009/72/EK. Ar $o direktivu paredz kopigus noteikumus elektroenergijas razoSanai,
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parvadei, sadalei un piegadei, ka ar1 patérétaju aizsardzibas noteikumus, lai Kopiena uzlabotu un
integrétu  konkurétspgjigus elektroenergijas tirgus. Ar to nosaka normas, kas attiecas uz
elektroenergijas nozares organizaciju un darbibu, atvértu piekluvi tirgum, Kkrit€rijiem un
procediiram, kuras piem&ro konkursiem un atlauju pieskirSanai, ka art uz sisttmu vadisanu. Ta
arT nosaka elektroenergijas patérétaju visparcjas saistibas un tiesibas un precizé konkurences
prasibas.

Izstradajot Latvijas “Energgtikas attistibas pamatnostadnes 2007.- 2016.gadam”, ir nemtas véra
ES energétikas politikas pamatnostadnes. Lidz ar to arT Latvija arvien vairak elektroenergijas
gala lietotaji tiek iesaistiti energotaupibas pasakumos.

Lai realiz€tu Eiropas energgetikas politiku elektroenergijas joma, pirmais solis Latvija ir veikts. Ir
notikusi elektroenergijas tirgus liberalizacija, kas lauj klientiem iepirkt elektroenergiju brivaja
tirgll, tacu paral€li pastav ar1 regulétais tirgus.

Nakamais solis ir viedas uzskaites, un pakapeniski ari viedo tiklu ievieSana. Viedo tiklu
galvenais mérkis ir samazinat siltumnicefekta gazu emisiju visa pasaulé. Tas laus sadales tikla
integrét izkliedétas nelielas elektroenergijas razotnes, kuru ievérojamu dalu veidos atjaunojamo
energoresursu razotnes. Savukart viedas uzskaites ievieSana nodroSinas automatiz&tu attalinatu
skaititaju radijumu nolasiSanu, ka ar1 skaititaju vadibu, t.i., klienta pieslégSanu vai atslégSanu,
atlautas slodzes ierobezoSanu, ka arT iesp&ju lietotajiem attalinati sniegt informaciju par vinu
patérinu, elektribas cenu konkréta bridi, statistiku par patérinu u.c. [2].

Ieskats viedas uzskaites un viedo tiklu tehnologijas

Viedo tiklu galvenais meérkis ir samazinat siltumnicefektu radoSo gazu emisiju visa pasaulé.
Latvijai, ka ES dalibvalstij, ir saistoSas ES direktivas saistiba ar viedo tiklu ievieSanu. Ta ka
direktivas nosaka tikai kopgjas vadlinijas viedo tiklu ievie$anai, iniciativa, ko un ka attistit, ir
katras dalibvalsts zina.

Viedo tiklu (Smart Grids) jédziens paradijas 21.gadsimta sakuma - ap 2000. - 2005.gadu.
Amerikas Savienotajas Valstis EPRI (Electric Power Research Institute) vadiba tika izveidots
IntelliGrid konsorcijs, kas 2005.gada publicgja IntelliGrid viziju.

2006.gada Eiropas Komisija publicgja savu viedo tiklu viziju. ASV un Australija, ka arT dazas
Eiropas valstis galvenais motivators viedo tiklu vizijas radiSanai ir nepiecieSamiba ierobezot
patérinu pika stundas. Eiropa galvenais virzitajspeks ir zalas iniciativas, atjaunojamo
energoresursu attistiba un energoefektivitate - pienémums, ka labak informéts patérétajs lietos
mazak energijas. Tadgjadi viedo tiklu un viedo skaititaju ievie$ana tiek uzskatita par nozimigu
instrumentu Eiropas izvirzito 20/20/20 mérku sasniegSana attieciba uz energijas paterina
samazinasanu. Turklat viedie skaititaji ir butisks nosacijums atjaunojamo energoresursu un
izkliedéto elektroenergijas avotu ieslégSanai tikla. Gan Eiropas, gan ASV viedo tiklu vizijas
centralo vietu iepem energoefektivitate un klientorientéta pieeja - ar uzsvaru uz kvalitativu
elektroapgadi, klienta iesaistiSanu sava energopatérina optimizéSana un dazadu jaunu
pakalpojumu pieejamibu klientiem.

Viedo tiklu jédziens sasaista cie$i kopa energétikas nozari ar informacijas tehnologiju un
telekomunikaciju nozari. Viedais tikls blis pasdiagnostic€joss un pasatjaunojoss (Selfhealing)
tikls, kas pastavigi siitis, sanems un apstradas datus par tikla un ta atsevisku elementu stavokli un
parametriem, jaudas plismam, ka arT veiks informacijas apmainu ar inteligentam elektroniskam
iericém, razotajiem, sist€mas operatoriem, tirgotajiem un klientiem. Viedais tikls bis:

. droSs un elastigs, kas nodroSinas klientu vajadzibas un spés automatiski parslegt
jaudas pliismas, apejot un izolgjot bojajumu vietas tikla, nodrosinas augstu droSibu
un elektroapgades kvalitati;

. pieejams visiem tikla lietotajiem, it Tpasi atjaunojamiem energoresursiem, lokaliem
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genergjosiem avotiem, kas neveido vai gandriz neveido CO2 izmeSus;
. ekonomisks un spg&jigs sniegt augsta Itmena pakalpojumus klientiem;
. nodrosinas divvirzienu komunikaciju ar klientu, precizu uzskaiti, slodzu vadibu, dos
iesp&ju piedavat dinamiski mainigas cenas (real-time pricing), u.c.
Eiropas viedo tiklu vizijas dokumenta runats ari par mikrotikliem (zemsprieguma tikli ar
mikrogeneratoriem, lokalu elektroenergijas uzkrasanu, vadamam slodzém un automatisku
izdaliSanos salas rezima, ja paziid primarais baroSanas avots, un automatisku sinhronizésanos ar
tiklu, kad primarais baroSanas avots atjaunojas) un virtualam energokompanijam jeb virtualu
elektribas tirgu (elektrotikla struktiira klust Iidziga interneta tikla struktiirai - elektroenergija tiek
pirkta un piegadata uz noteiktiem punktiem tikla, piegadatajs brivi nosaka gener&joSo avotu, kurs$
tiek piesaistits konkréta elektroenergijas pieprasijuma izpildei, sistémas darbibu nodro§ina augsta
limena IT un telekomunikaciju risinajumi, modernas spéka elektronikas tehnologijas un
elektroenergijas uzkrasanas tehnologijas).
Vieda tikla konceptuals modelis redzams 1.attéla [8].

5 El.en. raZzos$ana M
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1. att€ls Vieda tikla konceptuals modelis

Vieda uzskaite (Smart Metering) un moderna uzskaites infrastruktiira (Advanced Metering
Infrastructure jeb AMI) ir uzskatama par viedo tiklu vizijas butiskako sastavdalu - pirmo soli
viedo tiklu vizijas ievieSana.

Par viedo elektroenergijas skaititaju uzskatams skaititajs, kur$ atbilst, ka minimums, sekojosam
prasibam:

o ieraksta un saglaba atmina elektroenergijas patérinu 1 stundas vai mazakos
intervalos;

o ne retak ka reizi diena, komunicé uzkratos datus sist€émas operatoram, monitoringa
un norékinu vajadzibam,;

o nodro§ina 2 virzienu sakarus ar centralo sistému.

Viedais elektroenergijas skaititajs var nodroSinat papildus funkcijas atbilstosi vajadzibam,
pieméram:
o distances atslégSana un/vai slodzes ierobezoSana;
o abu virzienu aktivas un reaktivas energijas plismu uzskaite;
o sprieguma kvalitates parametru kontrole, notikumu wuzskaite un saglabaSana
notikumu registra, trauksmes funkcija (alarm);
o darbtba HAN (majas datu parraides tikla), slodzu vadiba, ar iesp&u attalinati
atslégt/ieslégt atseviskas lietotaja elektroierices;
o datu iegiiSana no citu komunalo pakalpojumu sniedzgju skaititajiem (gaze, siltums,
tdens).
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Bez viedas uzskaites nav iesp&jama divvirzienu komunikacija ar klientu un klienta
energoietais€m, nav iesp&jams nodrosinat klienta slodzu vadibu, dinamiski mainigus tarifus.
Vieda uzskaite ir priekSnoteikums atjaunojamo energoresursu, it ipasi mikrogeneratoru efektivai
integrésanai  elektrotikla, ka ari, pieméram, elektromobilu akumulatoru uzladéSanas
infrastrukttiras izveidoSanai un kontrolei. Tap&€c jau Sobrid daudzas pasaules wvalstis ir
nodefingjusas viedas uzskaites ievieSanas merkus un uzsakuSas viedo skaititdju un uzskaites
sist€ému ieviesanu. Ir novertets, ka tuvakajos piecos lidz desmit gados tiks uzstaditi aptuveni 30
miljoni viedo skaititaju ASV, 4.3 miljoni viedo skaititaju Kanada, 2.5 miljoni viedo skaititaju
Australija un ap 100 miljonu viedo skaititaju Eiropa [11].

AEUS - Automatizéta elektroenergijas uzskaites sistéma
Sistémas apraksts

Ar sistémas palidzibu sist€émas pakalpojuma sniedzgjs nolasa konkréta skaititaja radijumus,
slodzes grafikus, ka ari var no attaluma parametrizét skaititaju. Sistéma klienta pusé sastav no
skaititaja un nolasiSanas modula, kas ir pieslégts internetam, ja tas nav iesp&jams, tad GSM
modulim. Klienta pus€ nekadu izmainu nav, mainits tiek tikai skaititajs, turklat nav janolasa
skaititaja radijumi, tas notiek automatiski. Papildus klientam ir iesp&ja sanemt parskatu par
elektroenergijas patérinu un slodzes grafikiem [1].
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2.attéls AEUS modulis

Pie AEUS sisté€mas var pieslégt sekojosus objektus:

o Elektroenergijas tirgus dalibniekus:

0 ar atlauto slodzi 100 kW un lielaku;

0 ar atlauto slodzi, mazaku par 100 kW.
. Saistitos lietotajus;
o Neatkarigos elektroenergijas razotajus:

0 ka saistitos lietotajus;

0 ka tirgus dalibniekus.

AEUS ierikoSanas izmaksas
. Elektroenergijas tirgus dalibniekiem:

0 objektam ar vienlaicigi atlauto slodzi 100kW un lielaku skaititaja nomaina un
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pieslégsana AEUS ir bezmaksas pakalpojums;

0 objektam ar vienlaicigi atlauto slodzi mazaku par 100kW (retos gadijumos ir
iesp&jams, ka objekta kopéja atlauta slodze ir virs 100 kW, bet ir uzstaditi 2 tiesa
sléguma skaititaji):

m ja klients piekrit objekta ik stundas patérina uzskaitei péc tipveida slodzes
grafika - bezmaksas pakalpojums;

m ja klients vélas objektu pieslégt AEUS, tad lietotajs maksa par skaititaja
nomainu un AEUS gala iekartam un to uzstadiSanu, atbilstosi realajam
ierikosSanas izmaksam:;

m Dbez uzskaites objektiem ik stundas patérin$ tiek noteikts aprékinu cela -
bezmaksas pakalpojums;

0 ja lietotajs vélas izmantot savu automatizéto datu nolasiS8anas sistému, tad
lietotajam, p&c noteikta failu formata, katru dienu ST ir janosita ieprieksgjas
dienas ikstundas slodzes profila dati, notikumu Zurnals un norékinu dati par katru
elektroenergijas komercuzskaiti - bezmaksas pakalpojums;

Saistitajiem lietotajiem, kuri rakstiski izteikusi vélmi pieslégties AEUS:

0 oObjektam ar vienlaicigi atlauto slodzi 100kW un lielaku - skaititdja nomaina un
pieslégS8ana AEUS ir bezmaksas pakalpojums;

0 oObjektam ar vienlaicigi atlauto slodzi, mazaku par 100kW, lietotajs maksa par
skaititaja nomainu un AEUS gala iekartam un to uzstadiSanu, atbilstosi realajam
ierikoSanas izmaksam,;

No jauna pieslégtajiem neatkarigajiem elektroenergijas raZotajiem ir obligati

japiesledz AEUS sistéma nodotas/sanemtas elektroenergijas komercuzskaites, ka ari

generatoru sarazotas elektroenergijas uzskaites. Neatkarigais razotajs maksa par
skaititaja mainu, AEUS gala iekartam un to uzstadiSanu atbilstoSi realajam

ierikoSanas izmaksam [1].

Datu apmainas process

Elektroenergijas tirgus dalibniekiem:

objektam ar vienlaicigi atlauto jaudu 100kW un lielaku, kurs pieslégts AEUS - katru

dienu notiek skaititaja datu eksports uz AEUS sisteému, no AEUS sistémas dati tiek

eksporteti uz KANS (klientu apkalposanas norékinu sisteéma). Reizi ménest SO (ST)
lietotajam nositita rékinu sadales tikla pakalpojumiem, paraléli SO nodod slodzu
profila datus tirgotajam, kurs piestada rékinu par patéréto elektroenergiju;

objektam ar vienlaicigi atlauto jaudu mazaku par 100kW:

0 ja norekini notiek péc tipveida slodzes grafika -lietotajs reizi menesi zino
elektroenergijas skaititaja radijumu, ievadot radijumu KANS sistema, tiek
aprekinats objekta menesa elektroenergijas patérins, KANS dati tiek eksportéti uz
AEUS un elektroenergijas patérins, atbilstosi objekta raksturam, tiek sadalits
ikstundas grafika. Reizi ménesi SO (ST) lietotajam nositita rékinu sadales tikla
pakalpojumiem, paral&li SO nodod slodzu profila datus tirgotajam, kur§ piestada
rékinu par patéréto elektroenergiju;

0 ja objekts pieslegts AEUS, katru dienu notiek skaititaja datu eksports uz AEUS
sisttmu, no AEUS sistémas dati tiek eksportéti uz KANS. Reizi ménesi SO (ST)
lietotajam nosiitita rekinu sadales tikla pakalpojumiem, paraléli SSO nodod slodZu
profila datus tirgotajam, kurs$ piestada rékinu par patéréto elektroenergiju;

0 bez uzskaites objektiem, atbilstosi objekta raksturam, ikstundas patérins tiek
noteikts aprékinu cela. Reizi ménest SO (ST) lietotajam nosiitita rékinu sadales
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tikla pakalpojumiem, paraléli SO nodod slodzu profila datus tirgotajam, kurS$

piestada rékinu par patéréto elektroenergiju.
ja lietotajs vélas izmantot savu automatiz&to datu nolasiSanas sist€ému, tad lictotajam,
péc noteikta formata, katru dienu ST ir janosiita objekta ieprieks$&jas dienas ikstundas
slodzes profila dati, notikumu zurnals un norékinu dati. Lietotaja iesttitie dati tiek
apstradati un saglabati kopg&ja uzskaites datu baze. Reizi ménest SO (ST) lietotajam
nosiitita rékinu par sadales tikla pakalpojumiem, paraléli SO nodod slodzu profila
datus tirgotajam, kurs§ piestada rékinu par patéréto elektroenergiju.

Neatkarigo razotaju uzskaites dati katru dienu tiek eksporteti uz KANS, un:

Ja razotajs ir saistitais lietotajs, tad:

0 SO (ST) nosiita rekinu par patéréto aktivo un reaktivo elektroenergiju péc saistito
lietotaju tarifa;

0 publiskais tirgotajs iepérk energiju (saldo).

Jja razotajs ir tirgus dalibnieks, tad:

0 SO (ST) nosiita rékinu par visu tikla nodoto elektroenergiju;

0 tirgotajs nosiita rékinu par pardoto elektroenergiju;

0 publiskais tirgotajs ieperk sistéma nodoto elektroenergiju.

Visi augstak minétie datu apmainas procesi ir bezmaksas [1].

Lietotajam pieejamie AEUS pakalpojumu veidi

Papildus automatizetai uzskaites datu nolasiSanai un ikméneSa rékina piestadiSanai, ST péc
klienta izv€les piedava piecus pakalpojumu veidus:

uz klienta noradito e- pastu reizi ménesi tiek nositita informacija par ieprieksgja
meénesT patéréto elektroenergijas apjomu. Norgkinu dati automatiski tiek eksporteti
uz norékinu sistému pec kuriem tiek izrakstits rékins. Bezmaksas pakalpojums;

uz klienta noradito e- pastu reizi ménesi tiek nositita informacija par ieprieksgja
meénesT patéréto elektroenergijas apjomu un ikstundas slodzes grafiku. Norékinu dati
automatiski tiek eksportéti uz norékinu sisttmu péc kuriem tiek izrakstits rékins.
Bezmaksas pakalpojums;

Klienta pieeja AEUS izmantojot internetu, katru dienu tiek nolasiti dati par
iepriekS§¢jo dienu, norékinu informacijas automatiska eksportéSana uz KANS,
klientam pieejama iepriekS€jas dienas informacija 24h diennakti. Maksas
pakalpojums;

Klienta pieeja AEUS izmantojot internetu, uzskaites tiek nolasitas divas reizes diena:
lidz plkst.8:00 tiek nolasiti dati par ieprieks€jo dienu, un no plkst. 17:00 lidz 20:00
tiek nolasiti dati par esoSo dienu. Nor€kinu informacijas automatiska eksporteésana uz
KAN, klientam pieejama nolasita informacija 24h diennakti. Maksas pakalpojums;
Klienta pieeja AEUS izmantojot internétu, katru stundu tiek nolasiti dati par
iepriekS§¢jo stundu, nor€kinu informacijas automatiska eksport€Sana uz KANS,
klientam pieejama ieprieksgjas stundas informacija 24h diennakti. Maksas
pakalpojums.

Skaititaju saikne ar Elgama modemu MCL 5.0GSM/GPRS Controller

Modema pieslegsana EPQS, LZQ(K)M, EPQM, LZMF elektroniskajiem skaititajiem.
Modema izvéle:

EPQS skaititajiem izvélamies modemu ar datu apmainas atrumu 9600 bit/s (uzlime
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uz modema 9600 8N1);
o LZQ(K)M, EPQM, LZMF skaititajiem izvélamies modemu ar datu apmainas atrumu

4800 bit/s (modems bez uzlimes ir ar atrumu 4800 8N1).
barosanas spriegums: ~ 90... 264 V (modema baroSanas spailes savienot ar
atbilstosajam skaititaja spailém vai pieslégt komutacijas (LEMZ) karbai).
Papildus informacija:
o modems darbojas ar ne vairak ka 3 skaititajiem saslégtiem viena cilpa ar cilpas
interfeisu LEC1142;
. visiem skaititajiem un modemam, kuri ir saslégti viena cilpa, ir jabiit ar vienadu datu
parraides atrumu,
o ja EPQS slédz kopa ar LZQ(K)M, EPQM, LZMF tipa skaititaju, tad gan modemam,
gan visiem skaititajiem, jabut ar datu parraides atrumu 4800 bit/s.
2009. gada EPQS pieslégsana[1]:

ey 20 21 27 28

™ ~ 90-240 V . . DD

CL -

3. att€ls EPQS stravas cilpa un pieslégSana

Tris skaititaju sléguma shéma: Ja EPQS slédz kopa ar LZQ(K)M, EPQM, LZMF tipa skaititaju,
tad gan modemam, gan visiem skaititajiem, jabut ar datu parraides atrumu 4800 bit/s.

1 skaifitajs

Modems

X1 | x2 ~U 14 |16

EPQM

3 skaifitajs 2 skaifitajs

20 |21 14 |16

EPQS (2009)

LZMF

4. attels Tris skaititaju sléguma shema

Ieskats datu nolasiSanas un apstrades tehnologijas

Vésturiski un arT miisdienas parsvara informacija par elektroenergijas patérinu tiek iegiita, veicot
skaititaja datu (radijuma) manualu nolasiSanu. Tomér skaititaju tehnologijam attistoties un
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paradoties daudzfunkciju skaititajiem, kas registré un saglaba atmina lielu daudzumu dazadu
datu - sanemtas un tikla nodotas aktivas un reaktivas energijas apjoms dienu vai méneSu
griezuma, informacija par patérétas elektroenergijas apjomu dazadas tarifu zonas (dienas, nakts
un maksimumstundu tarifu zonas), ik stundas slodzu grafiks, maksimalas slodzes dati, sprieguma
atslégumi u.c. notikumi utt. Sada datu apjoma manuala nolasi$ana ir loti darbietilpigs process ar
lielu kludas iespgju, tadel sadu skaititaju nolasiSanu parasti organizé elektroniski, to var veikt
dazados veidos:

o datu nolasiSana ar portativo datoru caur specialu datu apmainas interfeisu (parasti
tiek izmantots optiskais interfeiss, atbilstoSi EN 62056-21 standarta prasibam),
izmantojot razotaja programmnodro§inajumu un saglabajot nolasitos datus datora ar
iesp&ju pec tam veikt So datu eksportu. No dazu modelu skaititajiem iesp&jama datu
nolasiSana, izmantojot standarta infrasarkano interfeisu. Datu apmainas protokoli ir
standartizeti, plasak izmatoti ir tadi standarti ka ANSI C12.18 vai I[EC 61107,

. mobila datu nolasiSana (,,wake-by” vai ,,drive-by”), kas dazas valstis bija populars
risindgjums pirms automatizétas uzskaites risinajumu ieviesanas. Sodien $ada veida
risindjumus vairs neattista, tom&r mobilas nolasiSanas risinajums var kalpot ka
alternativa fikseta tikla infrastruktiiras bojajumu gadijumos;

o attalinata datu nolasiSana, balstita uz fikseéta tikla arhitekttiru, izmantojot kadu no
pieejamiem sakaru kanaliem (RF, PLC u.c.). Saja gadijuma pie skaititaja tiek
uzstadita (vai taja iebiivéta) speciala ierice datu sanemSanai un nosiitiSanai, ka ar1
tieck izmantots specials IT risindgjums vajadzigo datu nolasiSanai ar noteiktu
periodiskumu un saglabasanai uzskaites datu baze.

Pedgja laika tiek attistiti risinajumi attalinatai datu nolasiSanai, kas balstiti uz fikséta tikla
arhitektturu, kas ir ne tikai &rtaks un lauj daudz operativak iegit vajadzigos datus, bet ari
ilgtermina ekonomiski izdevigaks. Sadu sistému darbibai tick izmantotas antenas, torni,
kolektori, signala pastiprinataji un citas ierices, lai savaktu datus no skaititajiem uz galveno datu
bazi bez cilveka tieSas iesaistiSanas $aja procesa. Dazas sist€mas izmanto tikai kolektorus, kuri
sanem un saglaba datus talakais apstradei. Dazas tiek izmantoti signala pastiprinataji - lidz ar to
skaititaja dati netiek glabati kolektoros, bet parraiditi uz galvenajiem kolektoriem. Signala
pastiprinatajos jeb retranslatoros parasti tick izmantots radio signals tomér dazreiz var tikt
1zmantots ar1 kabelu tikls - telefona vai IP tikls.

Fikséta tikla arhitekttru iesp&jams izveidot, izmantojot dazadas tehnologijas. Loti plasi skaititaja
datu nolasiSanu veicam, izmantojot elektroenergijas parvades linijas. Ta pat izmantojam bezvadu
tiklu un radio signalus [10].

Datu parraide, izmantojot elektrotiklu (PLC)

PLC (Power Line Communications vai Power Line Carrier) ir komunikaciju veids, kas izmanto
energosistémas eso$as Iinijas sakaru nodro§inasanai. Sis komunikaciju risindjums ir balstits uz
signalu spektralo sadalijumu, kas lauj signalus ar dazadam frekvencém parraidit viena vide,
netraucg€jot vienam otru.

Pirmie patenti par informacijas parraidi spéka linijas (telegrafs) tika izsniegti jau 1920. un
1924.gada, bet no 1980.gada vislielaka uzmaniba tika pieveérsta plaSa spektra komunikaciju
iesp&jam. Pedgja laika PLC tehnologijas attistas strauji, jo to piedavatas prieksrocibas daudziem
uznémumiem (it ipasi energokompanijam) ir loti pievilcigas un atsver SkérSlus tehnologiju
1zstrad€, kuru nav maz.

PLC tehnologijas fiziskaja limeni izmanto elektrotikla kabelus un vadus, ko pamata izmanto
elektriskas jaudas parvadiSanai.

Izmantojot modulaciju, binarais datu kods tiek ,uzlikts” uz nes€jsignala, kas pec tam tiek
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pievienots spéka linija eso$ajam signalam. PLC tehnologijai iesp&jams izmantot dazadus signala
modulacijas veidus - izplatitakie ir FSK (Frequency Shift Keying) un OFDM (Orthogonal
Frequency Division Multiplexing). Dazadi modulacijas veidi var tikt ar kombing&ti un izmantoti
paraléli. Energosistémas tikla signala (sprieguma) frekvence ir 50 Hz, ka ar1 §is frekvences
augstakas harmonikas, kuru Iimenis ir atkarigs no tikla kvalitates un slodzes (tiklam pieslégto
elektrisko ieri¢u) parametriem. PLC darbojas plasa frekvencu josla - 3-150 kHz (Saurjoslas) un
2-30 MHz (platjoslas), kas biutiski neietekmé& sprieguma kvalitati klientam, bet riipnieciska
sprieguma frekvence savukart butiski neietekmé sakaru kvalitati. Tehnologijas darbibas pamata
ir divu signalu saskaitiSana (ideala gadijuma), kad abu signalu amplitidas saskaitas (47.attels),
veidojot vienu signalu, kas satur abu signalu frekvencu spektra komponentes, piem&ram, 50 Hz
komponente ar 230 V efektivo vértibu un 125 kHz komponente ar biitiski zemaku spriegumu [8].

o Elektriba (Hz) e PLC signals (MHz)

time time
(.,
O U
voltage voltage
Kombinétais No kombinéta signala
legatais PLC signals

signals

h time time
U u>
voltage voltage

5.att€ls PLC signala grafisks att€lojums
Sads signals tiek parraidits vidé (elektrotikla), kas ideala gadijuma neietekm@ signala kvalitati.
Realaja dzive signali satur ne tikai pamatfrekvenci, bet arT tas augstakas harmonikas, turklat art
parraides vide ietekmé parraidamo signalu. Bitiskaka PLC signala parraides probléma ir
traucgjuma signali un citas ietekmes, kas izmaina signalu un traucé precizi atpazit parraidito
signalu sanémeéja puse.
Ka galvenos faktorus, kas trauce signala parraidei elektrotikla, var minét:

. slikta sprieguma kvalitate tikla ar ievérojamu augstako harmoniku ipatsvaru;

o lerices, kas nelabvéligi ietekmé sprieguma kvalitati - taisngriezi, komutatori u.c;

o induktiva un kapacitativa rakstura slodzes, kas rada reaktivas jaudas un rada
nepiecieSamibu to kompenset;

o parazitiskas rezonanses, kas var pastiprinot atseviskas harmonikas;

. parejas pretestibas kontaktsavienojumos, kas kavé signala izplatibu un rada vilpu
atstaroSanos;

o vaditaju temperatiras pieaugums pie slodzes, ka rezultata tiek vajinats signals.
Sakaru kvalitati iesp&jams uzlabot, izmantojot signala filtrus, kas caurlaides josla selektivi izdala
nepiecieSsamo signalu frekvences, bet vajina pargjas. Iesp&jams izmantot ari FEC (Forward Error
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Correction) kodus, periodiski mainit signala frekvences u.c. Protams, vislabako rezultatu dos
problému faktisko c€lonu identific€Sana un noveérsana.

Parasti ar PLC tchnologijas palidzibu dati tiek parsititi uz koncentratoru, ko uzstada
transformatoru apaksstacija. Talaka datu nosiitiSana no koncentratora uz centralo sistému parasti
tiek organizeta izmantojot mobilo vai fiks€to telefona sakaru liijas.

PLC ir visletaka no piedavatajam tehnologijam, lai veiktu automatisku viedo skaititaju
nolasisanu, jo:

o nav nepieciesami vai nelieli ieguldijumi tikla izveidei;

o nav nepiecieSamiba péc treSo kompaniju pakalpojumiem,;

o nav nepieciesama frekvencu joslas izdaliSana vai abongSana;

o nav nekada veida atkariba no iekartu piegadatajiem vai operatoriem, kas veicina

konkurenci un samazina cenas.
Ar $o tehnologiju primari tieck nodroSinata elektroenergijas skaititaju datu savakSana, bet ir
sastopami risinajumi arT gazes un tidens skaititaju integrésanai [8].

Secinajumi
o Izmantojot Automatizéto elektroenergijas uzskaites sistému ir iesp&jams
nolasit datus attalinati, kas savukart paatrina datu iegiSanu un to
apstradasanu.

o Elektroenergijas cena ir mainiga un to nosaka tarifi. Ari pasi lietotaji spgj
balansét savus rékinus pamatojoties uz slodzes prognozeésanu.

o Vieda uzskaite lauj no attaluma nolasit visus nepiecieSamos radijumus un
veikt nepiecieSsamo analizi.

o Lietotajam vairs nav nepiecieSamos nodod ikméneSa radijumus.

o Vienkarsak veikt zudumu analizi.

Energy Accounting Modernization with the Introduction of Smart Meters

Abstract

The present work covers the requirements set by the European Union regarding energy resources
conservation and customer awareness, provides an insight into smart metering and smart
networks technologies, overviews AEMS - Automated electricity metering system, as well as
gives an insight into data reading and processing technologies.

Keywords: smart meters, automated electric power metering system
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Optiska tikla infrastruktiiras projektéSanas un buvniecibas darbi
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Kopsavilkums

Referata apskatiti optiska tikla buivniecibas darbi, kas saistiti ar Skiedru optikas tehnologiju
ievieSanu sakaru tiklos lidz gala abonentam, optiska kabela praktiska ieguldiSana un merijjumi
optiska kabela izbuves procesa. Optisko tiklu izbiive Sodien ir aktuala visa Latvijas Republikas
teritorija.

Referatu var uzskatit par metodisko materialu telekomunikaciju tiklu projektéSana un
biivnieciba, kas izmantojams ka studiju materials un studentu kursa un kvalifikacijas darbu
izstradasana.

Atsléegvardi: telekomunikaciju jaunas tehnologijas, optisko tiklu infrastruktira, studijas,
zinasanas, studiju materiali

levads

2010. gada Eiropas Savieniba apstiprindja stratégiju ,,Eiropa 20207, kas nosaka ES attistibas
mérkus un to sasniegSanai 1stenojamos uzdevumus. Viens no tiem ir uzlabot eiropiesu piekluvi
atram un ipasi atram internetam. ST uzdevuma istenoSanai ir izstradats Komisijas pazinojums
,Digitala programma Eiropai”, 26.08.2010.
Ka nakotnes minimalam vajadzibam atbilstoSu interneta piekluvi atzist platjoslas piekluvi ar
atrumu vismaz 30 Mbit/s. Savukart ka optimals tiek minéts lejupielades atrums 100 Mbit/s.
Merkis 2020. gadam ir noteikts, ka:
e jebkuram ES iedzivotajam ir iesp&a sanemt interneta pieslégumu ar lejupielades
atrumu virs 30 Mbit/s;
e unvismaz 50 % no ES majsaimniecibam abong interneta pieslégumu ar lejupielades
atrumu vairak neka 100 Mbit/s.
VAS “Latvijas Valsts radio un televizijas centrs” (turpmak - LVRTC) saskana ar Ministru
kabineta 2012.gada 24.janvara noteikumu Nr.79 “Noteikumi par darbibas programmas
“Infrastruktiira un pakalpojumi” papildinajuma aktivitati “Elektronisko sakaru pakalpojumu
vienlidzigas pieejamibas nodroSinasana visa valsts teritorija (platjoslas tikla attistiba)” ir
apstiprinata par Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta ,,Nakamas paaudzes elektronisko
sakaru tiklu attistiba lauku regionos” iesniedz&ju. 2012.gada 28.maija starp LVRTC un
Satiksmes ministriju ka atbildigo iestadi tika noslégts ligums par Eiropa Savienibas fonda
projekta Nr.3DP/3.2.2.3.0/12/IPIA/SM/001 ,Nakamas paaudzes elektronisko sakaru tiklu
attistiba lauku regionos” istenosanu .
Projekta ietvaros no 2012.gada aprila Iidz 2015.gada 31.augustam ir uzblivéta atrgaitas
platjoslas optiska tikla infrastruktiira, veicot §adas darbibas:
1. lzveidoti optiska tikla piekluves punkti ar pasvaldibu saskanota adres€ (pieméram,
pasSvaldibas publiskaja iestadg, to skaita skola, biblioteka, poliklinika, slimnica vai
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cita pasvaldibas iestad€) vai izveidoti piekluves punkti vietas, kas ir nepiecieSamas
projekta mérka sasniegSanai.
2. lIzveidots optiskais tikls no magistrala tikla lidz augstakminétajiem piekluves

punktiem.
Projekta istenoSanas rezultata ir planots izveidot aptuveni 165 piekluves punktus un 1900 km
optiska kabela trases. Planotais piekluves punktu skaits un optiska kabela trases km skaits ir
indikativs un tas var mainities projekta istenoSanas gaita atkariba no projekta realajam
izmaksam, nemot v&ra cenu pieaugumu, ka arT publiskas aptaujas par piekluves punktu
izvietojumu rezultatus.
Kopa ir planots buivniecibas darbus veikt 50 Latvijas Republikas novadu teritorijas.

PlanoSana un projekteésana

Objekta planosana un projektésana, pirmkart, tiek veikti nepiecieSamie aprékini, lai izvertetu, vai
attiecigais projekts bus ekonomiski izdevigs un pelnu nesoSs. Tiek sastadita detalizeta projekta
tame, apsekoti nepiecieSamie resursi veiksmigai realiz€Sanai.

Sada prakse lauj kopigi piedalities iepirkuma un sniedz iesp&u gt pozitivu Iémumu no
iepirkuma komisijas puses.

ProjekteSanas uznémums atbild par pasa projekta un dokumentacijas sagatavoSanu, topografiska
materiala izstradi un dokumentacijas saskanos$anu. Lai arT projekt€Sanas uznémums ir atbildigs
par dokumentacijas sagatavoSanu un saskanoSanu, tas nenozimé&, ka viss nepiecieSamos
dokumentus un atzinumus karto projektétajs. Lielu dalu nepieciesamo izzinu, atzinumu, rak$anas
atlauju utt. sagatavo tiesi projekta realizétajs. S1 ir visparpienemta prakse, jo ta darbojas efektivi
un ietaupa laiku gan projektetajam, gan biivuzn€mumam.

Dokumentacijas saskanoSana un akceptéSana

Dokumentacijas saskano$ana un akceptéSana ir loti ilgs un laikietilpigs process. Latvijas
Republikas Buvniecibas likuma ir izdalitas kategorijas energo un vajstravu tikliem. Attieciba no
grupas, kura ietilps attiecigais projekts, nepiecieSama noteikta dokumentacija darbu uzsaksanai.
Saja gadijuma optiska sakaru tikla izveide ietilpst pie I grupas biaivém ar atvieglotu
dokumentaciju. Janem veéra art fakts, ka katrai paSvaldibai var atSkirties realizacijai nepiecieSama
dokumentacija. Ka galvenos iesniedzamos dokumentus projekta realizacijai var mingt:

e  paskaidrojuma rakstu,

. rakSanas atlaujas,

e  atzinumus.
Paskaidrojuma rakstu iesniedz attiecigaja pasvaldiba, kur to izskata un pie projekta veiksmigas
realizacijas arl pienem. Saskanojot rakSanas atlauju, nepiecieSami atzinumi no uzp€mumiem,
kuru inZenierkomunikacijas skar attieciga projekta robezas. Tadi uznémumi, pieméram, ir
,Lattelecom”, ,Latvijas Valsts mezi”, ,Latvijas Gaze” u.c. Tikai péc dokumentacijas
saskanoSanas un akceptéSanas var tik uzsakti pasi buvdarbi.
Tehniskais projekts ir saskanots ar visam ieinteresétajam organizacijam, komunikaciju turétajiem
un zemes TpaSniekiem. Kabelu ieguldiSanas gaita jaievero ieinteres€to skanojosSo organizaciju un
zemes 1paSnieku saskanojumu nosacijumus, tehnisko standartu prasibas, ka ar1 darba drosibas
prasibas. Visus celtniecibas un montazas darbus javeic ieveérojot biivnormativu LBN 262-15,
speka esosas celtniecibas normas un Latvijas Republikas Biivniecibas likuma prasibas. Apkartejo
teritoriju péc biivniecibas darbu pabeigsanas jaatjauno iepriek$éja stavokli.
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Optiska kabela praktiska ieguldiSana

Optiska kabela praktiska guldiSana ietver sakaru kanalizacijas, kabela augstspiediena ptisanu, ja
nepiecieSams, ar1 piekarinasanu pa gaisu. Praktiskaja ieguldiSana ir nepiecieSams ievérot
vispargjas prasibas, kas saistitas ar biivniecibu, kabela guldiSanu sakaru kanalizacija, ieptiSanas
tehnologiju izmantoSanai, ka ari optiska kabela instalaciju €kas un telpas, komunikaciju skapju
uzstadiSanu un montazu saskana ar Latvijas Republikas likumiem un normativajiem aktiem, un

tieir:

Elektronisko sakaru likums;
Buvniecibas likums;

Civillikums;

Aizsargjoslu likums;

Celu satiksmes likums;

Par autoceliem;

Par kultiiras piemineklu aizsardzibu;
Darba aizsardzibas likums;

Par pasvaldibam;

MK noteikumi.

Paslaik visefektivak ir tiesi kabela guldiSana zem@. Tas nodroSina ilgaku ekspluatacijas laiku.
Vietas, kur tas nav iesp&jams, tiek izbiivéta gaisvada kabelu Iinija.

NepiecieSamie resursi

Cilveékresursi

Optiska kabela praktiskaja ieguldiSana galvenie nepiecieSamie resursi ir cilvékresursi. Bez
kvalificeta darbaspeka nav iedomajama projekta veiksmiga realizacija. Tapéc cilvekresursu
atlasei japievers Tpasa uzmaniba.

Darbu vaditajs — atbildigais visu darbu veikSanas procesa. Uz darbu vaditaja pleciem
gulst planoSanas un procesu vadiSanas slogs. Darbu vaditajs ir tiesi atbildigs par visu
darbu norisi un izpildi noteikta laika. Latvijas Republikas likumdoSana noteikts, ka
darbu vaditajam ir jabut augstakajai izglitibai attiecigaja sfera.

Brigadieri — pilda darbu vaditaju dotos noradijumus un pienem I€mumus objekta. Ir
situacijas, kad darbu vaditajs attaisnotu iemeslu dé] nevar biit objekta, tad par darbu
izpildi tiesi atbildigs ir brigadieris. Atkariba no cilvéku skaita un objekta lieluma tiek
izveleti brigadieri. Parasti uz 3 — 4 darbiniekiem ir viens brigadieris.

Smagas tehnikas operatori ienem nozimigu lomu darbu izpilde. TieSi tehnikas
operatori un vinu prasmes ir saistitas ar kabela guldiSanas atrumu. Operatori, kuriem
ir lielaka pieredze, uzdodamos darbus veic atrak un precizak.

Augstspiediena puSanas specialisti ir 1paSi apmaciti darbinieki darbam ar
augstspiediena pusanas iekartu un kompresoriem. Vinu kompetencé ietilps izvertet
kabela specifikaciju un raksturlielumus, nosakot pielaujamas normas, lai kabelis
uzstadiSanas procesa netiktu bojats.

Sertificéti augstkap&ji — montieri, kas sp€j stradat lielos augstumos, dzivibai bistamos
apstaklos.

Optiska sakaru kabela montieri atbild par kabela un gala iekartu savienoSanu un
montazu. Montieru kompetencé ir izpratne par optiskajiem sakaru kabeliem un to
darbibas principiem. Vinu darbs ir precizs, kura nav pielaujamas kltdas.
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. Paligstradnieki — ka jau visos biivniecibas objektos ari optiska sakaru kabela
izstrades procesa nevar iztikt bez paligstradniekiem, kas veic vienkarSu uzdevumu,
bet ienem svarigu lomu projekta veiksmiga realizéSana.

Projektu nav iesp&jams realizet bez ieprickSminétajiem specialistiem un citiem darbiniekiem, kas
atbild par uzdevumiem, nesaistitiem ar kabela praktisko uzstadiSanu.

Tehniskie resursi un aparatiira

Ka otrus svarigakos nepiecieSamos resursus var pieminét tehniku un aparatiiru. Tehnikai un
aparatiirai jabut misdienigai un kvalitativai. Ja uznémumam ir jauna, kvalitativa tehnika un
aparatiira darbu veikSanai, tas sp&j uzdotos darbus paveikt atrak un kvalitativak neka konkurenti,
piedavajot konkurétspgjigu cenu un iegiistot prieksrocibu izpildes terminu zina. NepiecieSama
tehnika un aparatiira:

. smaga traktortehnika,
horizontalas urbsanas iekarta,
treileri un komerctransports,
kompresors,
blietéjamie aparati,
lielgabarita parnésajamie urbji,
augstspiediena kabela piitgjs,
kabela nostiepgjs,
kabela metinamais aparats,
reflektometrs,

e  jaudas méritajs.
Svarigi, ka tehniskie resursi un aparatiira ir uznp€émuma IpaSuma un nav janoma. Tas nozimé, ka
darbiniekiem ir vairak laika tehnikas izzinaSanai un pilnigai apgisanai. Uznémumam piederosa
tehnika palielina darba efektivitati un daramo darbu kapacitati.

Kabela kanalizacijas guldiSana grunti

Kabela kanalizacijas guldiSana grunti notiek saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un
normativajiem aktiem, ieverojot visas nepiecieSamas prasibas.

Kabela kanalizacijas guldiSana grunti notiek ar traktortehniku izrakta tranSeja, kas ir vismaz 80
centimetru dzila. Vietas, kur §kérso LVC, tranSejas dzilums sasniedz vismaz 1,2 metrus. Sadas
vietas notiek horizontala vadibas urbSana ar ipasi piemérotu tehniku. P&c tranSejas izrakSanas
taja tiek ieguldita caurule optiska kabela aizsardzibai. ST caurule ir augsta blivuma HDPE
polietiléna (100% pirmreiz&ja materiala) 40x3,0 mm. Caurule ir satita rullf un pirms guldiSanas
gruntl ta novietota uz TpaSiem kabelu ratiem €rtakai guldiSanai. Polietilena caurulu savienoSanai
izmanto uzmavas, kadas nosaka caurulu raZotaju uzpe€mums. Visam caurulém visas trases
garuma péc ieguldiSanas jabiit hermétiski noslégtam, izmantojot specialus noslédzoSus uzgalus.
Vietas, kur projekta paredzetas perspektivas piesléguma vietas un savienojuma vietas, tiek
uzstaditas kabela kanalizacijas akas. Sis akas ir no augsta blivuma polietilena (PE100) ar
tdensnecaurlaidigu vaku un hermétiski noslédzoSu gumijas blivi. Ja projekta izveletais optiskais
kabelis ir pilniba dielektrisks, kopa ar kanalizacijas cauruli visas trases garuma ir jaiegulda
signalvads, kas dod iesp&ju noteikt precizu kabela atrasanas vietu. Signalvada izvadus ieriko
bridinajuma stabinos. P&c caurules un signalvada ieguldiSanas notiek bridinajuma lentas
ieklasana. Ta atrodas ne mazak ka 0,4 m no zemes virsmas, bet ne mazak par 0,2 m virs kabela
caurulem.
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P&c tranSejas aizberSanas to pieblieté, lai nerodas zemes parpalikumi un vélaka — transejas
nosésanas.

Augstspiediena kabela pusana

Kabela kanalizacijas caurules ieguldiSana ir tikai viens no posmiem, kas nepiecieSami pilnigas
optiska kabela trases izveidoSanai. Kad kabela kanalizacija ir izveidota, ir nepiecieSams pasu
kabeli ievietot caurulé. VienkarSakais un atrakais veids, ka to izdarit, ir ar ieptiSanas metodi.
1.att. ir redzama augstspiediena kabela puSanas iekarta.

1.attels Augstspiediena kabela ptSanas iekarta

Optiskajam kabelim tiek pievienots neliels virzulis, kas tad tiek ievietots caurulé, bet gaiss ar
kompresora palidzibu virza kabeli pa cauruli uz priek$u. Sadi iespgjams optisko kabeli piist no
komunikaciju akas lidz akai. Ja attalums starp akam ir neliels, pieméram, 50 metri, tad kabela
ievilkSanai var izmanto Stoku, bet, ja attalums parsniedz 100 metrus, tad kabela ptsSana ir
veiksmigaka.

Lai kabeli biitu vienkar$ak iepiist caurul€, izmanto optisko kabelu ieptiSanas lubrikantu, kas
samazina berzes pretestibu un vismaz 5 reizes palielina kabela ieptiSanas garumu viena reizg. Tas
ir draudzigs apkartgjai videi, jo ir veidots uz tidens bazes. Viena kilometra optiska kabela
iepliSanai nepieciesams tikai 500-1000 ml.!

Kabela uzstadiSana pa gaisu

So darbu izpilda Tpasi apmaciti darbinieki, augstkapgji. Droginoties ar sisttmam, kabelis tiek
uznests metala balsta. Sim darbam nepieciesami divi augstkapgji. Vispirms ar sistému palidzibu
kapgji noklist torna virsotn€ un nodroSinas pret nelaimes gadijumiem, ar sist€tmam
piestiprinoties pie ta. Tad zem& nolaiz 11dzi panemtu virvi, pie kuras piestiprina kabeli, un tas
tieck uzvilkts augSa. Torna virsotné ar specialu aparatiiru, nostiep&ju/fiksatoru, kabelis tiek
nostiepts un piestiprinats pie metala balsta.

Biivniecibas likuma ir noteiktas vadlinijas, kas jaievero, veidojot sakaru tiklus pa gaisu, ja tiem
blakus atrodas elektrolinijas. Tas nozimé, ka véra janem likuma noteiktas normas:

1 SLO Latvija (2015). POLYWATER optisko kabelu iepiisana. Sk. 2015. g. 10. dec.
https://www.slo.lv/Iv/jaunumi/15015polywater_optisko_kabelu_iepusanas_lubrikants.html
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Skersojot elektrolinijas, izmanto kabeli, kura nesosais elements (trose vai stieple) ir
izol&ts ar papildu apvalku, kas nevada stravu.

e  Elektronisko sakaru tiklu Iinijas izolacijai no Ske€rsojamas elektrolinijas, kuras
spriegums ir Iidz 380/220 V, izmanto argjo apvalku, kas nodroSina divkart&ju
aizsardzibu pret stravu.

e  Attalumu starp elektronisko sakaru tiklu Iinijam un elektrolinijam horizontalaja
virziena tuvinajumos (paral€li) nosaka, pamatojoties uz buvniecibu regul€josajos
normativajos aktos noteiktajam prasibam, un aprékina, lai neparsniegtu pielaujamas
trauc&jumu normas no elektrolinijam uz elektronisko sakaru tiklu linijam.

. Ierikojot vai buivgjot elektronisko sakaru tiklus, inZenierkomunikaciju vai objektu
1pasnieki (vai to pilnvarotas personas) ievéro minimalos attalumus starp elektronisko
sakaru tiklu metalisko kabelu liniju un citu objektu argjiem gabaritiem (2.pielikums
un citi normativie akti par aréjo inZenierkomunikaciju izvietojumu) un savstarpgji tos
saskano. Minimalais attalums starp elektronisko sakaru tiklu optiska kabela liniju un
citu objektu argjiem gabaritiem var but mazaks par 2.pielikuma noteikto, ja objektu
ipasnieki par to savstarp&ji vienojas.?

Ja ir spéka kabelis, jaievéro ari ieksgjie Latvenergo noteikumi attieciba uz optisko gaisvadu liniju
uzstadiSanu:

e Optiskos kabelus var uzkart art uz esoSam gaisvadu elektrolinijam, vai blakus tam, ja
var nodroSinat balstu mehanisko noturibu un nodro$inot gabaritus starp elektrolinijas
vadiem, optiskajiem kabeliem un zemi gan balstos, gan laiduma.

e Optiska kabela uzkarSana uz 0.4 kV un vidsprieguma gaisvadu elektrolinijam uz
kopgjiem balstiem veicama pe&c projekta, kas izstradats atbilstosi Biivniecibas
likumam un Latvijas energostandartu prasibam.

e Konkrétas optisko sakaru kabelu Iinijas ierikosanai var izmantot vairakus 0.4kV un

vidsprieguma elektrolinijau posmus, kuru virzieni sakrit ar ierikojamas optisko
kabelu Iinijas virzienu.®

Optiska kabela metinasana

Optiskas $kiedras metinaSana ir vissvarigakais process optiska kabela savieno$ana. Skiedras
savienoSanu var nodroSinat tikai labi apmacits personals un kvalitativa aparatiira. Ir pieejamas ar1
citas metodes optiskas Skiedras savienoSanai, pieméram, manuala Skiedras savienoSana ar 1pasu
Skiedru substanci, kas ar laiku saciet€, nodroSinot gaismas caurejamibu Skiedra, bet sadu metodi
nav ieteicams lietot magistralo kabelu savieno$anai, jo ienestie zudumi ir salidzinosi lielaki, neka
Skiedru metinot. TieSi Skiedras metinasana nodroSina viendabigu optiskas Skiedras savienoSanu.
Izveloties kvalitativu optisko kabeli un metinamo ierici, iespgjams sametinat optisko Skiedru ta,
ka, pievienojot reflektometru, nav iesp€jams saskatit metinajuma vietu.

Metinasanas ierices

Optiska kabela metinasanai izmanto Fujikura FSM-60S metinamo aparatu, kas redzams 2.att.
Tas ir piemérots darbam dazados laika apstaklos gan iekstelpas, gan briva daba.

2 Latvijas Republikas Ministru kabinets (2006.gada 4.aprlt) Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 262-05
“Elektronisko sakaru tikli”. SKk. 2015. g. 10. dec. http://likumi.lv/doc.php?id=132352

3 VAS ,Latvenergo (2005) ,,Latvijas energostandarts”. Sk. 2015. g. 10. Dec.
http://www.latvenergo.Iv/files/text/energostandarti/LEK_087.pdf
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Optiskas Skiedras metinasanas ierice izmanto elektrisku arku, lai sametinatu kopa divus optiskas
Skiedras galus. Rezultata izveidojas viendabiga optiska Skiedra, un $ada veida optiskie gaismas
signali var Skérsot lielakus attalumus.
Lai veiksmigi sametinatu divas optiskas Skiedras, tas ir kartigi janotira ar ipaSiem tiriSanas
lidzekliem. Kad tas ir izdarits, Skiedras ievieto metinamaja aparata.
e Pirmais solis: novietoSana, izmantojot mazus elektromotorus, abi skiedras gali tiek
precizi novietoti viens otram pretim.
e Otrais solis: vismazakie netirumi un putekli var biit par iemeslu zudumiem. Aparats ar
elektrodu palidzibu nodedzina iesp&amos puteklus Skiedras galos.
e Tresais solis: metinaSanai izmanto tos paSus elektrodus, tikai tagad ar lielaku jaudu.
Elektrodi izkausé optiskas Skiedras galus ta, ka kodols un apvalks paliek atseviski.
Izkausétie gali tick savienoti kopa, veidojot viendabigu optisko Skiedru, kas ienes
minimalus zudumus, kuri neparsniedz 0.1 dB.

|

2.attels Fujikura FSM-60S metinasanas iekarta

Aparata nelielie izmé&ri un svars to padara par viegli transport€jamu un ar to var darboties vietas,
kur ir maza platiba. ST ierice ir paredzéta gan vienmodu, gan daudzmodu optisko $kiedru
metinasanai. Ar ierici ir viegli darboties un tai raksturiga loti atra metinasana, saglabajot zemus
zudumus metinajuma vieta.*

Uzmavas montaza

Optiskas Skiedras uzmavas monté vietas, kur ir paredzeéti perspektivie pievadi, vai vienkarsi
nepiecieSams savienot OK. Uzmavas montaza ir atkariga no OK tipa un raksturlielumiem.
Kabelim ar lielaku Skiedru skaitu optiska kabela uzmava bis lielaka un montaZas process
laikietilpigaks. Latvijas laika apstakliem ir japaredz tada uzmava, kas ir izturiga gan ziema, gan
vasara, tapéc ir vairakas prasibas, kas attiecas uz optisko uzmavu montazu:
e  Paredzamais uzmavu pielietosanas temperatiiru diapazons ne Sauraks ka no -35°C
lidz +60°C.
e  Daudzkartigi lietojamas plastmasas OS kabelu uzmavas ar mont&amo OS tilpumu
lidz 144 OS ar iespéju ievadit kabela cilpu nepargriezot:1 ovalais ievads diviem
kabeliem diametra no 10 lidz 25 mm.

4 Fujikura Ltd. (2013) ARC Fuision splicer. Retrieved December 10, 2015 from
http://www.iskraft.is/fUploads/document/baeklingar/ljosleidaraefni/Fujikura%?20splaesivelar/60S_manual.pdf
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e  Ne mazak ka 4 kabelu apalie izvadi diametra no 5 Iidz 18 mm (ar iesp&ju paplaSinat
lidz 26 mm).

e  Nokomplektetas ar maksimalajam Skiedru metinadjuma skaitam atbilstosu kasesu
skaitu (kase$u ietilpiba lidz 24 OS). Metinajuma vietas ¢aulu diametrs atbilstosi
kasetes specifikacijai (ieklauts uzmavas komplektacija). Nokomplektetas ar kasesu
vakiem, OS aizsardzibas un montazas piederumiem (caurules, spirales un
stiprinagjuma materiali), kabelu saitit€ém, piederumiem kabelu un uzmavas
hermetizacijai (termo savelkosas caurules), piederumiem zemé&juma savienoSanai.

e  Tehniska pase un lietoSanas instrukcija.

. Daudzkartigi lietojamas plastmasas optisko Skiedru kabelu uzmavas ar mont€jamo
OS tilpumu Iidz 288 OS un iesp&ju ievadit, kabela cilpu nepargriezot.

e  Optisko kabelu uzmavam jabiit paredzétam izmantot dazados apstaklos.

ODF montaza

ODF (optical distribution frame) jeb optiskais sadales panelis ir paredzets, lai biitu iesp&jams
érti piekliit katrai OS atseviski. Sadus panelus ievieto sadales skapi, kur ar konektoru palidzibu
iesp&jams talak pieslégties pie nepiecieSamas aparatiiras. ODF montaza parasti notiek iekstelpas,
jo optiskas sadales ara skapji ir sastopami tikai atseviskos gadijumos. Optiska sadales panela
izvele ir atkariga no sadales skapja izmé&riem. Standarts ir 19 collu platuma ODF, kas paredzéts
sadales skapjiem iekstelpas.

ODF montaZa notiek katrai kabela Skiedrai gala piemetinot ta saucamo cukasti (pigtail) un caur

konektoru izvirzot to ODF priekspusé. ODF visas kabela $kiedras pa kiiliem ir sakartotas Tpasas

kaset@s, lai bojajumu vai citu mehanisku klidu gadijuma, Skiedras var viegli atrast un klidu
izlabot. Optiskas Skiedras kabela sadales panelu specifikacija ietilpst vairaki nosacijumi:

. Panelim jabiit modularam un paredz€tam stiprinasanai 19 collu platuma statng;
Panela nostiprinasanai jaizmanto atbilstosi kronsteini;
Panelim jabiit teleskopiski izbidamam;

Panela korpusam jabiit izgatavotam no metala vai plastmasas;

Panela aizmugures siena jabut atvere€m, lai varétu erti ievadit kabelus. Slegtas atveres

kabelu ievadei var bt izvietotas ar1 korpusa sanos;

Paneli jabut specialiem stiprindjumiem krosgjama kabela stiprinaSanai, lai tam

nebiitu iespgja grozities vai parvietoties;

Panela virspuses vakam jabiit nonemamam,;

Uz panela korpusa jabit novietotai uzlimei panela mark&Sanai;

Panela korpusa jabiit zem&juma kopnei;

Adapteriem jabiit novietotiem prieksgja paneli, tiem jabit stingri nofiksétiem un tie

nedrikst kustéties;

Adapteru pozicijam uz prieksgja panela jabiit numurétam;

. Adapteru vietam jabut ar iesp&ju ievietot lidz 48 SC(24SC/UPC duplex) tipa
adapterus;

e  Panel jabiit novietotai vienai vai vairakam gaismas vadu metinajumu kasetém lidz
24 gaismas vadu savienojumu novietoSanai atbilsto§i maksimali samont&jamo optisko
Skiedru skaitam. Metinajumu kasetei ir jabiit nokomplektetai ar atbilstosa tipa optisko
Skiedru savienojoSam caurulitém (fusion splicer), vélams 2.4x45 mm;

e  Optikas Skiedru metinajumu kasetem jabiit ar nopemamiem vakiem, &rti
mont&jamam un vietu rezerves optisko Skiedru izvietoSanai;
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. Panelim jabiit nokomplekté€tam ar visiem montazai nepiecieSamajiem aksesuariem
(puteklu vaciniem utt.).

3.attels ODF panelis

3.att. redzams ODF panelis no iek3puses. Skiedru metindjumi pa kiliem ir sakartoti tiem
paredzetas kaset€s, bet piemetinatas ciikastes ir savienotas ar konektoriem panela priekSpuse.

Merijumi optiska kabela izbiives procesa

Optiska kabela izbiives procesa veic divus dazadus optiska kabela mérfjumus. Sie mérfjumi
pilniba atspogulo kabela kvalitati un sp&ju veiksmigi raidit optisko signalu. Izlaizot me&rjjumu
veikSanu izbiives procesa, var rasties situacija, ka pie OK trases nodoSanas ekspluatacija ir
kludas optiska signala parraidiSana, vai raidiSana vispar nenotiek. Pirmais veicamais mérijums
notiek ar reflektometru, jeb OTDR (Optical Time Domain Reflectometer). Sie mérijumi palidz
noteikt klidas metinajuma vai citas vietas, precizi nosakot to atraSanas vietu. Savukart jaudas
meéritajs norada uz optiska signala jaudas zudumiem attiecigaja OK tras€. Ja signals bis
nepietiekoss, tad var tikt trauc€ta datu parraide attiecigaja OK.

Reflektometrs un ta darbiba

Reflektometrs jeb OTDR mera atstarojumu zudumus optiskaja Skiedra. Faktors, kas ietekme
zudumus optiskaja Skiedra, ir izkliede. Izkliede ir loti jlitiga pret gaismas krasu. Tas nozimé, ka
vilna garumam klistot lielakam, izkliede klust mazaka. Dubultojot vilpa garumu, iesp€&ams
izkliedi samazinat 16 reizes.®

5> Tech Optics Ltd. (2010) Information in OTDR trace. Retrieved December 15, 2015 from
http://www.techoptics.com/knowledge-zone/otdr/examples-of-otdr
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4.attels Gaismas izkliede optiskaja Skiedra

4.att. izkliede optiskaja Skiedra notiek visos virzienos, ieskaitot virzienu atpakal uz gaismas
avotu. OTDR suta spécigu gaismas impulsu un méra gaismu, kas atnak atpakal. Ta ka gaisma
celo pa Skiedru un ir iesp&jams nokalibrét gaismas impulsa atrumu, tad tas dod iesp&ju OTDR
izveidot korelaciju un pateikt precizu vietu, no kurienies un cik liela ir gaismas izkliede, paradot
visu uz OTDR displeja, kur redzams ka izskatas metinadjuma un konektoru vietas. Konektori
parasti uzrada gan atstarojumu, gan zudumus, bet metinajumi — tikai zudumus.

Saja procesa ir iesaistiti arT aprekini. Gaisma celo lidz galam un atnak atpakal, tapéc gan laiks,
gan zudumi jadala uz pusém, jo izkliede notiek abos virzienos. Zudumi ir logaritmiska funkcija,
tapéc tos méra decibelos.

Ja nepiecieSsami labaki mérfjumi atgriezeniskajam starojumam, tad vienkarsi japalielina impulsa
garums un jauda, ka tas ir paradits 5.att.

S
i
j—\ ‘7 Length of OTDR pulse ———

OTDR pulse in the fiber

5.attels Gaismas impulsa garums Skiedra

Izkliedetas gaismas daudzums, ko nomé&ra OTDR ir proporcionals atgriezeniskajam Skiedras
starojumam, jaudas augstakajam impulsa punktam, un impulsa garumam, ko izstaro OTDR.

ﬂ\splice

fiber attenuation

connector

Distance
6.attelsOTDR grafiks

Grafika nogaze parada zudumu koeficientu un ir mérama dB/km 6.att. Lai pilniba noméritu
Skiedru no sakuma lidz beigam, nepiecieSams izmantot spoles. Gan konektori, gan metinajuma
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vietas uzrada zudumus, bet tikai konektori vai mehaniski metinajumi uzrada atstarojumu.
Smailes augstums grafika parada atstarojuma lielumu. Dazreiz metinajumu vietas ir tik nelieli
ienestie zudumu, ka OTDR tos neuzrada, tap&c ir svarigi veikt m&rijjumus ari izblives procesa, lai
noteiktu precizu metinajumu atrasanas vietu. Garaks impulsa platums dod iesp€ju izmerit garaku
optisko skiedru, bet 1saks impulss nepiecieSams precizakai izSkirtsp&jai mazakiem attalumiem.

OTDR meérijumi

Lai ietaupitu laiku, ir svarigi veikt OTDR mérijumus kabela izblives procesa. Kabela metinasanu
parasti uzsak no trases viena gala. Kad trases viens gals ir sametinats, tad jau ir iesp&jams
pievienot OTDR, lai veiktu pirmos kontrolmérfjumus. Sadi mérfjumi ir svarigi, jo pastav iespgja,
ka kads no metinajumiem nav izdevies vai piemetinatas ciikastes ir braki. Pamanot §is klimes
laicigi, ir iesp&jam tas noverst uzreiz — parmetinot attiecigo vietu vai samainot braketo materialu.
Ta ir normala prakse, jo peéc kabela trases izbiives §adus defektus ir daudz sarezgitak noveérst un
tas prasa lielaku laiku un [idzeklus. Dotaja attela ir redzams OTDR $kiedras kontrolmeérijums.
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7.attels OTDR skiedras kontrolmerjjums

No 7.att. var secinat, ka OTDR ir pievienots viena Skiedras gala ODF paneli. Pirma virsotne no
kreisas puses norada, ka savienojuma vieta ir SC/UPC konektors, kas ienes atstarojumu. Otra
zimiga virsotne parada optiska kabela beigas un to, ka otra gala arT ir izvietots atstarojoSs
elements SC/UPC konektors. Ja nebiitu §1 SC/UPC konektora, tad likne ietu uz leju un nebitu
iesp€jams noteikt precizu trases garumu.

OTDR meérijjumu apstrades programma
EXFO Fastreporter 2
Programma, ar kuras palidzibu ir iesp§jama OTDR datu apstrade un atskaiSu izveidoSana

saprotama veida. Sis atskaites satur ne tikai reflektogrammas, bet sp&j apstradat arf konektoru un
hromatiskas dispersijas datus. S1 datu apstrades programma ir lietotdjiem draudziga un
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saprotama, ta neprasa ipa$as priekszinasanas, lai ar to biitu iesp&jams darboties. So programmu
raksturo:

o inovativs grafiskais un lictotaju panelis,

. dazadas veidnes OTDR datu apstradet,

e  jaudiga datu analize,

. divpusgjo datu izveide un analize,

. automatiska iesp&ja dublét datus.
ST programma dod iesp&u pabeigt nepiecieSsamos darbus atrak un pievérsties mérijumu
analiz€Sanai, ko parasti uzskata par atseviSsku nodarbi. Ar Fastreporter 2 programmas palidzibu
Sos darbus var apvienot viena. Programma dod iesp€ju ar vienas aplikacijas palidzibu apstradat
lielu daudzumu failu. Iesp&jams ari vienu darbibu attiecinat uz visiem apkopotajiem failiem
kopa. lesp&jama arT grafiku personalizacija un izskirtsp&jas palielina$ana precizai datu analizei.®

Jaudas zudumu meéritajs un ta darbiba

Saja darba izmantots optiskas jaudas meritajs FOD 1204. Tas paredzéts telekomunikaciju
optisko ITniju parametru precizai noteikSanai. FOD 1204 dinamiskais diapazons ir vairak neka 80
dB, iz8kirtspgja 0,001 dB, linearitate lielaka neka 0,05 dB un precizitate 3 %. Sie raditaji
novieto FOD 1204 viena limen1 ar laboratorijas jaudas m&riekartam.

FOD 1204 ir neaizvietojams, mérot mazus tieSos zudumus un augstu atgriezto atstarojumu, kas
izveidojies no PC, APC, SPC, UPC un metinaSanas savienojumiem. Tapat ar iekartu var noteikt
loti nelielas laika un temperatiras zudumu izmainas Skiedras un savienotajos un jaudas
nenozimigas izmainas optiskajos devgjos, ka arT izmantot optisko vajinataju un starojuma avotu
kalibrésanai.

FOD 1204 var piem&rot 980 un 1480 nm telekomunikaciju vilpu garumam, ka ar1 visiem vilnu
pamatstandartu garumiem: 850, 1310, 1550 nm, kurus plasi izmanto optisko Skiedru
pastiprinatajos. Iekarta lauj izmérit gan partraukto, gan modul&to optisko starojumu. 1.tab. var
apskatit jaudas zudumu méritaja parametrus.’

& EXFO inc. (2015) Fastreporter 2. Retrieved December 15, 2015 from http://www.exfo.com/software/exfo-
apps/fastreporter-2

" Klinkmann Lat (2015) ,,FOD optiskas mériekartas”. Sk. 2015. g. 10. Dec. http://www.sakaru-
pasaule.lv/main.php3?sub=view&RID=1380
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1.tabula
Jaudas meritaja parametri

Raksturojums FOD-1204

Vilpa garums nm 850/980/1310/1480/155
0

Fotodiodes veids InGaAs

Mérama jauda dBm no +10 hdz -73

1z8kirtspéja dB 0,001

Automatiskas okt.60

izslégsanas laiks min

Relativa kluda dB +0.15

Nepartraukts darba 100

laiks, izmantojot
iebuvétas baterijas h

Izméri mm 147x74x28
Masa g 230
Energobarosana divas 1,5V, AA (LR6)

izméra baterijas

Skiedras veids SM, MM

no -10 ° lidz +50 ° N, 75

Ekspluatacijas % mitruma bez
nosacijumi kondensacijas

Jaudas zudumu méritaja darbiba balstas uz principa, ka tas dod nepartrauktu gaismas impulsu OS
pie izvéléta vilna garuma. Skiedras otra gala ir pievienota optiskas jaudas uztvérgjierice, kas
nosaka sanemto gaismas impulsu. Sis abas iekartas darbojas sinhrona reima un spgj noteikt
precizus optiskas jaudas zudumus tiesa laika visas optiskas Skiedras garuma.

legttie meérjjumi tiek nolasiti un saglabati vélakai apstradei. Zinot ieejas jaudu un kabela
garumu, iesp&ams noteikt gan kopg€jos, gan jaudas zudumus uz kilometru, bet péc IpaSas

Secinajumi

Optiska sakaru kabela trases izveidoSana ir ilgs un sarezgits process, sakot ar planosanu un
dokumentacijas veidoSanu, beidzot ar optiska kabela mérjjumiem.

Paslaik optiskie kabeli ir atrakais informacijas parraides veids. Laboratorijas
apstaklos ir panakts parraidit 100 pentabaitus (1 pentabaits ir 10® baiti, jeb 1000
terabaiti) lielu datu apjomu uz kilometru sekundg, izmantojot optisko Skiedru.

Kaut ar1 optisko sakaru risinajumu izveide ir dargaks process, neka elektrisko,
ilgtspgjiba un mazakas ekspluatacijas izmaksas tos padara par izdevigaku, droSaku
un plasi pielietotu informacijas parraides veidu.

Informacijas parraides apjomam optiskaja Skiedra nav ierobeZojumu, viss atkarigs no
gala iekartam un to jaudas. Sis tehnologijas nepartraukti attistas.

Veiksmiga optiska kabela praktiska ieguldiSana var noritét, pateicoties kvalificEtam
un labi apmacitam darbaspékam, inovativai tehnikai un aparatiirai un
profesionalajam zinasanam telekomunikaciju nozarg.
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. Optiska kabela mérijjumi un analize izbiives procesa ir loti nozimiga. Bez mérfjumu
veikSanas nav iesp§jams precizi noteikt, vai kabelis ir piemé&rots informacijas
parraidei, ka arT noteikt iespgjamos defektus vai kliimes, kas radusas instalacijas
procesa.

o Merijumu analizei rekomendg izmantot Fastreporter 2 datu apstrades programmu,
kas ir lielisks instruments saprotamai vizualizacijai diagrammas un shémas.

Optical Network Infrastructure Design and Construction Works
Abstract

The specific task of the Telecommunication systems study program is to prepare specialists
according to the 4th level of the professional qualification (1st level of higher professional
education).

The paper deals with the optical network construction work relating to fiber optic technologies in
communication networks to the end subscribe optical cable-laying and practical measurements of
optical cable construction process.Optical networks today is up to date throughout the Latvian
territory of the Republic. Reports can be considered as methodological materials for
telecommunication network design and construction, which is used as a study material and the
student's course and qualification papers elaboration.

Keywords: telecommunications new technology, optical network infrastructure, studies,
knowledge, study materials
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Tranzistoru slédZu aprekins

Calculating the Transistors Switches

Ziedonis Bunzs
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniskad koledza”, Informacijas tehnologiju
un komunikaciju katedra, Latvija
ziedonis.bunzs@rtk.lv

Darba tiek aplukoti bipolaro tranzistoru maksimali pielaujamie parametri un diagrammas, kas ir
ieklautas tranzistoru datu lapas, lai pareizi aprékinatu tranzistoru slédzus. Paradita tranzistoru
sleédzu aprékinu metode un doti aprékinu paraugi.

Atslégvardi: elektronika, tranzistori, bipolarie tranzistori, tranzistoru slédzi
levads

Tranzistoru slédzus plasi lieto, lai komut&tu slodzi lidzstravas k&dés. Tranzistoru sledzu aprékins
atSkiras no tranzistoru pastiprinataju aprékina, jo slédza rezima tranzistors atrodas divos galgjos
stavoklos — ieslégts un izslegts:

1. Bipolaro tranzistoru parametri

Lai pareizi izv€l&tos tranzistoru slédza sh&mu, tranzistoru tipus un aprékinatu tranzistoru slédzi
nepiecieSams no tranzistoru datu lapam noteikt Sadus tranzistora parametrus:

1)  maksimalo tranzistora kolektora emitera spriegumu Uceo jeb Vceo;

2)  maksimalo nepartraukto tranzistora kolektora stravu Ic;

3)  lidzstravas pastiprinasanas koeficientu PBpc jeb hrg;

4)  kolektora emitera piesatinajuma spriegumu Ucks jeb Vces;

5)  bazes emitera piesatinajuma spriegumu Uges jeb Vges;

6) bazes emitera ieslégta stavokla spriegumu Uggon) jeb Veeony;

7)  maksimalo kolektora sprosta stravu kopemitera sléguma Ices;

8) tranzistora termalo pretestibu no parejas uz apkartgjo vidi Reja;

9) tranzistora termalo pretestibu no parejas uz korpusu Reyc.
Lai nodroSinatu augstu tranzistoru slédza darbibas droSumu, jaizvelas tranzistors, kuram
maksimalais slédZa darba spriegums biitu mazaks par 0,5 lidz 0,8 no tranzistora maksimali
pielaujama kolektora emitera sprieguma Vceo.
Tranzistoriem maksimalais kolektora emitera spriegums Vceo ir klasifikacijas parametrs, kas
nosaka tranzistora apzim&juma skaitli, pieméram, tranzistoriem BC546 un BC556 Vceo ir 65V,
BC547, BC557, BC327 un BC337 Vceo ir 45V, BC548 un BC558 Vceo ir 30 V, bet BC328 un
BC338 Vceo ir 25V, TIP41 Vceo ir 40V, TIP41A Vceo ir 60V TIP41B Vceeo ir 80V, bet
TIP41C Vceo ir 100 .V.
Lai nodroSinatu augstu tranzistoru slédza darbibas droSumu, jaizvelas tranzistors, kuram
maksimala slédza strava neparsniegtu 0,5 Ilidz 0,85 no tranzistora maksimali pielaujamas
kolektora stravas Ic, bet jaudas tranzistoriem ta nebiitu mazaka par 0,1 no Ic.
Tranzistoriem lidzstravas pastiprinasanas koeficientu hre ari ir klasifikacijas parametrs, kas
nosaka tranzistora apzim&juma burtu vai papildus skaitlus, pieméram, tranzistoriem BC547 hrg ir
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robezas no 110 Iidz 800, BC547A un BC548A hre=110...220, BC547B un BC548B
hsre=200...450, bet BC547C un BC548C hre=420...800.

Tranzistoru lidzstravas pastiprinasanas koeficientu hre datu lapa ir dots pie noteiktas kolektora
stravas Ic, noteikta kolektora emitera sprieguma Vce un apkartgjas vides temperatiiras Ta,
pieméram, tranzistoriem BC556, B, BC557, A, B, C, BC558, B hge ir dots pie Ic=2 mA,
Vce=5 V un temperatiiras Ta=25 °C.

Bet, rékinot tranzistora slédzi lidzstravas pastiprinasanas koeficientu hrg, tas janem divas lidz
piecas reizes mazaks par datu lapas doto minimalo veértibu, jo tikai ta var iegit mazaku
tranzistora slédza piesatinajuma spriegumu Uces robezas no 0,1 1idz 0,2 V (sk.1. att.).

1c=10, 20, 50, 100 un 200 mA

2,0

Uces
\Y
1.2

0,8

-

0,4 EHA?
Uce 0

0,01 0,1 1 lg 10
a b mA

Uces  Ucen

1. att€ls Bipolara tranzistora raksturliknes: a — tranzistora kopemitera sleguma izejas
raksturliknu saime Ic=f(Ucg); b — tranzistora BC547 kolektora emitera piesatinajuma sprieguma
Uces atkariba no bazes stravas pie kolektora stravam Ic=10, 20, 50, 100 un 200 mA.

Tranzistoru datu lapas lidzstravas pastiprinasanas koeficients hre ir rékinats punktam A, ka
hrea)=lc(a)/1(a), bet tranzistoram slédza rezima punkta B hrgg)=lc(a)/Ises<hre) [1].

No tranzistoru datu lapas dotam diagrammam tranzistora kolektora emitera piesatinajuma
sprieguma Uces atkaribai no bazes stravas pie dazadam kolektora stravam, ari redzams, ka,
rékinot tranzistoru slédzi, jarékinas ar vismaz divas reizes mazaku stravas pastiprinaSanas
koeficientu ka datu lapas dotais hremin (1. att. b).

Tranzistoru, kuri ir paredzeti darbam slédZa reZima, datu lapas ir dotas normalizeta lidzstravas
pastiprinasanas koeficienta hre/hren, kolektora emitera piesatingjuma sprieguma Uces pie
Ic/le=10, bazes emitera sprieguma Uges pie Ic/lz=10 un bazes emitera ieslégta stavokla
sprieguma Uge(on) pie Uce=10 V atkariba no kolektora stravas (sk.2. att.).

1,5 A
[ (e AR
— Uges 8 [T [ LEHE=

Vi 2 1

I \\ v 06 aﬂmusﬁ(o @Uce=-10 V TTTT]]

05 1 04

0,3 U 0,2 Uces@le/le=101 4 at

0.2 \(;ES 0 =T

0,1 1 10 lc 100 0,1 1,0 10 lc 100
a mA b mA

2. att€ls Bipolaro p-n-p tranzistoru BC557 raksturliknes: a — normaliz&ta stravas pastiprinasanas
koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera piesatinajuma Uces, bazes
emitera spriegumu Uges un Ugg(on) atkariba no kolektora stravas Ic [7]
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Bipolarie n-p-n tranzistori BC547, tapat ka p-n-p tranzistori BC557 var tikt izmantoti tranzistoru
slédzos, lai komut&tu stravas no 1 Iidz 60 mA (sk.3. att.).

1,5
e 10 I LT
h 170 0,8 [ 1]
FEN n Uges [ | ]
T 06 vV 06 ™ Ueion@Uce=10 VITT]
04 \\ T 0,4
0,3 \ u. 02 Uges@lc/le=10 117
02 \(;ES ittt
0,1 1 __ 10 le 100 0,1 1,0 __ 10 lc 100
a mA b mA

3. att€ls. Bipolaro n-p-n tranzistoru BC547 raksturliknes: a — normaliz&ta stravas pastiprinasanas
koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera piesatinajuma Uces, bazes
emitera spriegumu Uges un Ugg(on) atkariba no kolektora stravas Ic [6]

Bipolarie p-n-p tranzistori BC327 var tikt izmantoti tranzistoru slédZos, lai komut€tu stravas no 1
lidz 200 mA (sk.4. att.).

1,0[-T T T T TTTIT Pt
" FTA=25°CH Uges@lo/ls=10124
| Il 4 i e ok
Mreian 70 Uses O [T HINIE_LHees
t N v 06 Uggon@Uee=-1 V
100 I 1 0.4
60 2 0,2 Uces@lc/lz=10
40 Uees 0 T
0,1 1 10 ___ 100 1 1000 L 10 __ 100 I 1000
mA b mA

4. attéls. Bipolaro p-n-p tranzistora BC327-25 raksturliknes: a — normaliz&ta stravas
pastiprinasanas koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera
piesatinajuma Uces, bazes emitera spriegumu Uges Un Usg(on) atkariba no kolektora stravas Ic[2]

Bipolarie n-p-n tranzistori BC337 var tikt izmantoti tranzistoru slédzos, lai komut&tu stravas no
10 Iidz 300 mA sk.(5. att.).

1,0 T T T TTTT Py
50 0.8 LA G Yesselole10
hFEMIN ’_,--/ N UBES J I BALLL
t 100 \[:: v 06 Ugeon@Uce=1 V
== 1 0.4 |
40 Ucrzso,2 Uces@le/ls=10 T3 i
%1 1 10 __ 100 I 1000 v 0 10 __ 100 Ig 1000
mA b mA

5. attéls/ Bipolaro n-p-n tranzistoru BC337-25 raksturliknes: a — normaliz&ta stravas
pastiprinasanas koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera
piesatinajuma Uces, bazes emitera spriegumu Uges un Ugg(on) atkariba no kolektora stravas Ic

[3]
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Maksimalo kolektora sprosta strava kopemitera sléguma Ices, pieméram, tranzistoriem TIP41
Ices=0,7 mA, bet, ja tranzistoram datu lapa ta nav dota, to var aprékinat no maksimalas kolektora
sprosta stravas kopbazes sléguma Iceo un maksimala lidzstravas pastiprinasanas koeficienta
hremax, pieméram, tranzistoram BD135 Icgo=0,1 pA, un hremax=250, tad

lces = Negmax  leao = 25001 =25 A (1)

Bipolarie n-p-n tranzistori BD135 un p-n-p tranzistori BD136 var tikt izmantoti tranzistoru
slédzos, lai komut&tu stravas no 50 lidz 600 mA (sk. 6. att.).

100..-u’_ O il 1,0 T 11T T TTTTII v
hremin 88 BD135 BD136 08 [ T+725 CTII™ Vaes@lo/lg=10 Bt
3 U 3 l et
70 W BES ,
T gg A v 06 Ugeon@Uce=5 V
20 0.4 y
2 0.2 E
) Uces@lc/1z=10 »
10 Uces T
010 100 I 1000 V' 0001 0,01 01 I 1
a mA b A

6. attéls. Bipolaro n-p-n tranzistoru BD135-16 un p-n-p tranzistori BD136-16 raksturliknes: a —
stravas pastiprinasanas koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera

piesatinajuma Uces, bazes emitera spriegumu Uges Un Usg(on) atkariba no kolektora stravas Ic
[4,5]

Bipolarie n-p-n tranzistori TIP41 un p-n-p tranzistori TIP42 var tikt izmantoti tranzistoru
sleédzos, lai komutétu lielakas stravas no 0,06 Iidz 5 A (sk. 7. att.).

150 1,8
b 100 L = I rande /
FE 60 S 1 ’ ol
1 40 ~ 0.8 HHVeesalole=10 ]
20 0,4 H{lee@lee=4 Y f
Uges [Uces@lc/ls=10 1
06 02 __ 1 Ig 6 V %06 02 __1 It 6
a A b A

7. attéls. Bipolaro n-p-n tranzistoru TIP41 un p-n-p tranzistori TIP42 raksturliknes: a — tipveida
stravas pastiprinasanas koeficienta hre atkariba no kolektora stravas Ic; b — kolektora emitera
piesatinajuma Ucks, bazes emitera spriegumu Uges Un Usg(on) atkariba no kolektora stravas Ic

[8]

1.tabula
Dazu popularako bipolaro tranzistoru galvenie parametri

Vceo, Ic, Ices, Resa, | Reuc,

Parametrs \% A hre HA Korpuss | °C/W | °C/W
BC547B 45 01 200...450 0,015 TO-92 200 83,3

BC557B -45 0,1 180...460 -0,015 TO-92 200 83,3

BC327-25 -45 -0,8 160...400 -0,1 TO-92 200 83,3
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BC337-25 45 0,8 160...400 0,1 TO-92 200 83,3

BD135-16 45 1,5 100...250 25 TO-126 100 3.5

BD136-16 -45 -1,5 100...250 -25 TO-126 100 3,5
TIP41 40 6 15..75 700 TO-220 57 1,67
TIP42 40 6 15..75 700 TO-220 57 1,67

Tranzistoriem korpusos TO-92 datu lapas ir dota maksimali pielaujama izkliedes jauda
Pp=625 mW pie korpusa temperatiiras Tc=25°C, un virs S§Is temperatiiras samazinas par
5mWI/°C, bet korpusos TO-220 Pp=2 W pie korpusa temperatiiras Tc=25 °C, bet virs §is
temperatiiras samazinas par 0,016 W/°C.

Parasti tranzistora parejas darbibas temperatiiras diapazonu T;=—55 lidz +150 °C.

2. Bipolaro tranzistori sledZu aprekins

Bipolaro tranzistoru slédzu ieejas signala augstais un zemais Itmenis parasti tiek padots tieSi no
logikas mikroshému vai mikrokontrolleru izejas, piem&ram, pie baroSanas sprieguma Ucc, augsta
Ron un zema Rov ITmena logikas mikroshému izejas pretestibas ir:

1)  4000B sérijai pie Ucc=5 V ir 500 Q, pie 10 V ir 250 Q, bet pie 15 V — 200 Q;

2)  74HC sérijai pie Ucc=5V ir 50 Q;74AC sérijai pie Ucc=5 V ir 10 Q,mikrkontrolleru

PIC16 pie Ucc=5V Ron=80 Q, bet RoL=25 Q.Bipolariem silicija tranzistoriem ir
nejiitibas zona pie mazam kolektora stravam, kas lauj izveidot tiristorus un tranzistoru slédzus ar
vienas polaritates baro$anas spriegumu.
No germanija nevar izveidot tiristorus un tranzistoru slédziem nepiecieSams pret€jas polaritates
nobides spriegums, lai tranzistors butu izslégts. Tomér ari pie silicija tranzistoriem starp bazi un
emiteru jabut slégtai tadai pretestibai, lai sprieguma kritums uz tas pie maksimalas kolektora
sprosta stravas Ices neparsniegtu 0,2 V
Rge < |0’2 . @)
CES

Izslégta tranzistoru slédza noteikums, pie kura caur slédzi plustosa strava bis Ices, kas ir  reizes
lielaka pat Icgo, bet to var pielaut, jo silicija tranzistoriem ir mazas sprosta stravas.
Lai tranzistora slédzis buitu pilniba ieslégts un sprieguma kritums uz ieslégtu slédzi bitu tikai
dazas volta desmitdalas, nepiecieSamas nodroSinat tranzistora bazes stravu

o > S0 ®
FEMIN

Tranzistoru slédzi var aprékinat trijos dazados gadijumos:

1)  lai slodzes strava neparsniegtu maksimalo;

2) lai slodzes strava biitu lielaka par minimali nepiecie$samo;

3)  lai slodzes strava butu tuva nominalajai.
Izveleties rezistora R2 nominalu no rindas E24 ar pielaidi +5%, ta, lai izvéletais nominals ar
minus 5% pielaidi biitu lielaks par izrekinato Rimax vertibu.
Izveleties rezistora R2 tuvako nominalu no rindas E24 ar pielaidi £5%, ta, lai izrékinata rezistora
R2 vértiba Ron atrastos izvéléta nominala pielaizu zona.
Izveleties rezistora R2 nominalu no rindas E24 ar pielaidi +5%, ta, lai izvéletais nominals ar
+5% pielaidi biitu mazaks par izrékinato Ramin vertibu

3. Tranzistoru slédZu aprékinu pieméri
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1. Apréekinat mikroshémas 74AC slédzi komutéjosSu gaismas diodi ar Ur=210,2 VV un
U=5V15%, lai pie minimala baroSanas sprieguma 5V minus 5% strava caur
gaismas diodi nebiitu mazaka par 10 mA (sk. 8. att. a).

O +
O +5 \V45% HLA /;4
IL
U=5 V45%
& O -

8. att€ls. Sleédzi: a — mikrosh&mas slédzis; b — tranzistora sledzis

Maksimali pielaujama rezistora R1 pretestiba, pie RoL.=10 Q

R, SM_ROL :M_w:z%g_
I v 0,01
Izv€lamies rezistora R1 nominalu no rindas E24 ar pielaidi £5%, ta, lai izv€l&tais nominals ar
+5% pielaidi biitu mazaks par izrékinato vertibu — Rin =220 Q.
Parbaudam minimalo stravu caur gaismas diodi

oy = o "I 47022 g 5em0
YN Ryax + R, 105-220+10

Aprekinam maksimalo stravu caur gaismas diodi

| = S Ve 925-18  4popa
A Ry #Ro. 0,95-220+10

Aprekinam maksimalo rezistora izkliedéto jaudu
Pavax = owax - Ron = 0,01575% -0,95- 220 ~ 0,05185W...
Varam izvelgties rezistoru ar jaudu 0,125 W,

2.  Apréekinat tranzistora BC547B slédzi komutéjosSu gaismas diodi ar Ur=210,2 V
no mikroshémas 74HC izejas, lai pie maksimala baroSanas sprieguma 5 V+5%
strava caur gaismas diodi nebiitu lielaka par 15 mA (sk. 8. att. b).

Minimali pielaujama rezistora R1 pretestiba, pienemot, ka Uces=0,1 V (sk.3. att. b)

R, > Uuax —YUemin ~Yers _105-5-18-01
I vax 0,015
Izv€lamies rezistora R2 nominalu no rindas E24 ar pielaidi £5%, ta, lai izv€l&tais nominals ar
minus 5% pielaidi biitu lielaks par izrékinato vértibu — Ran =240 Q.
Aprekinam maksimalo stravu caur gaismas diodi

| :UMAX —Upuin —Uces :5'25_1’8_0'1z1469 mA..
LMAX Ry 0,95- 240 ’

Aprekinam maksimalo rezistora izkliedeto jaudu

~ 2233 Q.
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Peivax = Vowax - Royy = 0,014697 0,95 - 240 ~ 0,0492 W .
Varam izv€l&ties rezistoru ar jaudu 0,125 W.
Izv@lamies tranzistoru BC547B un aprékinam ta nepiecieSamo bazes stravu

s 2w (21489 o0
heemm 200

Maksimali pielaujama rezistora R1 pretestiba pie Ron=50 Q un Ugemax=0,8 V (sk. 3. att. b)
Upin =Y emax “R.. = 4,75-08

TN °" " 0,00015

Izv€lamies rezistora R1 nominalu no rindas E24 ar pielaidi £5%, ta, lai izv€l&tais nominals ar
+5% pielaidi biitu mazaks par izrékinato vértibu — Rin =24 kQ.

R < —50 = 26283 Q).

3.  Aprekinat divpakapju tranzistoru sledzi komutéjoSu divas gaismas diodes ar
Ur=3,5£0,1 V, lai nominala strava caur gaismas diodem biatu 0,5 A un gaismas
diodes ieslégtos ar zema limena signalu mikrokontrollera PIC16 izeja (sk. 9.

att.).
2 Ri ] v:1 o R4 ?‘1\44 s 44
1 + 450
R2 — ] \K}/ @—o 12 V5%
R3
- £

9. attels. Divpakapju tranzistoru sledzis

Par VT2 izvélamies tranzistoru BD135-16 ar Ucemax=45 V, lcmax=1,5 A un hre=100,,,250.
Rezistora R4 pretestiba, pienemot, ka Uces=0,15 V (sk. 6. att. b)

_ U-2-U; -Uq, _ 12-2-35-015 _970.

I 0,5
Izveleties rezistora R4 tuvako nominalu no rindas E24 ar pielaidi 5%, ta, lai izrékinata rezistora
R4 vertiba Run atrastos izvel€ta nominala pielaizu zona — Ran =10 Q.

Aprekinam maksimalo slodzes stravu caur gaismas diodem
Upax “Uewn ~Uces  126-3-34-01
Ravin 0,95-10
Aprekinam maksimalo rezistora izkliedéto jaudu
Poavax = | ovax - Rayn = 0,67 -0,95-10 =3,42W .

Varam izv€l&ties rezistoru ar jaudu 5 W.
Aprekinam tranzistora VT2 nepiecieSamo bazes stravu, ja hremin=73 (SK.6. att. a)

22 Do _2:06

IBMIN =

R,

I LMAX

0,6 A.

~16,5mA.

hFEMIN
Maksimali pielaujama rezistora R3 pretestiba pie Iceo=0,025 mA (2)
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.01 _ ol

R, < = 4kQ

leee,  0,025m

Izv€lamies rezistora R3 nominalu Ran =3,3 KQ un aprékinam maksimalo stravu caur rezistoru R3
pie Uges=0,9 V (sk.6. att. b)

I ramax = Yseama = 09 ~0,3mA.
09-R,, 095-33k
Par VT1 izvélamies tranzistoru BC557B ar Ucemax=45 V, lcmax=100 mA un hre=200,,,450.

Rezistora R2 pretestiba, ja VT1 Uces=0,1 V (2. att. b), bet Uges=0,9 V (sk.6. att. b)

Unin ~Uces ~Upes _ 0,95-5-01-0,9
Loy + | o 0,0165 + 00003

Izv@élamies rezistora R2 nominalu Ron =200 Q un aprékinam maksimalo tranzistora VT1

kolektora stravu
I :UMAX _UCES _UBES :4’75_0’1_0’9z00197z20 mA..
CIMAX Ry 0,95-200 '

Aprekinam maksimalo rezistora R2 izklied&to jaudu

Peowax = lémax - Romy = 0,027 190 = 0,076 W .

Varam izvéleties rezistoru ar jaudu 0,125 W.
Aprekinam tranzistora VT1 nepiecieSamo bazes stravu, ja hremin=200 (sk.2. att. a)
S 2-lguax 2-20

I > = ~0,2mA.
o Peemm 200

Maksimali pielaujama rezistora R1 pretestiba, ja PIC16 sérijas mikrokontrolleru izejas pretestiba
RoL=25 Q un B557B Uges=0,82 V (sk.2. att. b)
Uuyin —Yges ~0,95-5-0,82

R <—MN—Zees g =TS0 951062500,
lon 0,0002

Izv€lamies rezistora R1 nominalu Rin =18 kQ.
Rezistoriem R1 un R3 jaudu varam nerékinat, jo 5V baro$anas sprieguma rezistoros ar
pretestibu lielaku par 1 kQ izkliedéta jauda biis mazaka par 0,025 W.

=223 Q).

R, <

4.  Aprekinat trispakapju tranzistoru sledzi komutejoSu maksimalo slodzes strava
3 A, lai slodze ieslégtos ar augsta Iimena signalu mikroshémas 4000B izeja (sk.

10. att.).
? 1—0+12 V5%
+5 V5% Ij R2 []] RS | |R4
VI VT2

D1

9. att€ls. Divpakapju tranzistoru sleédzis
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Par VT3 izvelamies tranzistoru TIP41l, ar Ucemax=40V, lcmax=6 A un aprékinam VT3

nepiecieSamo bazes stravu, ja hre=15...75 pie Ic=3 A un Uce=4 V [8]

2- 1oy _ 2-3
hFEMIN 15

Rezistora R3 pretestiba, pienemot, ka VT3 Uges=1,05 V (sk. 7. att. b)

R, < Jun “Yees _ 0’95'124‘1’05 _25875Q).

IBSMIN O'

=04 A.

IB3MIN =

Izveleties rezistora R3 nominalu — Ran =24 Q.
Par VT2 izvélamies tranzistoru BD135-16 ar Ucemax=45 V, lemax=1,5 A un hre=100,,,250.
Aprekinam maksimalo tranzistora VT2 kolektora stravu, ja Uces=0,2 V (sk.6. att. b)
lepn = Uyax —Uees _ 105-12-0,2
Romm 0,95-24
Aprekinam maksimalo rezistora R3 izkliedéto jaudu

Paavax = | éomax - Rawny = 0,544%-0,95-24 ~ 6,75W .
Varam izvéleties rezistoru ar jaudu 10 W.
Aprekinam tranzistora VT2 nepiecieSamo bazes stravu

leomm = 2L = 2:0.544 =0,01088 =10,88 mA.
Peevin 100

Rezistora R2 pretestiba, pienemot, ka VT2 Uges=0,88 V (6. att. b)

R, <Y ~Uses _095-12-088 oo o)
. 0,01088

Izveleties rezistora R2 nominalu — Ron =910 Q.
Par VT1 izvélamies tranzistoru BC337B ar Ucemax=45 V, lcmax=0,8 A un hre=160,,,400.
Aprekinam maksimalo tranzistora VT1 kolektora stravu, ja Uces=0,05 V (sk.5. att. b)
|eyny = Uyax —Yces _ 1,05-12-0,05
Romi 0,95-910
Aprekinam maksimalo rezistora R2 izklied&to jaudu

Poavax = 1 Eamax - Rawny = 0,0145% -0,95-680 ~ 0,182 W .

Varam izve€leties rezistoru R2 ar jaudu 0,25 W.
Aprekinam tranzistora VT1 nepiecieSamo bazes stravu

2 lgua _ 2:145m

=0,544 A..

~0,0145=145mA..

=0,18125 mA.

I
BIMIN =
heem 1

Rezistora R1 pretestiba, ja 4000B serijas mikroshémas Ron=500 QQ un BC337B Uges=0,72 V
(sk.5. att. b)

R, SM_ROH =M—500z 21734 Q).
laamm 0,00018125

Izvéléties rezistora R1 nominalu — Rin =20 kQ.
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Calculating the Transistors Switches

Abstract

This work describes bipolar transistors maximum ratings and diagrams given in the transistors’
data sheets for correct calculation of the transistors switches. Describes the calculation method of
the transistors’ switches and provide relevant examples of the calculation.

Keywords: electronics, transistors, bipolar transistors, transistor switches.
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Makontehnologiju izmantoSana macibu procesa

Cloud Technology in Learning Process

Ivars Zagorskis
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniska koledza”, Informacijas tehnologiju
un komunikaciju katedra, Latvija
ivars.zagorskis@rtk.lv

Raksta ieskicéta ideja par makondatoSanas un virtualizacijas iesp&ju pielietoSanu macibu
procesa, kas varétu uzlabot audzeéknu un studentu teorétiskas zinaSanas un paplasinat praktiskas
iemanas IT, pieméram, uz privata makonservera virtualas masinas veikt operétajsistému
instalaciju, sisttmas noskanosanas jeb konfigur€Sanas padzilinatu izp&ti vai arT studentiem
trenéties serveru un datortiklu drosibas problémsituaciju vingrinajumos, noversis situacijas, kad
no audzeknu un studentu puses subjektivu iemeslu dél netiek veikti pedagoga uzdotie uzdevumi.
Tapec realiz€jot So ideju, skolotajam laus uzlabot darba kvalitati un kontroles iespgjas.

Atslegvardi: makondatoSana, virtualizacija, virtualas vides, operétajsist€mas, macibu process
levads

Ja pirms daZiem gadiem IT nozaré makondatoSana un virtualizacija tika uzskatita ka kaut kas
“jauns un neparasts”, tad Sobrid ta ir realitate un ikviens, kam ir interese par $o tehnologiju
iespgjas var izveidot nelielu privato makoni testa maketa Itmeni, jo viss nepiecieSamais
programmnodro$inajums ir brivi pieejams interneta.

Organizacijam, lielam biznesa struktiram vai macibu iestadém makontehnologiju izmantoSana
vargtu but ka ieksgja datortikla resursu logisks paplasinajums, seviski tad, ja tas ir geografiski
strukturétas ar sadalitu datu plismu. MakondatoSanas un lielapjoma datu (angl. “bigdata”)
uzkrasanas un parvaldibas tehnologijas, ko péc vajadzibas var mérogot bis labakais veids datu
centralizacijai un administréSanai. Tapéc, nemot véra minétas 1pasibas, aizvien plasak tiek raditi
privatie ,,makoni”.

Viens no tadiem var bt neliela privata makonserveru sistéma PIKC ,,Rigas Tehniskaja koledza”,
ar noliku to izmantot operétajsisttmu un tikla oper€tajsistému apgiiSana, programmesanas
valodu u.c. priekSmetu apmaciba, ta paplaSinot audze€knu redzesloku un iemanas darbam ar
dazadam vidém. Protams, pieredzei un iemanam uzkrajoties, §1 makona iesp&jas varétu
paplaSinat.

MakondatoSanas realizacija

Sobrid privatas makondatosanas sistému redla izmantoana nav Ipasi izplatita, jo prasa relativi
lielus sistémas un naudas resursus, ka ari lielu intelektualo darbu un milzigu laika patérinu
projekta izstrades laika, jo makondato$anas nodroSinaSanai tiek izmantota sarezgita vairaku
izstradataju programmatiira, kuru ir japielago konkrétam prasibam. Tapéc tiek izmantots
tradicionalais veids, viens vai vairaki tikla saslégti serveri un strukturali sagrupéti datori,
pieméram, vienas datorklase, kurai biitu janodroSina visas nepiecieSamas tehniskas vajadzibas
noteiktiem macibu priekSmetiem. Citai datorklasei — citas tehniskas prasibas u.t.t.

Laikam ejot un IT nozarei attistoties, Sis veids kliist ekonomiski arvien neizdevigaks, seviski
macibu iestadem, kuras tiek sagatavoti jaunie IT specialisti, periodiski datorklases ir jaatjauno un
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jauzlabo, jo ta datortehnika un programmatira (DTuP), kas bija iegadata pirms kada laika, driz
morali noveco un klist par neefektivu. Tatad atkal ir jadoma par naudas lidzeklu piesaisti,
iepirkuma formalitasu kartoSanu, velak instalacijas un konfiguréSanas darbiem u.t.t.

No sarunam ar RTK sadarbibas partneriem no Sandvikenas gimnazijas Zviedrija ir zinams, ka
datortehnikas nomainas cikls péc Sandvikenas komiinas iek$€jiem nolikumiem ir apmeram tris
gadi, tas nozimé, lai nodrosinatu pilnvertigu macibu procesu DTuP rotacijai ir jabit vismaz ik
pec tris gadiem, tikai tad var runat par kvalitativu un konkur€tsp&jigu audzeknu un studentu
apmacibu.

;How Cloud Computing Works

Database
(Storage)

Client Computer
Computer __Network

Control ,*
Node

8

1. attels Tipiska makondatoSanas sisteéma

l.attela apzim&umu tulkojums:

Client Computer — klienta dators;
Database — datubaze;

Storage — datu kratuve;

Control Node — vadibas mezgls (serveris);
Application Servers — Lietotnu serveris

Cits cels, ka panakt kvalitates nodrosinasanu macibu procesa, ir privatas makondatosanas serveru
sistémas izveidoSana macibu iestade. Tas ir jauns piegajiens datu apstrades, uzkrasanas,
parvaldes tehnologijas. Galvena atskiriba no tradicionala ir ta, ka viss, kas saistits ar datu
apstradi, notiek centralizeti uz vairaku 1pasi konfigurétu datoru apvienotiem resursiem, it ka tas
notiktu uz viena jaudiga servera, bet komunikacija klienta dators <=> serveris notiek caur
pazistamo TCP/IP protokolu ka lokala vai interneta savienojumu, skatit 2.att€lu. Galvenais
serveris kliist par “vienkarSu interneta pakalpojuma resursu”, bet klienta dators ar iedalitajam
piekluves tiesibam par ST resursa lietotaju. Tada veida tiek atrisinata galvena tehniska prasiba par
sist€tmas resursu nodroSinasanu visiem datoriem, kas darbojas ar konkrétas vides
programmnodro$inajumu, respektivi, klienta datoram ir janodroSina tikla pieslégums un
kvalitativa komunikacija ar makoni, kur visus galvenos uzdevumus veic attalinatais serveris.
Provizoriskais ieguvums tadai sist€émai ir acimredzams:

8 http://computer.howstuffworks.com/cloud-computing/cloud-computing.htm
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Privatais makonserveris laika un telpa paplaSinams, atbilsto$i vajadzibam,;
Vienreizgjais lidzeklu ieguldijums lielaks, bet tehnisko resursu rotacijas cikls biis
garaks;

MakondatoSanas programmnodro$inajums atvérta koda bezmaksas LINUX produkts;
Centralizets parvaldibas un drosibas nodroSinajums;

Sistémas administréSana tiek nodroSinata ar interneta lietotnes palidzibu, kurai ir
intuitivi saprotama saskarne, pie tas var pieklat no jebkuras vietas.

MakondatoSanas prieksrocibas macibu procesa

Ar privata makonservera ievieSanu tiktu noveérstas vairakas problémas, ar ko autoram ik gadu ir
jasaskaras, apmacot audzg€knus padzilinatam darbam ar MS WINDOWS klienta un servera
versijam, ka arT ar atSkirigam tam. Lk, dazi butiskakie uzlabojumi:

attistitas virtualizacijas iesp&jas. Makonserveris var darbinat vairakas neatkarigas
virtualas operétajsistemas (VOS) un virtualos serverus (VOSS), kuru tehniskos
parametrus var kontrol€t sist€mas administrators. Audzeknis vai students var apgt
teoriju un praktizeties dazadu sist€mu instalacija, pielietoSana, administré$ana un
programmesana, izmantojot, pieméram, MS WINDOWS WORKSTATION, MS
WINDOWS SERVER, kadu LINUX distributivu vai ta serveri u.tml., respektivi,
modelét dazadas situacijas un risinat praktiskus uzdevumus;

makonservera var uzglabat neierobezotu daudzumu virtualo VOS un VOSS imidza
failus, kuru kopijas péc vajadzibas tiek izdalitas audz€knim vai studentam, v€lak
sist€mas taupibas nolukos tos var izdz€st;

audz€knim vai studentam macibu laika, kamér notiek darbs pie VOS vai VOSS, tiek
nodrosinata 24x7 piekluve pie makona virtualas vides. Tas nozimé, ka apmacamie
var risinat praktiskos un teorétiskos uzdevumus sev v€lama laika un vieta. Ta
izslédzot iesp&ju nepildit uzdoto, aizbildinoties par laika trikumu, savu datora
sisteémas resursu trukumu, vai arT baZas par sava datora esosas OS sabojasanu, kaut
ar1 praktiskas nodarbibas tiek apliikoti operétajsistému instalacijas metodes. Seviski
tas attiecas uz LINUX/UNIX OS;

centralizéta audzeknu un studentu datnu jeb failu uzglabasana, 1idzigi ka zinamajos
GOOGLE, MICROSOFT makonos. Vienai personai uz macibu laiku tiek izdalits
noteikts brivas vietas apjoms uz makondiska, bet vélak, macibam beidzoties, tas tiek
dzésts, ta nodroginot diska apjoma ekonomiju. Sobrid ir novérots, ka audzekni un
studenti datu transportéSanai parsvara izmanto savus e-pastus, jo USB droSibas dé] ir
atslegti, kas ir neérti un neparocigi;

salidzinajuma ar tradicionalo sist€émas bloku nomainu uz jaunakiem un jaudigakiem
modeliem, makondatéSanas sistéma ir ekonomiski izdevigaka, jo piekluve pie
makona resursiem var bit nodroSinata ar mazak jaudigiem datoriem, lidzigi ka
interneta piesléguma gadijuma, bet macibu uzdevumu kontroli un nepiecieSamo datu
apstradi nodroSina makonserveru sistéma, kuru vajadzibas gadijuma biitu jaatjauno
vai jauzlabo.

Makonserveru sistemas ievieSanas butiskie trikumi

Pirmkart, kamér tads makonservera makets nav izveidots un izméginats, spriest par trikumiem
vai problémam ir diezgan sarezgiti, tatu noteicos$ais faktors ir sakotné&jie ieguldijumi specifisku
datoru iegadei.
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Otrkart, sarezgita sisteémas instalacija un konfiguracija atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, kas var
prasit lielu laika patérinu, bet, ka zinams, mérkis attaisno lidzeklus un virzibu attittba —
eksperiments.

Cloud Technology in Learning Process
Abstract

This article concept is cloud computing and virtualisation options in learning process. With
purpose to improve pupil and student teoretical knowledge and expand practical skills in IT, for
example on cloud virtual maschines to make operating systems instalation, tuning or
configurations deeper exploring also training for students in servers and network safety problem
situation exercises like wont allow situation when not completed exercise from pupil or students
side because of some subjective reasons. This idea on board will let teachers improve work
quality and control options.

Keywords: cloud computing, virtualization, virtual environment, operating system, learning
process
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Informacijas tehnologiju un datu drosiba
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un komunikaciju katedra, Latvija
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Kopsavilkums

Raksta tiks atspogulotas galvenas problémas un riski, ar ko saskaras uzn€mumi informacijas
tehnologiju un datu drosibas jautajumos, ka ari apkopoti galvenie ieteikumi, ka uzlabot
informacijas tehnologiju un datu aizsardzibu uznémumos.

Atslégvardi: informacijas tehnologiju un datu drosibas riski, drosibas politika uznémuma

levads

Misdienu globalaja informacijas tehnologiju laikmeta ipasi aktuals ir kluvis jautajums par
informacijas tehnologiju un datu droSibu. Arvien vairak visas dzives jomas tiek izmantoti
informaciju tehnologiju dazadie produkti un iesp&jas un aizvien biezak datu apstrade tiek veikta,
izmantojot dazadas informaciju tehnologijas un interneta vidi. Drosu un likumdoS$anai atbilstoSu
informacijas tehnologiju sistému uzturéSana var biit komplicéts uzdevums, kura veikSanai
nepiecieSams gan laiks, gan lidzekli, gan ar1 specialas zinaSanas. [1,2]

Studiju kursa “Nozares tiesibu pamati un standarti studiju programmas “Informacijas
tehnologijas” 2. kursa studenti katru macibu gadu veic pétijumu un izstrada rekomendacijas par
informacijas tehnologiju un datu drosibas politiku uznémumos. Saja raksta tiks atspogulotas
galvenas problémas un riski, ar ko saskaras uznémumi informacijas tehnologiju un datu drosibas
jautajumos, ka ari apkopoti galvenie ieteikumi, ka uzlabot informacijas tehnologiju un datu
aizsardzibu uznémumos.

Drosibas riski
Misdienas informacija kluvusi par preci, kuru var pardot, mainit, uzglabat, izmantot savtigiem
nolukiem, lai dabiitu realu naudu. Katram cilvékam vai uzn€mumam pieder informacija, kuru tas
negrib izpaust citiem, tadel to aizsarga. Ja informacija ir ievadita datora vai tiek izmantota
virtuala telpa, tad pastav vairakas problémas, ka to aizsargat — fiziska drosiba un logiska drosiba.
Kaitgjumi, kuri rodas uzn€muma drosibas parkapumu rezultata, var but dazadi, pieméram:
1)  Finansiali zaud&jumi:
— Iidz pat bankrotam, ja tiek zaudeti svarigi dati, piem€ram, klientu datu baze;
tehnologisko izgudrojumu apraksti; produktu dizaini; formulas; darba procesi;
darbinieku dati u.c;
— zaud@jumi, kas saistiti ar sist€mas dikstavi;
— 1izdevumi, kas saistiti ar bojatas informacijas atjaunoSanu vai tas aizstasanu;
— izdevumi, kas saistiti ar jaunu programresursu instaléSanu, kas paredzgeti sist€émas
drosibas funkciju atjaunoSanai;
— 1zdevumi, kas saistiti ar sist€mas lietotaju piekluves tiesibu korekciju;
— neiegiita pelna,;
— naudas lidzeklu pazuSana no kontiem u.c.
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2)

3)

Reputacijas zaudejumi (ja datu pazuSana saistita ar konfidencialitati, pieméram,
piegadataji, [igumi, cenas, atlaides, datu izpauSana, darbinieku algas u.c. );

Moralie zaud&jumi (neuzticéSanas darbiniekiem, aizdomu &€na, ieks$gja izmekleSana
u.c.)

Informacijas tehnologiju apdraudéjumi uznémuma var bt dazadi, pieméram:

dabas izraistti fiziskie apdraudejumi (zibens, pludi, ugunsgréks u.c.);
stravas padeves partraukumi;

kabelu vai aparatiiras bojajumi;

aparatiiras neprognozéeta parslodze;

programmatiiras kltudas;

konfiguracijas kludas;

darbinieku kaitnieciska darbiba;

kompromitetas iekartas (Nesankcionéta piekluve tikla iekartam vai serveriem var
izraisit dal&ju vai pilnigu pakalpojumu nepieejamibu visiem klientiem);
piekluves lieguma uzbrukumi (DoS, DDoS);

pikskerésana;

ielausanas méginajum;

mestules;

laundabigs kods;

robottikli;

virusu infekcija;

personas datu parkapumi u.c. [5]

Uznémuma datorus var apdraudeét ar1 iek$&jie vides faktori vai cilveki:

putekli, karstums, aukstums, mitrums;

ieslégta datora parvietoSana, elektroapgades trauc€jumi, datora nepareiza izslégSana,
priek§metu novietoSana uz datora, €Sana un dzerSana datora tuvuma;

datu nes€ju sabojasana, nozaudéSana, neuzmani$ana un turéSana nedrosas vietas;
apdraud€jumus var radit pats datorlietotajs nemakuligi rikojoties ar datoru un datiem,;
citas personas, nozogot datoru vai ta datu nes€jus; nesankciongéti pieklastot datiem,
lai tos izmantotu savtigos vai launpratigos nolukos.

Ko dara ar nozagtiem datiem:
Komercialos noliikos:

Privati:

gist labumu no citu uzpémumu ieguldita darba- pieméram, izgudrojuma,
tehnologijas zadzibas;

nozog klientus;

izmanto finan$u raditajus vai citus datus konkurenta sagrauSanai, pieméram, izplata
nevélamu informaciju;

nozog autortiesibas utml.

cilvékam peksni sak pienakt milzigi rékini, par pirkumiem vai pakalpojumiem kurus
vin$ nav veicis;

tieck apmaniti kreditori, un cita cilvéka vards launpratigi tiek izmantots kredita
iegliSanai;

tiek nomaksati svesi rékini;

tiek veikti svesi pirkumi;

tiek izplatita informacija, kuru cilveks nav vel€jies publiskot, vai nepatiesa
informacija u.tml.
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Fiziskos datora bojajumus ir konstatét vieglak, bet logiskos datorsistému bojajumus var konstatét
tikai péc datorsisttmas darbibas vai informacijas izp€tes, un aizdomigu darbibu faktu
konstat€sanas, pieméram:

datora ielades laiks ir krietni vien palielinajies;

programmu darbibas uzsakSana un parslégsanas notiek ar nokavésanos;
tiek trauc@ta programmu starté€Sana;

pazud vai izmainas dati;

notiek dazadu bridinosu logu paradiSanas;

dators nesankcionéti un neregulari atslédzas;

ir izmainijusie datora uzstadijumi;

notiek multimediju materialu (video, att€li, u.c.) novélota apstrade;
patvaligi mainas oper&tajsist€mas vai programmatiras iestatijumi;
paradas neizskaidrojamas failu lieluma izmainas;

nevar atvért dokumentus;

ekrana redzama divaina grafika vai paradas logi un informacija, kura tur nav bijusi;
dators atskano divainas skanas;

peles kursoru vada kads cits;

datora temperatiira palielinajusies u.c.

Drosibas risku mazinasana vai novérsana

Cintties ar informacijas tehnologiju un datu dro$ibas apdraud&jumiem ir iesp&jams, un tas jadara
savlaicigi un regulari. Lai noverstu apdraudéjuma riskus uznémuma, ir javeic pasakumu kopums,
jaizstrada droSibas politika uznémuma, kura jaiesaista uznémuma vadiba, informacijas
tehnologiju specialisti un darbinieki.

Ir jasaprot, ka informacijas tehnologiju un datu drosibas aizsardziba ir stingra ieksgjas kartibas
norma uznemuma.

Galvenie uzdevumi dro§ibas pasakumu veik$anai ir:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

jabut izstradatai stingrai iekS€jai kartibai un likumiskajai bazei, ka izmantot
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) uznémuma;

jabit izstradatais sist€mai un cilvékresursu iedaljjumam ar ierobeZotas pieejamibas
Iimeniem svarigu resursu izmantosanai gan fiziski, gan datu pieejamibai, gan ieks€jai
informacijai, gan argjai informacijai;

visiem uznémuma darbiniekiem jabit informetiem (jaapliecina ar parakstu) par IKT
izmantoSanas noteikumiem uznémuma;

jabiit stingrai hierarhijai ar atbildigajiem un vinpu kompetences un atbildibas
Iimeniem, par to, ka izmantot un kontrolét IKT lietojumu uzpémuma;

jabiit izstradatam planam ricibai incidenta gadijjuma. Visiem darbiniekiem jazina
kartiba kadas situacijas, kad un kam zinot par incidentu vai aizdomigu situaciju,
javeic stingra un regulara IKT resursu kontrole un uzskaite;

javeic stingra lietotaju kontrole.

Drosibas politikas ievieSanai uzn€muma veicamie pasakumi ir:

izstradat uzpn@muma informacijas tehnologiju drosibas politiku un kontrolét tas
1stenoSanu;

inventarizét eso$o situaciju, klasificé informacijas tehnologiju un informacijas
resursus péc to butiskuma,;

analizgt iesp&jamos informacijas tehnologiju apdraud&jumus un riskus;

izstradat risku mazinaSanas planu un apzinat, kas nepiecieSams ta istenoSanai;
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. izstradat uzpémuma informacijas tehnologiju drosibas noteikumus atbilstosi
Latvijas Republikas likumdos$anai;

° vadit un kontrolét darbinieku darbu saistiba ar droSibas noteikumu ievéroSanu;

o periodiski veikt atkartotu informacijas tehnologiju dro$ibas parbaudi un organizet
atklato trikumu noveérsanu;

o iestradat aktualas izmainas droSibas dokumentos;

. fikset IT drosibas apdraudéjumus un zino par tiem vadibai un IT drosibas incidentu
novérsanas institticijai CERT.LV;

. sekot Iidzi informacijas tehnologiju apdraud&umu aktualitatém un kontrolé to

noversanas pasakumus;
o klasificet, apstiprinat un atcelt lietotajiem piekluves tiesibas resursiem;

o organizet datu rezerves kopiju veidoSanu un atjauninajumu uzstadiSanu;
o organiz&t uznémuma darbinieku apmacibu par informacijas tehnologiju drosibas
jautajumiem.
Ar ko butu jasak:

o atbildigo personu norikos$anu, pienakumu un atbildibu sadali;

IKT fizisko vienibu un logisko- informacijas/datu resursu klasifikaciju;
darbinieku klasifikaciju, IKT izmantoSanas tiesibas un atbildibu;

IKT drosibas kontroli (fizisko un logisko);

risku klasificésanu un analizi;

IKT dros$ibas noteikumu dokumentu izstradi;

noteikumu ievieSanu, pildisSanu un kontroles mehanisma izstradi un kontroli;
kartibas izstradaSanu incidentu konstatéSanas un novérSanas gadijumos;
darbinieku inform&Sanu, apmacibu un kontroli u.c..

Uznémuma drosibas politika

Neviens misdienigs uznémums nav iedomajams bez informacijas pliismas un pieejas pie tiklu
resursiem. Tomer tikla resursu funkcionéSana rada daudz un dazadas bistamas situacijas.
Gadijumos, ja nav izstradata interneta droSibas stratégija vai netiek pielietotas pat parastakas
tikla informacijas aizsardzibas metodes, agri vai velu tas var beigties ar svarigas informacijas vai
datu kopu nopliidi, ka rezultata tiks apdraudéta uznémuma darbiba. So iemeslu dél uznémuma
bitu jaizstrada visaptvero$u informacijas tehnologiju un datu drosibas rokasgramatu, ar kuru ir
jaiepazistas visiem uznémuma darbiniekiem. Sai rokasgramatai jasastav no uzpémuma IT
droSibas politikas un IT drosibas un lietoSanas noteikumiem. Noteikumu ievéroSanas, pildiSanas
un kontroles sadalas, un sadalas par to, kas jaievéro incidenta konstatéSanas gadijuma. Visi
izstradatie noteikumi un regul&jumi ir balstiti uz informacijas tehnologiju drosSibas standartiem,
par pamatu nemot visplasak lietoto IT drosibas parvaldibas standartu 1SO 27000. [4]

Katram uznémumam IT drosibas politika ir jaizstrada un jaisteno saskana ar uzn€muma darbibas
mérkiem un uzdevumiem, Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem, ka ari,
nemot vera, starptautisko IT droSibas standartu rekomendacijas. leteicamas sadalas, kas biitu
jaieklauj rokasgramata, ir sekojosas: uznémuma IT drosibas politika; uznémuma IT drosibas
noteikumi; uznémuma IT lietoSanas noteikumi; Kartiba incidentu konstaté$anas gadijumos;
noteikumu ievérosana, pildiSana un kontrole.

Uzpémuma vadibai un IT specialistiem jabut atbildigiem par IT droSibas politikas nodroSinaSanu
un uzraudzibu uznémuma.
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Visiem uznémuma darbiniekiem vienu reizi gada bitu janoklausas instruktaza par datortikla
lietoSanu, pienakumiem un atbildibu IKT aparatiiras un programmatiiras lietoSanu uznémuma, ka
ar1 ricibu problémsituacijas.

Secinajumi

Informacijas tehnologiju un virtualas vides izmanto$ana uznémumos ir kluvusi par to
neatnemamu darbibas sastavdalu, un prasa ieguldit lielu darbu, finan$u resursus un
personalresursus, lai nodrosinatu to nepartrauktu drosu darbibu un uzraudzibu.

Uznémuma informacijas tehnologiju un datu nopliides apdraud&jumi pastav ikdienu, un tie ir
mainigi, risku apzinasana Saja joma ir nepartraukts darbietilpigs process.

Information Technology and Data Safety

Abstract

The article will reflect on the main challenges and risks faced by companies in information
technology and data security field, as well as summarize key recommendations on how to

improve the information technology and data protection in companies.

Keywords: information technology and data security risks , security policy in company
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Kopsavilkums

Kvalifikacijas darbu izstrade ir studiju procesa noslédzosais uzdevums, lai students varétu iegt
izveleto kvalifikaciju. Sada darba izstradi paredz Augstskolu likums un Profesionalas izglitibas
kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledZa” studiju plani, kuros Sis darbs ir novertéts ar
astoniem kreditpunktiem. Lai kvalifikacijas darbi butu kvalitativi un tiktu veidoti p&c vienotam
macibu iestades izvirzitajam prasibam, koledza izstradati un majas lapa ievietoti Metodiskie
noradijumi kvalifikacijas darba izstradei un noformésanai. Tacu katru gadu, vadot vai konsultgjot
studentus kvalifikacijas darbu izstrades gaita, jarisina dazadu veidu problémas, kuras apgriitina
darbu izstradi un tiek atklatas darba izstrades gaita vai galiga novértéjuma laika, kvalifikacijas
darba vaditaja atsauksmé un recenzija. Saja pétijuma apkopota autoru pieredze un analizétas
problémas, kuras radas studentiem, sasaistot kvalifikacijas darba teor&tisko un praktisko dalas,
izskatiti problému rasanas iemesli un piedavati iesp&jamie risinajumi.

Atslegvardi: kvalifikacijas darbs, metodiskie noradijumi, praktiska dala, teorétiska dala
levads

Augstskolu likuma 58.pants paredz studiju gala parbaudijumus un valsts parbaudijumus, bet §i
panta 2.punkts nosaka, ka Augstakas profesionalas izglitibas studijas beidzas ar valsts
parbaudijumu, kura sastavdala var bit diplomdarba (diplomprojekta) un bakalaura (magistra)
darba izstraddsana un aizstavésana vai ari diplomdarba (diplomprojekta) vai bakalaura
(magistra) darba izstradasana un aizstavésana [1].

KoledzZas tiek apgiitas ceturta profesionala kvalifikacijas Iimena studiju programmas konkrétos
studiju virzienos, tapéc macibu iestades paredz kvalifikacijas darbu izstradi.

Lai kvalifikacijas darbi biitu kvalitativi un tiktu veidoti p&c vienotam macibu iestades
izvirzitajam prasibam, koledza izstradati un majas lapa ievietoti Metodiskie noradijumi
kvalifikacijas darba izstradei un noforméSanai, kuri nosaka, ka Kvalifikacijas darbs ir patstavigi
veikts pétnieciskais vai projektéSanas studiju noslegumu darbs. Ta izstrade un aizstavesana ir
viens no studiju gala parbaudijumiem, kura sekmigs novértejums apliecina studenta prasmi
patstavigi veikt pétijumu vai izstradat tehniski projektu izvélétaja specialitaté un izmantot
teoretiskas zinasanas, lai formulétu un risinatu praktiskas problémas [2]. Studentiem, kuri veic
darba izstradi un akadémiskajam personalam, kuri iesaistiti So darbu tapSanas procesa, ka
kvalifikacijas darba vaditaji, konsultanti vai recenzenti, noradijumi kalpo par pamatu ta tapSanas
gaita, prasibu izvirziSana vai nodotu darbu vértéSana.
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Darba merkis

Metodiskajos noradijumos kvalifikacijas darba izstradei un noforméSanai, noraditi vairaki
kvalifikacijas darba izstrades mérki, bet $1 pétnieciska darba ietvaros uzsvars tiks likts uz pirmo
no tiem: sistematizét, nostiprinat un paplasinat studenta teorétiskas zindasanas un prasmi tas
pielietot konkrétu problemu analize, izvérteSana un risinasand [2], jo §is mérkis liek studentam
paradit savas prasmes atklat izveleta temata teorétisko pamatojumu, stradat ar teoretiskas izzinas
avotiem un atklat So paradibu izpausmi konkrétu uznémumu darba vide€, sniedzot ekonomiski
pamatotus secinajumus un priekslikumus.

Materials un metodes

Darbs ,, Teorétiskas un praktiskas darba dalas sasaistes problémas studentu kvalifikacijas darbos”
izstradats balstoties uz Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza”
majas lapa ievietotajiem ,,Metodiskie noradijumi kvalifikacijas darba izstradei un noformésanai”.
Darba pielietotas logiska analize un sintéze, empiriskas pétisanas veids — novérojums (pasiva
pétisana).

Problémas kvalifikacijas darba izstrades gaita
Problemu esamibu atklaj kvalifikacijas darbu vaditaju atsauksmés ieklautie komentari un
recenzentu vertéjumi. Apkopojot Telematikas un logistikas studentu 2015./2016. studiju gada

kvalifikacijas darbu novértejumu informaciju, izveidota 1.tabula.

1.tabula
Atsauksm@s vai recenzijas fiks€tie aizradijumi 2015./2016.gada kvalifikacijas darbos

Nr.p.k. Atsauksmés vai recenzijas ieklautie aizradijumi Gadijumu skaits
1 2 3

1. Teorétiska darba dala ieklauj praktiska darba dala 1
ieklaujamo informaciju

2. Teorétiskaja dala izskata jautajumus, kuri neraksturo 1
praktiski izskatitos procesus

3. Ne visi secindjumi pamatoti ar praktiska dala 2
veiktajiem aprékiniem

4. Nav pievienoti pielikumi vai atsauces uz datiem, kuri 2
pamatotu praktiska dala izmantoto skaitlisko
informaciju

S. Nav iesp€ja izsmelo$i izpétit un izpildit temata 2
ieklautos procesus, nepiecieSama tematu precizéSana

6. Darbos nav ieklauta informacija par pétamo procesu 3
vai produktu izmaksam, finanSu rezultatu

1.tabula ieklauta informacija iegiita, izskatot divdesmit seSu kvalifikacijas darbu atsauksmes un
recenzijas. Gadijumu skaits (vienpadsmit) nenozim&, ka vienpadsmit darbi bijusi ar
aizradijumiem, jo lielaka kvalifikacijas darbu dala ir ar izcilu vai teicamu vertgjumu, tajos nav
negativas piezimes, bet, lai maksimali uzlabotu aizstavamo kvalifikacijas darbu kvalitati, jaatkla;
problémas, kuras ir par iemeslu 1. tabulas 2.ailé ieklautajiem aizradijumiem.
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Apkopojot vairaku gadu pieredzi, kvalifikacijas darbu vadiSana, izskatot novérstas un palikusas
problémas, kuras neatrisinot, varam sagaidit, ka aizradijumu skaits nesaruks, jo tas saistitas ar:

- nepardomatu, kvalifikacijas darba temata izvéli;

- nepiecieSamas informacijas pieejamibu;

- nepietickamu metodiskajos noradijumos ieklauto prasibu studésanu;

- neprecizu informaciju metodiskajos noradijjumos kvalifikacijas darba izstradei un

noformesanai.

Lai noveérstu nosauktas problémas un mazinatu aizradijumu skaitu kvalifikacijas darbu
verteSanas dokumentos, svarigi apzinaties, kas ir par c€loni negativajiem aizradijumiem un ka
tos mazinat vai noverst.

Teoréetiskas un praktiskas darba dalas sasaistes problémas

Analizgjot kvalifikacijas darbu noveértejumos izteiktos komentarus, kurus tiesi var attiecinat uz
darba teorétiskas un praktiskas dalas sasaisti iesp&jams izdaltt vairakus iemeslus. (sk.1.att.)

Sasaistes problému rasanas

iemesli
Tematu izvéle Ekonomiska Nepietiekama Metodiskajos
neatbilstosi informacija metodisko materialos nav
uznémuma netiek sniegta prasibu ieklauta
pieejamajam sakara ar studésana rekomendgjosa
faktu konfidencialitati informacija
materialam

1.attels Sasaistes problému rasanas iemesli

Lai spetu patstavigi veikt kvalifikacijas darba izstradei nepiecieSamo visu datu uzkraSanu, analizi
un izdarit secinajumus, jabut studenta iniciativai jau darba uzsakSanas stadija.
Kvalifikacijas darbs jasak ar temata izvéli, tads ieteikums ir art Metodiskajos noradijumos.
Kvalifikacijas darba izstradasanas process sakas ar témas izveli.
Kvalifikacijas darba temai jabit aktualai. Students kvalifikacijas darba téemu izvélas atbilstosi
savam studiju virzienam, interesém, darba devéja ieteikumiem, studiju gaita veiktajam iestradém
un pieredzei [2].
Tatad jau temata izvele ir atbildigs process, kura laika janem veéra lai:

- temats biitu miisdienigs un atbilstoSs $1 briza aktualitatém;
atbilstu studiju virzienam;
atbilstu studenta interesem un ieinteresétibai;

- tiktu nemti véra darba devgja ieteikumi;

- varétu izmantot studiju gaita veiktas iestrades un pieredzi.
Nemot vera uzskaitito, pirmo divu nosacljumu ievéroSana ir obligata, treSais ir ieteicams, jo ka
liecina novérojumi no kvalifikacijas darbu aizstavéSanas (prezentacijam) - augstakos vert€jumus

95



sanem tie studenti, kas izstradajusi darbus par uznémumiem, kuros pasi strada vai bijusi prakse.
Biezi pieradas, ka tematiski saistoSs, bet saturiski vaj§ kvalifikacijas darbs, kas izstradats 1sa
termina, spgj sanemt augstu vert€§jumu pateicoties studenta personigajai ieinteresétibai. Savukart
darba devgja ieteikumi ir reti praks€ sastopami, bet noteicoSais ir pedgjais, jo studiju laika ir
bijusi:

referati;

pastavigie praktiski darbi;

prakses parskati;

kursa darbi,

kuru informacija studentiem saglabajusies datoru atmina, tatad ar lielakAim vai mazakam
parstradém izmantojama. Sai iesp&jai var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme uz studenta
kvalifikacijas darba temata izvéli.

Ja temata izveéle nav pietiekoSi pardomata, saskanojot praktiska darba dala ieklaujamas
informacijas esamibu vai pieejamibu, tad labs teorctiskas dalas izklasts nav pietiekoSs, lai
kvalifikacijas darba veiktais petijums atklatu studenta sp&ju veikt empirisku petijumu un lautu
recenzentam to novertet.

Lai noverstu iesp&jamo risku, svariga ir kvalifikacijas darba vaditaja un studenta sadarbosanas un
studenta attieksme pret kvalifikacijas darba izstrades grafika ieklautajiem izpildes terminiem.
Pedagogiem ir jaiemaca atrast un atlasit informaciju, kas nepiecieSama kvalifikacijas darba
izstradei, bet tikai savlaiciga studentu iniciativa var veicinat darbu kvalitati.

Savlaicigi atklajot, ka izveleta uzpeémuma informacija ir nepietickoSa vai ierobeZotas
pieejamibas, students var mainit vai korigét izvéleto tematu. 1. tabula ieklauta informacija
liecina, ka tadi bijusi divi gadijumi.

Sadarbiba ar uzp@émumu var izsaukt arT otru problému — informacijas pieejamibu darba
praktiskaja dala ieklauto uznémeéjdarbibas ekonomisko jautajumu atspoguloSanai. Konkurences
apstaklos uznémumi nevélas izpaust savu ekonomisko informaciju arpus uznémuma, tapec, ne
tikai tiek atteikta iesp€ja to izmantot, bet studentiem japarakstds par informacijas
konfidencialitates saglabasanu. Par konfidencialu tiek pasludinata ari finanSu gramatvedibas
parskatu informacija. Tados gadijumos iesakam studentiem izmantot Lursoft datu bazes
informaciju, kura ir pietiekoSi plasa un juridiski pamatota ar informaciju par visiem Latvija
registrétajiem uznémumiem. Datu baze tiek nepartraukti aktualiz€ta un taja var iegiit uznémumu
gada parskatu informaciju. Sos datus var izmantot, veicot uznémuma darbibas un tas rezultatu
analizi pa periodiem, izmantojot gada parskatu bilancé un pelnas vai zaud&umu parskatos
ieklauto informaciju.

Metodiskie noradijumi ne tikai pielauj, bet ar1 rekomende izvéleties tematus, kuri dotu iesp&ju
izmantot studiju gaita veiktas iestrades. Apjomigakas no tam ir studentu kursa darbi noteiktos
studiju kursos. Ar1 So darbu izstradi reglamenté Profesionalas izglitibas kompetences centra
,»Rigas Tehniska koledZa” majas lapa ievietotie ,,Metodiskie noradijumi kursa darba izstradei un
noformésanai”.

Metodiskajos noradijumos tiek definéts, ka kvalifikacijas darbs var biit ieprieks€jo iestrazu, tatad
arT kursa darba turpinajums, kas motivé studentus nopietnai un atbildigai kursa darbu izstradei.
Diemzel realitaté pieradas pret€jais — kursa darbi tiek izstradati pavirsi, nedomajot par sasaisti ar
kvalifikacijas darbu (ka konkrétu pieméru var minét kvalifikacijas darba nepiecieSamo
ekonomisko dalu (Iidz 3. Ipp.), kas tiek apgita studiju kursa ,,Uznémgjdarbibas ekonomika” un
kur arf ir jaraksta kursa darbs).

Ka liecina pieredze vadot un recenzgjot kursa darbus un kvalifikacijas darbus dala studentu
neizprot un liela dala pavirSi iepazistas ar PIKC ,Rigas Tehniska koledza” metodiskajiem
noradijumiem kursa darbu un kvalifikacijas darbu izstradei un noforméSanai. Izstrades procesu

96



vel vairak apgriitina kursa darbu un kvalifikacijas darbu metodisko noradijumu atskiribas, lai gan
§Tm prasibam vajadzétu bt saskanotam (vienotas prasibas).

Kvalifikacijas darba anotacija tiek sniegts iss, konkréts parskats par pétijumu — meérka un
uzdevumu realizdcija, teoretiskais un praktiskais rezultats, galvenie secinajumi [2]. Tatad, jau
anotacija ir ietverta darba teorétiskas un praktiskas dalas sasaiste.

Nemot vera, ka kursa darba butiba ir sagatavot studentus galvenajam nosléguma parbaudijumam
— kvalifikacijas darba izstradei un aizstavéSanai, biitu lietderigi arT kursa darba struktura ieklaut
prasibu par anotacijas izstradi un sagatavosanu (latvieSu valoda lidz 1 Ipp.) un divas svesvalodas
- anglu un/vai vacu, un/vai krievu valoda (katra Iidz 1 Ipp.). Sada prasiba ne tikai nostiprinatu
studentu izpratni par anotacijas saturu, bet arl nodrosinatu atbildigaku pieeju anotacijas
tulkojumiem sveSvalodas. Anotacijas izstrade jau kursa darba ietvaros sniegtu nepiecieSamo
pieredzi, kas biis noderiga kvalifikacijas darba tapSanas procesa un, iesp&ams, nodroSinatu
kvalitativakus anotacijas tulkojumus sveSvalodas ar1 kvalifikacijas darbos. Ka liecina lidzsingja
pieredze, biezi anotacijas tulkoSanai sveSvalodas tiek izmantoti dazadi i-neta vidé pieejamie
tulko$anas riki, neiedzilinoties tulkojuma satura un jega.

Ka kursa ta kvalifikacijas darbi ir studenta patstavigi veikti petnieciskie darbi un macibu iestades
piedavatie Metodiskie noradijumi bitu jauztver ne tikai ka reglament€joSs, bet ari ka
paligmaterials, kura ir gan prasibas, gan noforméSanas paraugi. Metodiskajos noradijumos darba
izstradeé paredz€ts posms literatiiras studéSana, bet butu ieteicams pievienot arl metodisko
noradijumu stud@anu, tad vert€jumos butu mazak aizradijumi, kuru iemesli ir saistiti ar
metodisko noradijumu prasibu neievéroSanu (sk.1.tabula):

1.  teorétiska darba dala ieklauta praktiska darba dala ieklaujama informacija;
2.  teorétiskaja dala izskata jautajumus, kuri neraksturo praktiski izskatitos procesus;
3. secinajumi nav pamatoti ar praktiska dala veiktajiem aprékiniem.

Sie aizradfjumi norada uz problému, ka studenti nepietickami studé metodisko materialu
prasibas. Konkretiz&jot un analizgjot uzskaititos aizradijumus, izskatot kvalifikacijas darbus, par
kuriem tie bija izteikti atklajas, ka:

—  jau teoretiska darba dala ieklauj zinas par uzp@mumu, nenodalot teorétisko
informaciju no konkrétu uznémumu informacijas;

- secinajumus, kuriem jabiit no praktiskd problémas pétijuma rezultata, ieklauj
teorétisko likumsakaribu apstiprinajumu;

- teorétiskaja darba dala nav pietiekama pamatojuma praktiskaja darba dala veiktajam
pétijumam vai aprékiniem;

—  minimali ieklauj teorétiskaja dala savu pamatotu attieksmi.

lepriekSejas izskatitds problémas lielaka vai mazaka meéra bija saistitas ar metodiskajos
materialos ieklauto prasibu neievéroSanu, iedzilinoties tajos atklajas, ka biitiskas prasibas
noradijumos nav ieklautas un rada konfliktu situacijas, ja atsaucoties uz prasibam tiek aizradits
studentam uz to neievéroSanu, vai kvalifikacijas darba vaditajiem un konsultantiem ir atSkirigi
viedokli. Tapéc ka problema izdalits ari tas, ka metodiskajos materialos nav ieklauta
rekomendgjosa informacija.

Precizgjot pieredzetas situacijas:

1. ir noradits, kados gadijumos darba jaatsaucas uz literatiiras avotiem, un atsauces
janovieto lapas parind€, tacu nav noteikts, ka atdalit izmantotos citu autoru darbu
izklastus no studenta komentariem;

2. ir noradits, ka veidot un numurét darba ieklautas formulas, bet nav paskaidrots, ka tas
izmantot darba praktiskaja dala;

3. nav iespg&ams parbaudit praktiskaja darba dala veikto aprékinu pareizibu.
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Pirmaja gadijuma sakotn&ji no studentiem sanemam darbus, kuros nav iesp&ams nodalit citu
autoru tekstus no studentu komentariem. Macibspékiem nav japierada, ka students ir darbu
izstradajis patstavigi, nav izmantojis iepriek§ publicétus, bet nenoraditus materialus un ir
noradijis korektas atsauces. Nemot véra, misdienu tehnologiju un i-neta iespgjas arvien
sarezgitak iesp&jams noteikt darbu identitati, kas apSauba studentu zinaSanu un kompetences
Iimeni, tapec svarigs apliecinajums tam, ka kvalifikacijas darbs ir izstradats PIKC ,,Rigas
Tehniska koledza” ir tiesi specifiskas darbu metodiskas prasibas, tapec iesakam lietot pedinas vai
citu autoru darbu izklastus rakstit slipraksta.

Otra gadijuma sakotn&jos darba variantos tas paSas formulas tiek atkartoti rakstitas darba
praktiskaja dala, ieteikums biitu, atsaucoties uz formulu numuriem, kas pamato aprékinus, veidot
tabulas, kuras ievietota aprékinos izmantota skaitliska informacija un aprékinu rezultati.

TreSo situaciju var€tu risinat, ja metodiskajos materialos pie pielikumu materialiem biitu noraditi
arl izmantotie uznémumu parskati, kuru informaciju izmanto praktiskas dalas ekonomisko
jautajumu atspoguloSanai. Tas izslégtu aizradijumus, ka nav pievienoti pielikumi vai atsauces uz
datiem, kuri pamatotu praktiska dala izmantoto skaitlisko informaciju, tadi bija divi (sk.1.tabula)
gadijumi.

Secinajumi

1.  Lai novérstu iesp&jamo risku, svariga ir kvalifikacijas darba vaditaja un studenta
sadarboSanas un studenta attieksme pret kvalifikacijas darba izstrades grafika noraditajiem
izpildes terminiem.

2.  Informacijas nepieejamibas problémas ekonomiskas dalas izstradei iesp€jams noverst,
izmantojot Lursoft datu bazes informaciju, kura ir pietiekos$i plasa un juridiski pamatota.

3. Kovalifikacijas darba aprekinus, izmantotos skaitliskas informacijas pamatdokumentus,
nepiecieSams pievienot kvalifikacijas darba pielikumos.

4.  lzveidojot vienotus metodiskos noradijumus kursa darbu un kvalifikacijas darbu izstradei,
atrunajot tajos atSkirigas prasibas, biitu mazak problému, gadijumos, kad kursa darbi tiek
izmantoti, ka iestrades kvalifikacijas darbam.

5.  lzvirzot stingrakas prasibas citu autoru tekstu atdaliSanai no sava komentara vai attieksmes
izpausmes darba, biitu vieglak un pamatotak izvertét studenta veikumu darba teor&tiskaja
dala.

6.  Precizaki metodiskie noradijumi un tajos ieklautie pieméri pielikumos raditu mazak
konfliktu situaciju darbu izstrades gaita.

Problems of Linking Theoretical and Practical Parts in Students Qualification Papers
Abstract

To complete the study process and receive the chosen qualification, students have to write a
qualification paper. The Law on Institutions of Higher Education and the study programs of the
Vocational Education Competence centre “Riga Technical College” mandate the writing of such
a qualification paper, which comprises eight credit points. In order for the papers to be of
appropriate quality and meet the format standards set forth by the education institution, the
college has worked out a guide to writing qualification papers and published it on the school's
web site. However, each year when supervising or advising students who work on their paper,
different problems arise during the writing process as well as during the final evaluation. They
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are also mentioned in the feedback given by the supervisors of the qualification paper and in the
reviews. The present study summarises the experience of the authors; analyses problems students
face when linking theoretical and practical parts of the qualification paper; discusses the causes
of these problems and offers the best possible solutions.

Keywords: methodology, practical part, qualification paper, theoretical part
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Audzeknu motivacija un pedagogu motiveSana

Motivation of Learners and Teachers' Motivation

Diana Cimermane
Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniskad koledza”, Informacijas tehnologiju
un komunikaciju katedra, Latvija
diana.cimermane@rtk.lv

Pétijuma ,,Audzeéknu un pedagogu motivésana” mérkis veikt paSas motivESanas sist€mas
attistibas analizi un sniegt priekSlikumus audz€knu un pedagogu motivésana. Petijums sniedz
objektivu informaciju par esoSo stavokli macibu iestades. Kads ir audzeknis un kads ir skolotajs?
Lasitajs tiek iepazistinats ar motivacijas jédzienu un motivacijas veidiem, galvenam motivacijas
teorijam un motivacijas iztrikuma iemesliem. Grati radit motivaciju citiem, ja pasam tas
pietriikst. Motivacija ir dzinulis, kas liek padarit darbu labak, giit sekmes, sagadat prieku sev un
citiem, demonstrét savu varéSanu. Motivacija un paSvert§jums ir sava starpa ciesi saistiti.
Motivéti darbinieki ir apmierinati ar sevi, un cilveki ar augtu pasveért€§jumu, protams, labak veic
savu darbu. MotivéSanas procesa nepastav standarta metodes, un katra konkréta situacija ir
jaizvelas vispiemé&rotakais darbinieku un audzeknu stimuléSanas panémiens. Ka teica Aristotelis:
“Katram cilvékam ir sava vertibu sisttma un to nevar mainit ar vienu rokas v&zienu.” Svarigi
zinat motivésanas pan€mienus, jo pastav daudzas motivéSanas teorijas. Viens no svarigakajiem
posmiem mérku sasniegSana un jaunu panakumu gtSana ir motivacija jeb vajadziba péc So
mérku sasniegSanas. lzprotot cilvéka darbibas motivacijas jautajumus un to c€lonsakaribas, ir
iesp&jams uzlabot sasniegumu motivaciju un ta veicinat cilvéka vajadzibu p&c jauniem mérkiem
un rezultatiem. Apskatiti vairaki motivéSanas pieméri darba ar klasi, doti saskarsmé notiekoSie
procesi un noteicoSie faktori, kas ietekmé uzmanibu macibu procesa. Paaugstinot iek$gjo
motivaciju vai vairo apatiju un aizvainojumu. Skolotajam japatur prata, ka it viss, ko vin$ dara
klasg, gan pozitivais, gan negativais, ietekmé turmako macibu motivaciju. Petjjuma beigu dala
atspogulots skolotaja portrets no augstas pedagogiskas kompetences lidz pedagogisko prasmju
iztrikumam, atspoguloti skolotaja galvenie darbibas virzieni. Pétijjuma nosléguma doti vairaki
motivéSanas celSanas piemeri.

Atslegvardi: motivacija, motivacijas teorijas, panakumi, saskarsme, uzmaniba, skolotaja portrets
levads

Viens no svarigakajiem komponentiem izglitibas aktivitatés ir tas motivacija. Gan motivacija
vispar, gan skolotaju motivacija ir viena no butiskakajam problémam valsti, arvalstu psihologija
un pedagogija. Tas nozime izglitibas praksé ir tik liela, ka zinatnieku interese un uzmaniba par
dazadiem tas aspektiem un problémam turpina savu uzvaras gajienu gadu desmitiem.

Misu laika skolotajiem ir milzigas problémas. Lieki teikt, ka audzekni ir kluvusi sliktaki - né.
Sliktaki ir palikusi skolotaji. Kads skolotajs, tads audzeknis. Bérnus ir jasp€j motivet un jaspej
sazinaties ar viniem. Katram skolotajam ir jazina, bérnu psihologija, ne tikai sava macibu teému.
Sis darbs par cienu un motivaciju ir vérsts uz skolotaju skolas un profesionalajas macibu
iestades.

Domaju, ka man varétu piekrist daudz cilveku. Skolotajus neviens neklausa. Launi un mulki ir
audzekni. Ko tu ar to doma? Kapec neviens nepiever§ uzmanibu tam, ka skolotaji kliist arvien
sliktaki un sliktaki un sliktak attiecas pret audzeékniem? Skolotajiem ir jaiemacas motivet
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audzekni macities, iemacit dota prickSmeta t€mu ne tieSi ka no gramatas, bet iemacities macit.
Tagad loti atSkirigs laiks un cita jaunieSu paaudze. Agrak bija skaidrs, ka skolotajs bez ierunam
ir japaklausa un jarespekté. Tatad tas bija padomju laikos, bet tagad més dzivojam pilnigi cita
sabiedriba un laika.

Misdienas viss ir savadak - ciena ir janopelna. Par to, vai skolotajs to vares nopelnit vai né, bis
atkarigs no maciSanas. Tas, manuprat, pedagogija ir vissvarigakais. Nebiisi to nopelnijis no pasa
sakuma - nevaresi motivét audzeknus, un tad€jadi nekad un nekam ar vinus neiemacisi, jo vini
vienkarsi tevi neklausisies. JUs varat runat vienalga par ko - audz€kniem ir pienakums uzklausit
skolotaju, jo tas ir vajadzigs, lai macitos, bet realitate ir pavisam citada - jis neviens neklauss,
kamer jiis nepanaksiet cienu pret sevi. Ka to panakt? Jums ir japarada, ka jis macisiet un
iztur€sieties pret audzekni: vai Jus esat ieinteres€ti par vinu nakotni, vai meklgjat individualu
pieeju ikvienam, vai jis domajat par viniem, ka par cilvékiem, nevis ka vergiem, kas jums ir kaut
ko parada. Bérns var nakt no nelabvéligas gimenes, kura vina audzinasanai nepievér§ nekadu
uzmanibu, $aja gadijuma skolotajam vajadzetu palidzet, nevis visu vainu uzvelt uz vecakiem, ka
tas parasti notiek. Pieméram, mums bija vestures skolotaja. Lidz gada beigam vinu milgja, bet
ne visi, klase zinaja vinas priek§metu loti labi un domaja, ka vina ir vislabaka skolotaja. Vina
uzreiz mums pastastija, ka tas, kur§ negrib macities un nesaks klausities, var iziet no klases un
netraucet citiem. Bet tas bija tikai ieskats, kuru neviens neapstiprinaja. Bet galvenais bija tas, ka
vina macija un kada bija vinas attiecksme pret audz€kniem. Desmit mintiSu laika mes pasp&jam
uzrakstit atbildes uz jautajumiem par ieprieksgjas stundas t€mu, 25 minttes tika dotas jaunas
témas izskaidrojumam, kuru ar vieglumu meés sapratam tapéc, ka skolotaja macgja to izskaidrot,
savukart atlikusajas 10 minttés noklaustjamies realus dzives stastus. Ta biitu témas saprasana,
nemaz nevajag atveért macibu gramatu un vél vertigas zinasanas, kas var noderét dzive. Klase
bija pateiciga skolotajai, kuru visi citi skolotaji uzskatija par nevaldamu. Kas trauc€ citiem
skolotajiem macit tapat? Nav pietieckamu prasmju macisana vai motivéSana? Kapéc tad vini naca
stradat par pedagogiem? Negrib meklét individualu pieeju un panakt cienu, lai tad tadi iet uz
augstskolu.

Augstskola un skola ir divas dazadas institlicijas apmacisanas plana. Augstskola tu jau zini, ko
velies no dzives un paSu zinaSanu vertibas — sekojos$i skolotaja loma motivacijas plana atkrit.
Augstskola dod iespgjas, bet viss pargjais ir atkarigs no studenta. Skola ir viss savadak. Bérns
nesaprot, cik svarigas biis zinaSanas nakotng€. Populara skolotaju fraze, ,,Jums macities, bet ne
man.” No kurienes bérns var zinat, ka zinaSanas ir tik svarigas? Bérns grib izklaidéties, bet ne
piecas dienas ned€la iet uz macibam un sédet tur no rita lidz vakaram, un vakara vél izpildit
majas darbus. Reala sapratne par zinaSanam nevar biit no 1. — 9. klasei, ta atnak vélak un tad ne
visiem. Tas viss ir ka aisbergs. Aisberga raksturiga ipasiba - virs Gidens redzama dala ir tikai
maza dala no tas, kas slépjas tident. (sk. 1.att.)

" What really happens.

1. attéls Kas notiek reali?
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Motivacijas jedziens

Vides daudzveidiba, saskarsmes plaSais diapazons, emocionala un fiziska slodze, stradajot ar
dazada vecuma audze€kniem un vinu vecakiem, kuri parstav dazadas kultiiras un socialas
sistémas, risinot dazadas, reizém sarezgitas situacijas, ir tikai dazi no faktoriem, kas ir aktuali
skolotaju profesijai. Tad parasti tick izmantotas sapulces un sanaksmes jaunu ideju radiSanai -
prata vétras. (sk. 2.att.)

2.attéls Jaunu panakumu apgtiSana

Cilveka psihiska attistiba notiek sarezgitos apstaklos, kur pretstatits bilogiskais un socialais
aspekts, kas ierobezo individualo darbibu. Viens no svarigakajiem posmiem mérku sasniegSana
un jaunu panakumu gisSana ir motivacija jeb vajadziba péc So meérku sasniegSanas. Tatad,
izprotot cilvéka darbibas motivacijas jautajumus un to c€lonsakaribas, ir iesp&jams uzlabot
sasniegumu motivaciju un ta veicinat cilvéka vajadzibu p&c jauniem mérkiem un rezultatiem.
Pirmo reizi vardu “motivacija” lictoja A. Sopenhauers raksta “Cetri principi pietickamam
iemeslam” (tulk.1990-1910).
Motivacija - iek$gjie dzinuli (vertiborientacija, parlieciba, nostaja, interese, vélmes, dzinas utt.),
kas izraisa cilvéka aktivitati un virza vina ricibu. P&c tam $§is termins stabili ienaca psihologija,
lai izskaidrotu cilveka uzvedibas c€lonus. Miisdienas motivacija ka psihiska paradiba tiek
traktéta dazadi. Kas ir $is daudznozimigais jédziens? Literatiira sastopamas dazadas motivacijas
biitibu raksturojosas atzinas:
1. darbibai motivé emocijas, kuras veidojas dazadas situacijas un kuras nosaka dazadi
apstakli;
Motivaciju var kontrolét apzina,
darbibai motivé vajadzibas;
darbibai motive vards;
darbibai motivé pasregulacijas tieksme. Meérktieciba raksturo cilvéka uzvedibu, dodot
iespeju parvarét gritibas;
darbibai motivé prieksstati;
7. darbibai motivé identitate.
Motivacijas definicija tiek ieklauti sekojosi jédzieni:
1.  motivacija ir tipizé€ta un individualiz€ta paradiba. Ta atspogulo gan individualo
savdabigumu, gan dod iesp&ju bérnam saglabat savu vienreizigumu;
2. motivacija ir daudzSkautnaina paradiba. Divas galvenas Skautnes ir - aktivitates
izraisiSana un piesaiste vélamajai uzvedibai;
3. motivacija ir tiSa, pardomata darbiba, ta ir saistita ar cilvéka darbibas kontroli;
4 motivaciju teorijas mérkis ir paredz&t uzvedibu, ari darbibas un Iidzeklus, kas
aktivize ieks$€jos spekus;
Tos visu apvienojot, var teikt, ka motivacija ir mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma
aktivitati un nosaka tas virzibu kada mérka sasniegsanai;
Motivacija regulé ka fiziskas, ta ar1 psihiskas aktivitates uzsaksSanu, veikSanu un uzturéSanu, kas
lidztekus iepriek§ min€tajam nosaka arf:
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1.  aktivitates veida izvéli (piemeram, bégt vai tuvoties);
2. reakcijas t.i., darbibas intensitati.

Motivaciju veidi

Divi nozimigi faktori, kas ietekmé cilvéka darbibu, ir argja un ieksgja motivacija.

Aréja motivacija balstas uz aréjiem pamudinoSiem apstakliem, tadiem ka citu cilvéku uzvediba,
apbalvojumi un sods, apkartgjo cilvéku vert§jums un reakcijas konkrétaja situacija. Piemeram,
skolens sak kartigi izpildit majasdarbus, jo vinam apsolits mobilais telefons, magnetofons u.tml.
Vai ari, vairakums vienas klases z&nu ir pierakstijusies kadas sporta nodarbibas un tap&c Janis ari
to izdara. Var teikt, ka §1 uzvediba ir argji motiveta, jo Jana ricibu nosaka draugi. Ja gaditos, ka
visi Jana draugi atteiktos no $Tm nodarbibam, visticamak, ka argji motivétais Janis arT atteiktos
no tam. Tatad argja motivacija parasti balstas uz apbalvojumiem, sodiem un pastiprinajumiem,
kas vai nu veicina vélamo uzvedibu, vai bremze nevélamo. Argjas motivacijas gadijuma skoléns
galvenokart ir orient€ts uz rezultatu.

Atkariba no teorétiskam nostadn@m argjai motivacijai var blt gan pozitiva, gan negativa
ietekme.(sk.1. tabula)

1. tabula.
Argjas motivacijas pozitiva un negativa ietekme
Var palidzét veidoties iekSejai Var iznicinat motivaciju vispar
motivacijai
= Pastiprinajumi jeb negaiditi atalgojumi | = Nepartraukta kontrole
Piemé&ram, skolotaja izteikumi par skoléna | = Mutiski vai materiali (lietiski)
veikumu, ja tie attiecinati uz uzdevuma apbalvojumi, kas kontrol€ uzvedibu
izpildi » Par atru un bieZi izteikta uzslava vai
nosodijums

leksejas motivacijas (iekS€jais kontroles loks) gadijuma uzvedibu nosaka personibas
ieinteresétiba paSa darbiba. Cilveks veic kadu darbibu pasas darbibas d&l, nevis lai sasniegtu
kadus aréjus apbalvojumus. Ja skoléni pasi mekle papildu avotu par temu, kas vinu interese, tad
var drosi teikt, ka vini rada iekS§€ji motivetas uzvedibas paraugu jaunas vielas apguve. Ja visi
piedalas basketbola nodarbibas, bet viens skolens apmekleé dambretes speles nodarbibas, tad var
teikt, ka $1 spéle vinu interesg, - ieks$€ji motiveta uzvediba. Ieksgji motivéts skoléns gt lielaku
gandarfjumu darbibas procesa, vinu mazak interes€ darbibas rezultats.
Izdarot salidzinajumu, ka ar€ja un ieks€ja uzvediba ietekmé uzvedibu un iekS§€jos procesus, var
konstatét:

1) argji motivéta uzvediba izzid, ja izzid argjais pastiprinajums;

2) 1ek$€ji motiveta uzvediba var turpinaties bez apbalvojuma.
Situacija ar izvéles iesp&ju veikt dazadas griitibas pakapes uzdevumus ar€ji motivétie skoléni
izvelas vieglakos uzdevumus un dara tikai tik, cik nepiecieSams, lai giitu apbalvojumu. Ieksg&ji
motiveti skoléni dod prieksroku griitakiem uzdevumiem, jo tadgjadi tiek izprasts noteiktais
uzdevums. Veicot kadu radoSu darbu, ar€ji motivétie ir mazak radoSi, vinos pieaug spriedze,
veicot $ada tipa uzdevumus. Ieks$€ji motivetie ir atraisitaki So uzdevumu risinasanas laika. Uz
argjo motivaciju orientéto skolénu zinasanas ir nestabilakas, virspusigakas. Ieks$€jas motivacijas
gadijuma skoléns dzilak apgiist programmu, uzlabojas atminas procesi.
Teoretiki metodiki uzskata, ka motivéSana macibu procesam var notikt tris virzienos:

1.  centra skoléns ar savu personibu un Ipasibam;

2.  centra skolotajs ar savu personibu, Tpasibam un metodeém;
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3. centra stunda ar tas motiv€joSo saturu.
Popularakas motiveéSanas teorijas

Popularakas motivésanas teorijas:

1.  A.Maslova “Vajadzibu teorija”.
F.Hercberga “Divfaktoru teorija”.
D.Makklelands “Pieredzes - vajadzibu teorija”.
V.Vruma “Gaidu motivasanas teorija”.
Adamss “Taisniguma motivéSanas teorija”.
Raksrurigo pazimju motivéSanas teorija.
Stimul&josa motivesanas teorija.
K.Alderfera “ERG teorija”.
K.Portera un E.Loulera modelis.
A.Maslova cilvéku individualas uzvedibas teorijas pamata bija princips: cilvéki tieck motivéti un
strada, lai apmierinatu piecus vajadzibass veidus, kurus var iedalit noteikta hierarhija.
A Maslova motivéSanas teorija tiek plasi lietota menedzmenta, jo:

o menedzeri uztver savu darbinieku dazadibu,

o menedzeri sak izmantot socialo stimulésanu.
Menedzeri pirms motivéSanas analiz€ padoto vajadzibas, lai noskaidrotu, kuras no tam ir
svarigakas. (sk. 3.att.)

CoNoORWN

,Es”- ka radosa potenciala realizacija Misija & Vizija, garigums

A.Maslova vajadzibu piramida Logiskie apzipas limeni

3.att€ls A. Maslova piramidas

F.Hercbergs

Divfaktoru teorijas autors F.Hercbergs piedavaja savu pieeju motivacijai. Vin$ koncentrgjas uz
motivacijas avotiem darba un darba vidé un pétija gadijumus, kad stradajoSie péc pienakumu
veikSanas jutuSies apmierinati un kad ne. Hercbergs noskira divas faktoru grupas — ieksgjos
(panakumi darba, atziniba par paveikto darbu, atbildiba, izaugsmes iesp&jas, darba saturs) un
argjos faktorus (darba alga, darbavietas saglabaSanas garantijas, darba apstakli, savstarpgjas
attiecibas darbavieta). Pirmas grupas faktorus vins nodévéja par “motivejosajiem,” otras grupas —
par “higiéniskajiem.” Galvenais pienémums bija tads, ka argjie faktori pasi par sevi nenosaka
cilveka apmierinatibu ar darbu. Ja Sie faktori netiek nodroSinati cilvekam pienemama limenti, tas
var izraisit protestu un konfliktus, kliit par neapmierinatibas iemeslu. Cilvéku patieSam motive
tikai iek$gjie, ar paSu darba saturu saistitie faktori, kas vinam rada apmierinatibu ar darbu.
Hercbergs izvirzija vairakus faktorus, kas darbavieta sp& gan motivét, gan likt zaudét
motivaciju. Vin$ nosaucis tadus iekS€jos motivejosos faktorus ka sasniegumi, atziniba, darbs
kopuma, progress un izaugsme. Pie argjiem, ta saucamajiem higi€niskajiem faktoriem
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F. Hercbergs mingjis organizacijas politiku un vadiSanu, parraudzibu, darba apstaklus, attiecibas
ar prieks$nieku, padotajiem un kol€giem, algu, statusu, darba dro§ibu un personigo dzivi.
Svarigakie demotivatori — nakotnes perspektivu un atzinibas trilkums, negativas domas, uzticibas
trakums, bailes no kliidam, sekam un soda, prieksrocibas dosana darbiniekam, nenemot véra
vina realos sasniegumus, bet gan citus kriterijus.

D.Makklellands savu teoriju saka veidot seSdesmito gadu sakuma, realiz&jot plasu empirisko
petijumu programmu. Vina iegltas atzinas kluva par nozimigu ieguldijumu ar1 lideribasteorija.
Autors izdala tris vajadzibas:

1. Vajadziba péc sasniegumiem. Ta ir tiecksme giit panakumus, apsteigt pargjos,
patstavigi izvirzit mérkus, uznemties atbildibu par to sasniegSanu. Lai gan izvirzitie
meérki var biit griti sasniedzami, tie tiek izraudziti realo iesp&ju ietvaros, t.i., bez
nevajadziga riska. Loti svariga ir péc iesp&jas atraka atgriezeniska informacija par
savas darbibas rezultatiem.

2.  Vajadziba péc varas. Ta var izpausties divgjadi. Viena gadijuma ta var biit tiekSanas
péc varas paSas varas del, veléSanas kontrolét situaciju un citus cilvékus, pat justies
parakam par viniem. Citos gadijumos cilvéki tiecas p&c varas, lai sasniegtu grupas
vai organizacijas mérkus. Svariga ir lémumu pienemsana, cilvéku organizéSana un
motivésana So lémumu izpildei.

3. Vajadziba péc attiecibam. So vajadzibu dévé ari par afiliaciju (no anglu varda
affiliation — ,,piesaistisanas”) vajadzibu. Saja gadijuma nozimiga ir piederibas izjita
grupai, citu cilvéku atziniba, v€léSanas sadarboties, uzturét harmoniskas attiecibas un
izvairities no konfliktiem.

D.Makklellands uzskata, ka §Ts vajadzibas sak veidoties jau agra bérniba un ir raksturigas katram
cilvekam. Cilveki $aja zina atskiras tikai ar to, kura no $tm vajadzibam konkréta bridt ir vairak
izteikta.

Liela méra primaras vajadzibas Makklellanda teorija nosaka cilvéka raksturs. Protams, ari
vecumam, zinaSanam un dzives pieredzei ir liela nozimé, ka tiks sarindotas vajadzibas, bet, ja tu
péc rakstura esi, pieméram, vairak ,,sapnotajs” nevis nopietns, tad bis griiti vai pat neiesp&jami
klut par Iideri jeb varas cilveku.

V.Vrums — gaidu motivéSanas teorijas pamata ir piep€mums, ka vajadzibas esamiba nav vienigais
cilveku motiveéSanas iemesls. Cilvékam nepiecieSama ar1 gaidiSana (ceriba), ka izvéletais
uzvedibas veids patieS§am nodroSinas vajadzibas apmierinasanu.

Péc gaidu motivéSanas teorijas pastav tris savstarp€ji saistitas gaidas:

o ptles (centieni)-rezultati;

o rezultati-atalgojums;

o atalgojums - vértiba.

Praktiska lietojuma zina tie$i Vruma modelis musdienas ir vispopularakais.

Adamss “Taisniguma motivéSanas teorija”, taisniguma motivéSanas metodes, tika izveidotas ap
60 gadiem un tas autors ir Dz.S.Adamss. Ta pamatojas uz salidzinajumu, jo darbinieki parasti
censas savu veikumu salidzinat ar atalgojumu, ka arT ar citu veikumu un atalgojumu.
Dz.S.Adamssa pétijuma laika izvirzita atzina: “Labak parmaksat neka samaksat nepietieckami”.
(sk. 4.att.)

4.attels Temidas svari
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Raksrurigo pazimju motivéSanas teorija. ST teorija paredz, ka katrs cilveéks pats analizé (p&ta)
savu personigo ricibu, lai noteiktu sev raksturigas motivéSanas pazimes. P&c uzvedibas pétiSanas
cilvéks lemj par iek$gjam un argjam raksturigam motivésanas pazimém. Atkariba no lémuma par
pazimes prioritati, cilveks dod prieksroku iek§€jam vai argjam pazimem.

Stimulejosa motivésanas teorija. Stimul&josa motivéSanas teorija izskaidro atalgojuma un soda
lomu cilvéka pasreiz€ja un nakotnes riciba. Péc stimul&josas motivésanas teorijas cilvéku riciba
ir ieprieksg€jas pieredzes atzinu rezultats.

Parasti jabiit Cetram stimul€Sanas metodém:

o pozitiva,

o izvairiSanas;
. sodiSana;

o Ignorésana.

Motivaciju rada emocijas. (Sk. 5.att.). Nepartraukti mums apkart risinas dazadi notikumi, ar
kuriem més saskaramies, vai par kuriem dzirdam. Attieksmi pret Siem notikumiem mes pauzam
ar emocijam un katram no mums $is emociju izpausmes ir tik dazadas. Carlzs Darvins 3aja
sakara apgalvojis, ka evollicijas procesa emocijas attistijusas par Iidzekli, ka dzivam butném
atspogulot savas vajadzibas.

5.attels Motivacija un motivi ir nedalami [16]

K.Alderfera ERG teorija. Izmantojot A.Maslova vajadzibu hierarhiju un censoties noverst tas
trikumus, K.Alderfers piedavaja ERG (existance, relatendness, growth) teoriju. Vin§ méginaja
pilnveidot A. Maslova teoriju un praktiski arT piedavaja vajadzibu hierarhiju tikai trijas pakapes:
eksistences vajadzibas, piederibas vajadzibas, izaugsmes vajadzibas. Eksistences vajadzibas
apvieno dazadas fiziologiskas un drosibas vajadzibas. Darba alga, darba apstakli, darba drosiba.
Piederibas vajadzibas var apmierinat tikai kontakt€joties ar citiem. Tas ir atkarigas no
savstarpgjas saprasanas un sadarbibas. Piederibas vajadzibas ieklauj vajadzibu biit saprastam un
atzitam. lzaugsmes vajadzibas ir cilvéka darbibas un apkart€jas vides savstarpgjas iedarbes
rezultats. Tas ieklauj gan veléSanos péc atziSanas un cienas, gan paSapliecinasanos. Cilvékam,
saskaroties ar problémam, kuras atrisinat liedz ierobeZotas sp€as vai zinaSanas, var rasties
iemesls sevis pasattistibai. No vienas puses liekas, ka K.Alderfera teorija ir lidziga A.Maslova
teorijai, tikai ar mazaku hierarhijas pakapju skaitu — tris pret piecam. S teorija pielauj iesp&ju, ka
visas pakapes kopa var biit aktualas jebkura laika. Citiem vardiem, ERG teorija paredz, ka
vienlaikus var motivét vairak neka tikai vienas pakapes vajadzibas. Piem&ram, organizacijas
menedzeri var motivét darbinieku ar naudu (eksistences vajadzibas), ar lidzdalibu neformalas
grupas (piederibas vajadzibas), ar iesp&am macities kursos un paaugstinat kvalifikaciju
(izaugsmes vajadzibas).
L.Portera un E.Lourela modelis - 60.gados L.Porters un E.Lourels izstradaja kompleksu norises
motivéSanas teoriju, kura aptvera gaidu teorijas un taisniguma teorijas elementus. P&c
motivéSanas teorijas modela var iegiit $adus secinajumus:

. sasniegtie rezultati atkarigi no pieliktajam palém, prasmém un savas lomas

apzinasana,
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pieliktas piiles [imenis atkarigs no atalgojuma un pilu saistibas vertejuma:

. pec sniegta darba rezultata var bt iek$€jas un argjas atalgojuma formas;

. janem véra, ka darbiniekam ir savs atalgojuma taisniguma vaert&jums par kadu darba
rezultatu un tas butiski ietekmé garigo apmierinajumu;

o apmierinajums ir iek$gjas un argjas atalgojuma formas rezultats;

o apmierinajums ir atgriezeniska saite ar cilvéka ricibas nakotne.

Motivacijas trakums
Motivacija - mudinajums vai ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka virzibu kada

mérka sasniegSanai - tieksme péc kaut ka, kas nav momentans un viegli ieglistams.
Motivacijas trikuma iemesli:

. bailes zaudét;
° Mmazdusiba;

. slinkums;

. ieradumi;

o augstpratiba.
Pirmkart, kur tad palikusi motivacija, un, otrkart, kadi ir iemesli tas zudumam? Erina Falkonere
(Erin Falconer) izvirza tris iemeslus motivacijas zudumam:
1. PasSparliecinatibas triikkums.
— Ka gan darboties veiksmigi, ja neticam sev?
2. Koncentresanas trilkums.
— Ja nezini, ko v&lies, vai tieSam tu vispar vélies, ko darit?
3. Virziena trilkkums.
— Ja tu nezini, ko darit, ka tu vari biit motivéts?

Lai atrastu atbildes uz Siem trim jautajumiem, nepiecieSams apdomat savu veikumu lidz bridim,
kad biji zaud&jis motivaciju. Ticiba sev un saviem spékiem ir vissarezgitakais jautajums.
Ieteicams izvertet savus iepriek$€jos sasniegumus un atceréties savas pozitivas sajiitas, kuras tie
radija; padomat par iespgjam, kadas sniegs paveiktais uzdevums; ka sasniegtais noderés nakotné;
ka tas ietekmés tevi un citus. Svarigi ir noticét, ka tevis paveiktais var mainit tavu pasauli uz labo
pusi un radit talaku motivaciju.Psihoanalitiska motivacijas teorija. Sis teorijas pamatlicgjs ir
Z.Freids. Teorijas pamata ir parlieciba par to, ka jebkada cilvéka uzvediba, kaut vai dalgji, ir
atkariga no zemapzinas impulsiem. Uzvedibas motivacija, péc Freida domam, ir tieksme
apmierinat iedzimtos instinktus, ko pieprasa organisms. Instinkti péc savas bitibas ir
konservativi, nozimé tieksmi samazinat spriedzi lidzminimumam. K.Jungs, tapat ka Freids,
uzskatija, ka spriedzes izladéSana ir motivacijas mehanisma pamata. Tikai atSkiriba no Z.Freida,
kur§ uzskatija ka jebkuras dzivibas mérkis ir nave, K.Jungs domaja, ka organisms tiecas uz
pasrealizaciju. Péc Junga - individa mérki, v€lmes un piemérotiba ir tikpat svarigi, cik
motivgjoSie nosacijumi, ka ari uzvedibas iemesli. Savukart A.Adlers spriez $adi: cilveks
piedzimst vargs un bezpalidzigs, pardzivojot universalu nepilnvértibas sajutu. Lai parvarétu
nevaribu un nepilnvertibas sajiitu, cilvéks tiecas uz pilnibu. TiekSanas uz pilnibu, nevis uz baudu,
péc Adlera domam, ir galvenais cilvéka motivacijas princips.

Sasniegumu motivacijas teorijas
Uz panakumiem orientéta uzvediba motivé veiksmei. Katram cilvékam ir sp€ja gan tiekties pec

veiksmes, gan uztraukties par neveiksmém, tatad katram ir motivi, kas mudina gtt veiksmi vai
izvairities no neveiksmes. Lai arT Sie motivi ir katram, raksturigi, ka veiksmes giiSana ir saistita
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ar attistibu, bet izvairiSanas no neveiksmém — ar trauksmi un aizsardzibas mehanismiem.
Domingjosa motivacijas tendence ir atkariga no mérku sarezgitibas izvéles. Cilveki ar tendenci
uz panakumiem izvélas vid&jas sarezgitibas mérkus, kas nedaudz parsniedz iepriek§ panakto.
Savukart pretgji tend&tie izv€las lielus talejosSus mérkus, kurus médz novertét gan ka reali
sasniedzamus, gan ka utopiskus. Viena no biezak pieminétajam teorijam ir Deivida Makklelanda
sasniegumu motivacijas teoriju. Ta tika izveidota 20.gs. 60.gados, pamatojoties uz Dzona
Atkinsona atzinam un pasa D.Makklelanda (1953) ieprieks izvirzito sociali iegiito vajadzibu
teoriju. ST teorija paredz, ka cilveéks nepiedzimst ar konkréti noteiktam vajadzibam, bet ka
vajadzibu kopums veidojas cilvéka dzives laika un butiski ietekmé vina uzvedibu. Makklelanda
sasniegumu motivacijas teorija balstds uz tris cilvekam raksturigam vajadzibam — péc
panakumiem, sadarbibas un varas. Viena no §im vajadzibam ir domingjosa, bet cilvéka dzives
gaita §T dominante var mainities. Vajadziba p&c varas ir iegiita un attistas uz dzives gaita iegiitas
pieredzes pamata un izpauzas tendenc€ kontrolét citu cilvéku darbibas un ietekmét tos. Sajiitas,
kuras tie radija; padomat par iesp&jam, kadas sniegs paveiktais uzdevums; ka sasniegtais noderes
nakotn€; ka tas ietekmés tevi un citus. Svarigi ir noticét, ka tevis paveiktais var mainit tavu
pasauli uz labo pusi un radit talaku motivaciju.

Kopsavilkums par motivacijas teorijam

Rezumgjot apskatito motivacijas teoriju atzinas, var secinat, ka jebkuram vaditajam vai vina
konsultantam ir svarigi un pat nepiecieSams iepazities ar galvenajam motivacijas teorijam, jo
darbinieku sasniegumiem ir arvien lielaka nozime uzne€mumu konkur&tspgjas uzlaboSana un
mérku sasnieg$ana. Veiksmigi motiveti darbinieki spgj stradat ne tikai vairak un labak, bet art
efektivak, ar lielaku ieinteres€tibu un atbildibas izjiitu. Motivéts darbinieks vai to grupa ir sp&jigi
istenot verienigus projektus, ar to dodot lielu pienesumu uznémuma pelnai lidz ar to — ar1
iesp&jam attistities. Ir noskaidrots, ka motivacija médz but materiala un nemateriala, iek$€ja un
argja. EsoSajos ekonomiskajos apstaklos, kad laba darbinicka sagatavosana efektivai
profesionalai darbibai ir darga, ir loti butiski radit apstaklus, kas S$im darbinieckam bitu
pietickami saisto$i, lai vin$ neinteresétos par konkurentu piedavajumiem. Taisniguma teorija
apgalvo, ka materialam atalgojumam ir pakartota nozime, svarigaka ir darbinieka attieksme pret
So atalgojumu. Turklat F.Hercbergs pauz viedokli, ka panakumi, atziniba, atbildiba un izaugsmes
iesp€jas tiek vertetas augstak par darba apstakliem un atalgojumu. Vel ir art svarigi nekludities
darbinieka sasniegumu motivacijas vert€§juma, jo uznémuma attistibai nepalidz€s neveléSanas
uznemties risku vai parspiléta pieneémumu noveérté€Sana. Zinasanas par motivacijas teorijam var
uzlabot So situaciju, palidzet izveleties efektivako motivacijas veidu konkrétam cilvékam,
cilvéku grupai un uzp€émumam kopuma, ka arT attistit kop&ju izaugsmi un veicinat sasniegumus.
Ieslédz savas pelekas Siininas! (sk. 6.att.)

6.attels Jaunu panakumu apgiisana

108



MotiveSanas panémieni klases darba

Skolotajs darba ar klasi var dazados veidos palielinat skolénu motivaciju. Dazi no veidiem ir sen
pétiti, citi nakusi no pedagogu veteranu piira.

Saciet stundu, dodot skoléniem motivacijas iemeslu! Centieties viniem paskaidrot,
kam noder vinu veicamie uzdevumi, ka tie sagatavos vinus citu darbu veikSanai un
kapéc tie ir tik svarigi un interesanti.

Pasakiet skoléniem skaidri, ko jis no viniem vélaties. Tie, kas ir orienteti uz
uzdevumu, tiecas péc meistaribas un jauta sev: ka to vajadzeétu darit un ko noderigu
es iemacisos?

Sapratigi izmantojiet parbaudes darbus un atzimes! Skoléni atri iemacas, ka ar labam
atzimém ir saistiti dazadi personiski un sociali ieguvumi. Tas var iegiit motivétaju
lomu un rosinat skolénus macities, bet tas var ari graut skoléna paSveért€§jumu un
justies sociali atstumtam.

Aiciniet skolénus izvirzit istermina mérkus. Lidzigi ka topoSajam skolénam (sk.
ieprieks) - lielo $k&rsli sadaliet mazakos solos.

Sapratigi lietojiet mutiskas un rakstiskas uzslavas! Lietot uzslavu ir visdabiskakais
skolotajam pieejamais motivacijas Iidzeklis. Tomer ir loti svarigi lietot iedarbigu
uzslavu un pareiza bridi, lai ta neizraisa pretéju efektu - dziSanos péc uzslavas.

Cik iesp&jams samaziniet konkur&joSas motivacijas sistémas pievilcibu.

Izmantojiet pozitivo iespaidu, ko dod intereses kapinajums, atklajums, zinkare,
péttjumi, kontrole un fantazijas.

Reizém izdariet kaut ko negaiditu. Rikojoties citadi, neka skoléni ir gaidijusi, var
veiksmigi piesaistit vinu uzmanibu un kapinat interesi par daramo.

Rosiniet apetiti! Veidojiet macibu gaitu ta, lai sakuma skoléniem butu kadi
panakumi, tas ir svarigs motivetajs. Apetite rodas &dot!

Esiet uzmanigi ar sacensibam. Zaud&taji vai uzvarétaji nevar biit vieni un tie pasi.
Skoléniem piemit dazadas prasmes un talanti.

Piemériem izvelieties pazistamu materialu. Lieciet skoléniem izmantot to, ko vini
iemacijusies jau ieprieks. Jauno macibu materialu balstot uz jau pazistama, jis
rikosieties atbilstoSi likumiem, péc kuriem prats blivé zinaSanas. Atcerieties bérnus -
pasaule sakas ar vinu paSu un pamazam vérSas plaSuma.

Izmantojiet imitacijas un spéles! Situaciju imitacijas un spéles motivé skolénus,
veicina mijattiecibas, atklaj realas dzives aspektus un palidz visiem iesaistities
macisanas procesa

Cik iesp€jams samaziniet jebkadas nepatikamas sekas, kuras var skart skolénus péc
iesaistiS$anas macibu procesa.

Skolotajam ir japatur prata, ka it viss, ko vin$ dara klas€, gan pozitivais, gan negativais (ieskaitot
macibu vielas pasniegSanas veidu, piedavato uzdevumu daudzveidibu, savstarp€jo attiecibu
veidoSanu ar individualiem skoléniem un visu klasi, pasa skolotaja personibu un vina dzives
uztveres modeli), ietekmé skolénu turpmako macibu motivaciju.

Faktori, kas ietekmé uzmanibu macibu procesa (sk.2. tabula)

2.tabula.
Faktori, kas ietekm@ uzmanibu macibu procesa

Paaugstina (kapina) iek§€jo motivaciju Vairo apatiju un aizvainojumu

Uzmanibas noturiba apméram 10-90 min | Uzmanibas noturiba mazaka par 10 min.
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IZVELES

PRASIBAS

Piedavajiet izveles iespgjas: satura,
izpildes laika, darbibas veida, procesa,
projekta izvéles, apkartgjas vides vai
resursu izveles iespéjas.

100%  direktivi noradijumi, skolénu
ieguldijums  tiek  liegts,  ierobeZzoti
resursi — piem., tikai individuals darbs.

PIEDERIBA

ATRAUTIBA

Izmantojiet personisku piesaisti
veicamajam darbam: sasaistiet to ar
gimeni, kaiminiem, pilsétu, sadzivi,
milestibu, veselibu utt.

Darbu uzskatita par bezpersonisku,
bezjedzigu un atrautu no konteksta; to
dara, lai nokartotu parbaudijumus.

IESAISTISANA

PASIVITATE

Padariet darbu emocionali un energétiski
piesatinatu; padariet darbu par fizisku

aktivitati, izmantojiet vienaudzu
savstarpgjo ietekmi darba un terminu
izvele.

Atrautiba no apkartgjas pasaules, minimala
saistiba ar arpasauli, vienveidigas materiala
apguves formas — lekcijas, sédoSs darbs,
video — vairo skolénu pasivitati.

Motivacija aktivizg, virza un uztur masu visu

uzvedibu. Motivacija ir mudinajums un ierosme,
kas tuvina merkim. Spécigi motivéts cilveéks var parvarét daudzas griitibas, lai sasniegtu ieceréto.

Spécigi motivets pedagogs var atrast tos dazados veidus, lai visi skoléni klaseé efektivi macitos.
Termins motivacija tiek apliikots tris atskirigos kontekstos:

e Mgginajums noteikt cilvéku vajadzibas un mérkus, kas paradas ka motivators darbibai

(satura motivacijas teorijas).
e Kapéc cilveks dod prieksroku tai vai

procesu motiveésanas teorijas).

e Motivacijas teoriju izmantoSana, lai ietekmétu cilvéka uzvedibu. Situacija, kura vaditajs
cenSas ietekmét darbinieku, lai sasniegtu augstus darba rezultatus, paaugstinatu produkta

citai aktivitatei, kuri ir tie kriteriji, kas ietekmé
alternativas izvéli un ka tiek salidzinatas alternativu izmaksas un atalgojums (norises jeb

vai pakalpojuma kvalitati vai razoSanas apjomus.
Motivacija ir cilvéku potencialo iesp&ju atraisiSanas process.

Runajot par motivaciju, ir jasastopas ar jédzieniem “motivs” un “stimuls”. Sakotngji tie abi Skiet
lidzigi, bet V.Praude raksta, ka jédziens “motivs” ir plasaks un ietilpigaks. Motivi aptver visu
cilvéka iek$€jo un argjo vajadzibu kopumu, kas pamudina stradat. Stimuls vairak ir attiecinams

uz lidzekliem, ar kuriem pamudinat cilvéku.

Saskarsmeé notiekoSie procesi

Saskarsme:
. Tikai saskarsmeé cilveki apmierina savas vajadzibas, 1steno savus mérkus, giist jaunas
zinasanas.
o Iesaistot saskarsmes procesa, svarigi aktivizet tas sabiedribas grupas, kas ir sociali

neaktivas vai atstumtas.

. Saskarsme palidz cilvékiem apmierinat savas vajadzibas un iegiit piederibas izjitu,
no ka gala rezultata iegiist visa sabiedriba, jo taja kliist mazak nelaimigu un vientulu

cilveku.

Ikviens macibu process ir saistits ar saskarsmi, kura izpauzas gan cilvéka saskarsmes prasmes,
gan personibas Tpasibas, gan profesionala kompetence. Tapéc ir svarigi padzilinat zinasanas par
saskarsmé notiekoSajiem procesiem un visparigam likumsakaribam, personibas 1paSibam, kas
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ietekmé cilveku savstarpgjas attiecibas, nosaka saskarsmes un macibu vidi. Macibu procesa
svarigi veidot labveligu vidi, tap€c nozimigas ir zinasSanas par to, kas veido labveligu vai
nelabveligu saskarsmes vidi. Paaugstinot kompetenci saskarsmé& un paplaSinot zinasanas par
identitates veidoSanos, palidzes skolotajiem labak izprast jauniesu darbibu un uzvedibu.
Saskarsme ir ka neatnemama cilvéka dzives sastavdala. Ikviena saskarsmes procesa var izdalit
trs sastavdalas:

. Socialo percepciju — cilvéku savstarpgjo uztveri.

. Komunikaciju — apmainu ar informaciju.
Interakciju — partneru mijiedarbibu un ietekméSanos.
Sociala percepcija.
Saskarsme vienmér sakas ar partneru savstarp€jo uztveri. Tas rezultata rodas priekSstats par
partneri. PriekSstats par partneri atkarigs no:

° uztverosa cilvéka - zinasanam,
o dzives pieredzes,

. personibas Tpatnibam,

o motivacijas,

o emocionala stavokla.

Tapat priekSstata veidoSanos nosaka arf:
o partnera maka ,,pasniegt sevi,”

J vina argjais izskats,
° uzvediba,
o reala situacija, kura notiek saskarsme.

Cilveku savstarpgja uztvere saistita ar cilvéka uztveres Ipatnibam un paklaujas vispargjam
uztveres likumsakarbam. Ta ka cilvéks gan apkart&jo pasauli, gan cilvékus uztver tris veidos:

° vizuali,
° audiali,
. kin&tiski.

Tad katram cilvekam kads no Siem uztveres veidiem ir vadosSais. Tas nozimé, ka kads vairak
saskata, cits saklausa, cits sajuit. Lidz ar to cilvéki neuztver vienadu informaciju par otru cilveku,
katrs uztver kaut ko savu. Lidz ar to, uztverta informacija ir subjektiva un atkariga no cilvéka:

° Zinasanam,
o dzives pieredzes,
o cilveka uztveres 1patnibam,
o dzimuma u.c. apstakliem.
Bez tam svarigs ar1 uztveres apjoms. Uztveres apjoms savukart atkarigs no:
. atpazistamibas,
. intereses,
. pastav vai nepastav sakariba starp objektiem,
. cilvéka individualajam ipatnibam.

Lidz ar to, katrs cilveks var iegiit atSkirigu informaciju, kas var atSkirties gan informativi, gan
kvantitativi.

Pirma iespaida veidosands.

Misdienu socialaja psihologija pastav uzskats (V.Renge 2002), ka cilvékam ir iedzimta sp&ja
atSkirt draugus no ienaidniekiem. Pirmo reizi sastopot cilvéku, cenSamies novertét vina attieksmi
pret sevi un citiem cilvékiem, vina prata sp&jas. Ta rodas pirmais iespaids par cilvéku. Ta
pamata ir cilvéka argjais izskats un uzvediba. Vertgjot cilveka argjo izskatu tiek pieversta
uzmaniba vina auguma garumam (salidzinot ar savu auguma garumu), stajai, apgerbam.
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Tiesibas tikt pasi neizdalitam citu lidzvainigo vidi. Tiesibas uz konkrétu kritiku. Tiesibas
sarunas sakuma uzradit vainu uzradoSos apstaklus.
Likumi, kuri jaievéro saskarsmé:

runa tika ES forma,

apzinies savu vietu un ieguldijumu,

izvairies no interpretacijas,

centies nelietot visparinajumu,

skaidri paradi savu personigo viedokli,
vienmer runa tikai viens,

. trauc&jumiem ir prieksroka,

. pirms uzsac runu, akcenté galvenos punktus.

Skolotaja portrets

Liels skolotdjs — ne tas, kurs vienkarsi nodod zinasanas saviem skolniekiem, bet tas, kurs modina
vinos interesi par zinasanam un vélmi tas iegiit pastavigi. Skolotdjs — ta ir aizdedzes svece, nevis
degvielas vads./M.Dz. Berils/

(sk. tabula 3a., 3b., 3c., 3d., 3e.)

3a. tabula.
Kontakts ar audzekniem

Kontakts ar audzékniem | Pedagogiskas kompetences Portrets
Atsaucigs Sagatavojies stundai
|zpalidzigs Parzin dazadas metodes
Saprotoss Labas runas prasmes
Laipns Inteligents
Atklats ledvesmo citus
Padomdevejs S
Tejiitigs Neplekavplgs
Komunikabls R.a(.lof.s
Rod risinajumu
Uzklausa citus
3b.ta
bula.
Pedagogisko prasmju trikums
Pedagogisko prasmju Dusmigs Portrets
trikums
Nav kontakta Igns
Nekorektas piezimes Launs
Krizitizeé Nesavaldigs
Neparzin metodes Riebigs
Nav sagatavojies Launatminigs
Ietekm@jas no garastavokla Ironisks/nirgasanas
Nelauj izteikt viedokli Skarbs
Nerespekté un neizprot Draudoss
audzeknu intereses Agresivs
Netaisna attieksme
Neizrada cienu
Paaugstina balsi/kliedz
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3c.tabula.
Zinasanu trikums priekSmeta

Zinasanu trakums par Vienaldzigs Portrets
priekSmetu

Bez pieredzes/teorétikis | Neizpalidzigs

Maca no gramatas Neatsaucigs

Nesp¢gj atbildet uz Neatbild uz jautajumiem

jautajumiem Bez iniciativas
Nepatik savs darbs/tas | Nepievers uzmanibu
ko maca Nertipgjas par audzeknu sekmeém

Neinteresée, vai audzekni ir
apguvusi t€tmu

3d.tabula.
Pieredzes bagats pedagogs
ZinoSs sava Ar labu humoru Pozitivs Portrets
priekSmeta izjitu
Gudrs Saprot jokus Smaidigs "
Pieredzes bagats Aspratigs Jauks @
Profesionalas Jautrs Labsirdigs \ \P& Nﬁ(@"
zinasanas Priecigs / )
Ieintereséts nodot Neietekméjas no
zinasanas garastavokla

Masdienu skolotaja galvenie darbibas virzieni. Miusdienu skolotaja funkcijas un darbibas
struktiira ir daudzSkautpaina, kas prasa no skolotdaja augsti kompetentu darbibu. Skolotaja
daudzskautniba:

3e.tabula.
Skolotaja darbibas virzieni

I Kultirorient&osa darbiba \

|Pa§izglito§anis darbiba l | Refleksiva darbiba l

| Projekt&josa darbiba | [ Veértésanas darbiba |

| Radosa darbiba \ | Skolotaja personiba \

l Izglitojosa darbiba | l Komunikativa darbiba ‘

| Diagnosticgosa darbiba | | Organizatoriska darbiba |

| Pétnieciska darbiba |

Skolotajam jabiit: stingram, prasigam,taisnigam,ar labu humora izjltu, iejltigam, saprotosam,
zinoSam sava macibu priekSmeta.
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Skolotajam nevajadzetu bit: vienaldzigam, personibu aizskaro$am, netaktiskam, emocionali
nelidzsvarotam,neieinteresétam sava macibu priekSmeta un skolénu izaugsmé. Skolénu aktivitati
veicina: kvalitativi skoléna — skolotaja dialogi, diskusijas, skolotaja stastijuma un skaidrojuma
kvalitate, tehnisko macibu lidzeklu prasmigs un lietderigs izmantojums macibu vielassaikne ar
realo dzivi.
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) =
B S

7.attels Skolotaja portrets
Dazi motivacijas piemeéri

1. Piemeérs. Uz robezas.

Ka zinams, tidens varas 100 gradu temperatiira péc Celsija. Pie 99 gradiem tas ir $kidrums, tacu,
tiklidz temperatiira sasniedz 1 gradu vairak, ta tidens parvérsas tvaika. Un tvaiks jau ir energija -
speks, kas, mérktiecigi virzits, sp€j panakt Skietami neiespgjamo. Nodarbibas es médzu jautat:
vai zinat, kur ir jusu sp&ju robezas? Daudzi atzistas, ka Tsti nesaprot jautajumu, tacu, ja gribi kliit
izcils sava profesija, tev ir jazina atbilde. Robezas ir tur, kur mes pasi tas esam novilkusi, un, lai
notiktu pozitivas parmainas, jaspgj precizi izmérit savu §ibriza labako sasniegumu. Tas ir
nepiecieSams, jo izaugsme notiek tikai tad, kad stradajam tuvu savu sp&ju robezam un periodiski
tas parsniedzam. Kur ir tavu profesionalo sp&ju robezas? Cilvékam nav ne jausmas, uz ko vini ir
sp&jigi. Lidz bridim, kad tiek sasniegta kritiska robeza. Varbiit ir pienacis laiks to noskaidrot?

2. Piemérs.No laba uz izcilu.

Vai zinaji, ka starpiba starp labu un izcilu ir apméram 30%? Misdienas vairs nepietiek ar to, ka
dari savu darbu labi. Darot darbu labi, tu esi tads pats ka visi citi. Biit labam nozimé pievienoties
vairakumam, un vienigais veids, ka but atSkirigam, ir klat par izcilu. Citu variantu nav. Par 30%
prasmigaks, veiklaks un drosmigaks. Ja tu sp€j cilvékiem kaut ko piedavat Saja diapazona, tu esi
arpus konkurences. Un ka biitu, ja tu katru dienu uzlabotu savu profesionalo sniegumu par nieka
1% un saktu jau Sodien? Piekritisi, ka to var paveikt ikviens, un atliek vien atbildét uz
jautajumiem: ka meérisi savu progresu? Ka sapratisi, ka dodies pareiza virziena?

Izciliba sakas galva, un tikai tu pats vari $o procesu ietekmét. Laba zina — konkurence nebis
siva, jo lielaka dala sabiedribas Sadas ‘“spélites” nepiedalas. Izciliba ir praktiski briva niSa.
Vairums cilvéku tavas aktivitates biis vienaldzigas 11dz bridim, kad tu giisi kadus véra nemamus
panakumus. Konflicijs reiz ir teicis: Ja tev splauj mugura, tas nozimé, ka esi visiem prieksa.”

3. Piemers. Par kompetencém.

Kompetencu apjoms un to kvalitate nosaka ikviena cilvéka profesionalo identitati jeb iekS€jo
potencialu. Piekritu Braienam Treisijam, kur$ teicis: “Ikviens no mums ir vienas kompetences
attaluma, lai divkarSotu savus ienakuumus!” Probléma ir taja, ka dala nesaprot, kas ir
kompetence, dalai nav ko divkarSot, dala tam vispar netic, tau vairums ir parak slinki vai parak
aiznemti, lai vispar kaut ko daritu. P&tijumi liecina, ka ikviena profesija tiek izmantotas vidgji no
5 lidz 8 kopetencém, tacu tikai 3 no tam nosaka, vai cilvéks gis izcilus panakumus, stradajot
sava amata. Savukart vajaka no Stm kompetence€m precizi attaino $ibriza profesionala snieguma
robezas. Laba zina - jebkuru kompetenci var attistit jebkurs, un §7 ir tava iesp&ja. Virziens paliek
nemainigs - no laba uz izcilu.
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4. Piemérs. Pandkumu ieradumi.

Anglu dzejnieks DZons Draidens ir teicis: “Vispirms mé&s veidojam savus ieradumus, péc tam
ieradumi veido mis.”

Ir ieradumi, kas tevi padara labaku, un tadi, kas Iidzigi enkuram velk uz leju. Tu zini, par ko ir
runa, - atmest smekesanu, sakt sportot, lasit gramatas, apgtt jaunas prasmes, izpildit solijumus,
pabeigt iesakto lidz galam, celties no rita agrak un ta joprojam. Visgriitak ir izdarft tiesi to, kas
visvairak nepiecieSams. Visa pamata ir gribasspéks un slinkums — divi ietekmigakie spéki, kas
kontrole tavu dzivi. Cilveki grib redz&t tava darba rezultatus, nevis dzirdét skaistus solfjumus,
tapéc sac dienu ar to, ka sastadi sarakstu ar darbiem, kurus tu $aja diena pabeigsi. Nevis saksi,
nevis méginasi, bet pabeigsi! Sads formats laus uznemties atbildibu par savu sniegumu un
pamazam kliis par ieradumu. Pilnveido to, kas veicina izaugsmi, un partrauc darit to, kas tevi
ierobezo.

Secinajumi

Uzvediba un macibu motivacija nemainas peksni, tas nenotiek pec ,,burvju nijjinas” majiena. Tas
ir ilgs un grits etaps, kura verojamas gan veiksmes, gan neveiksmes. Pedagogam ir jabiit
pacietigam un neatlaidigam, vina darbibai ir jabut mérktiecigi organizéetai.

Viens no pedagogu svarigakajiem uzdevumiem ir nodroSinat vismaz lielakajai dalai pusaudzu
intelektualo, socialo, emocionalo un fizisko attistibu. Lai So uzdevumu vareétu veikt sekmigi, ir
Jjaiegiist plasas zindsanas un izpratne par cilvéka uzvedibas principiem, kas ir aktuala macibu
iestades.

Audzeknu sekmes ir atkarigas ne tikai no vina prasmém un centibas, bet arT komforta sajiitas
macibu iestadé un motivacijas macities vai tas trikuma. Nereti tas, vai jaunietis jhtas savu
vienaudzu pienemts, vai vin$ sava gimené jutas labi, vai kads cits apstaklis, kas it ka neskar
zinibu apguvi, ir iz8kiroSs vina attieksmei pret macibam un citiem cilvékiem.

Lai kadas ir atSkiribas pedagogu un pusaudzu starpa, nepiecieSams saglabat kadam posmam
raksturigas attiecibas, kas balstitas uz lidztiesibu, savstarp&ju cienu un uzticé$anos. Pusaudziem
ir loti kritiska nostaja pret pieaugusajiem, pasi sava uzvediba vini neko sliktu nesaskata.
Motivacija aktivizg, virza un uztur visu uzvedibu. Motivacija ir mudinajums un ierosme, kas
tuvina mérkim. Spécigi motivets cilveks var parvarét daudzas griitibas un SkérSlus, lai sasniegtu
ieceréto. Parmainas vienmer ir sapigas, tacu vissapigak ir apzinaties, ka esi iestrédzis vieta, kura
neiederies. Tava jauna dzive saksies tad, kad vecajai kliis par Sauru, un tikai tad, kad biisi gatavs
atteikties no kaut ka svariga. Panakumi rada jaunus panakumus, un, reiz sakta, §1 kédes reakcija
vairs nav apturama.

Motivation of Learners and Teachers' Motivation

Abstract

Study "Of students and teachers 'motivation’, to carry out its own analysis of motivation system
development and make suggestions to motivate students and teachers. The study provides
objective information on the current state of educational institutions. What is the student and
what is the teacher? The reader is familiar with the concept of motivation and motivation, the
principal motivation theories and motivational reasons for the shortfall. It is hard to create
motivation for others if they lack the same. Motivation is the driving force that makes make it
work better, to succeed, to bring joy to themselves and others, to demonstrate your abilities.
Motivation and self-esteem are closely related. Motivated employees are happy with themselves,
and people grow up with self-esteem, of course, better to carry out their work. Motivation in the
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process, there is no standard method, and each situation has to choose the most appropriate staff
and students stimulation technique. As Aristotle said: "Everyone has their own value system and
can not be changed with a single movement of the hand.™ It is important to know the motivation
techniques, because there are many motivational theories. One of the most important stages of
the goals and new to success is the motivation or the need for achieving these objectives.
Understanding the motivation of human activity issues and the causal link, it is possible to
improve the achievement motivation and promote the human need for new objectives and
results. Addresses a number of motivating examples of the work of the class, given in
communication processes and determinants that affect attention to the learning process. By
increasing internal motivation or increases apathy and resentment. The teacher should keep in
mind that in everything he is doing in class, both positive and negative affects of subsequent
learning motivation. The study reflected the end of a teacher Portrait of high pedagogical
competence and pedagogical skills shortages, reflected the teacher's main activities. The research
conclusion given several examples of incentive lifting.

Keywords: motivation, theory of motivation, success, communication, attention, teacher portrait
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