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1. lzglhitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Tehniska koledza" (turpmak teksta
PIKC RTK vai Koledza) ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa
izglitibas iestade ar struktiirvienibu profesionala vidusskola. PIKC RTK dibinata uz Valsts
Elektrotehniskas fabrikas (VEF) Amatu skolas bazes 1935. gada. Laika gaita macibu iestades
nosaukums vairakkart€ji mainijies, un tai pievienotas vairakas citas skolas.

Pasreiz€jais statuss Profesionalas izglitibas kompetences centrs un nosaukumsProfesionalds
izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Tehniska koledZa”(saisinajuma PIKC RTK) iestadei
pieskirts 2011. gada 18. augusta ar Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 389.

PIKC RTK ir akreditéta macibu iestade uz nenoteiktu laiku, akreditacijas lapa Nr. 035 ir
izsniegta 2002.gada 9.april1.

Macibu iestade atrodas divas adresés Riga, Braslas iela 16 un L&édmanes iela 3, ka arf, tai
ir 4 filiales Daugavpili, Kandava, Liepaja un Priekulos. Strukturali (skatit 1. pielikumu) PIKC
RTK dalas koledza un profesionalaja vidusskola un 3 katedras, t.i., Informacijas un komunikaciju
tehnologiju katedra, Vispar&jo studiju un vadzinibas katedra, Autotransporta un razo$anas
tehnologiju katedra.Laika gaita PIKC RTK ir pievienotas vairakas profesionalas izglitibas iestades
Latvija.

PIKC RTK isteno LKI 3. un 4. limena profesionalas izglitibas programmas, ka ari veic
regionala un nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra, un arpus formalas
izglitibas sisteémas iegiitas profesionalas kompetences novertésanas funkcijas.

PIKC RTK piedava apgut 12 vidgjas 3. limena profesionalas izglitibas programmas
13 kvalifikacijas un 11 augstakas 1. [imena profesionalas izglitibas programmas 12 kvalifikacijas.
3. limena profesionalas izglitibas programmas ieklaujas 6 nozars, t.i., Energtikas nozaré,
Elektronikas un informacijas un komunikaciju tehnologiju nozaré, Kokriipniecibas nozar€,
Metalapstrades, masinbiives, masinzinibu nozaré, Transporta un logistikas nozaré, un
Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas nozarg.

2017./ 2018.m.g. uzsakta istenot viena modulara programma, un no 2018./2019.m.g. tiks istenotas
vél 7 modularas programmas.

2017. gada septembri PIKC RTK profesionalaja vidusskola macibas uzsaka
1091 audzeknu (skat. 1.1. tabulu) no dazadiem Latvijas regioniem, divas adres€s Riga, Braslas iela
16 - 654 audzekni 34 grupas un Riga, Leédmanes iela 3 — 437 audzekni 23 grupas.

1.1. tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Audzeknu
IP nosaukums Kods Plesil’qre}m.? Nozare skaits
kvalifikacija uz
01.09.2017.
Energétika un 33522011 | Elektrotehnikis Energgtikas 85
elektrotehnika
Elektronika 33523021 | Elektronikas tehnikis | Elektronisko un 55
Telekomunikacijas 33523031 | Telekomunikaciju optisko iekartu 64
tehnikis razosanas,
Programmésana 33484011 | ProgramméSanas informacijas un 183
tehnikis komunikacijas
Datorsistémas, 33483011 | Datorsistemu tehnikis tehnologiju 164
datubazes un datortikli
Administrativie un 33346011 | Klientu apkalposanas | Uznémgjdarbibas,
sekretara pakalpojumi specialists finansu, 59
gramatvedibas,
administréSanas
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Audzeknu
IP nosaukums Kods Plesiklra_lm? Nozare skaits
kvalifikacija uz
01.09.2017.
Telemehanika un 33345121 | Logistikas darbinieks | Transporta un 28
logistika logistikas
InZeniermehanika 33521021 | Aukstuma iekartu 16
mehanikis
Autotransports 33525011 | Automehanikis 164
Autotransports 33525011 | Autoelektrikis Metalanstrades 112
Metalapstrade 33521011 | Datorizg&tas ciparu alap ’
_ masinbiives,
vadibas (CNC) .
— ~ masinzinibu 47
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
Mehatronika 33521061 | Mehatronisku sisteému
o 61
tehnikis
Kokizstradajumu 33543041 | Mebelu galdnieks Kokriipniecibas 59
izgatavoSana
Kopa 1091

PIKC RTK piedava dazadas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas muzizglitibas un karjeras veidoSanas atbalstam (var iepazities majas lapa
rtk.lv, sadala “Miuzizglitiba”).

Visas izglitibas programmasistenotokvalificéti pedagogi, ka ar1 péc nepiecieSsamibas PIKC
RTK notiek jaunu pedagogu piesaistiSsana. PIKC RTK personala kontingentu veido skolotaji,
tehniskais personals un medicinas personals, skat. 1.2. tabulu.

1.2. tabula Personalsastavs

PIKC RTK personala sastavs profesionalaja vidusskola Kopa

Pedagogi: 124

no tiem arvalstnieki -

profesionalo priek$metu skolotaji un arod (amat) priekSmetu 57

skolotaji

visparizglitojoSo priekSmetu skolotaji 44

pargjie pedagogi 23

Mediciniskais personals 2
Pargjie darbinieki 56
Pavisam kopa: 182

Skolotaju pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu, ir neliels skaits pedagogu,
kuri vél studé augstskolas, magistrantara un doktorantira.
Skolotaji regulari veic kvalifikacijas paaugstinasanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organize€tajas konferences, dazadas izstades un seminaros, ka art pedagogi iesaistas un
pasi 1steno Eiropas Savienibas lidzfinansétus projektus.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

PIKC RTK ir izstradata attistibas stratégija 2014. — 2020. gadam, kas ir koledzas vidgja
termina darbibas planosanas dokuments, kura atspoguloti RTK attistibas mérki, planotie pasakumi
un to istenos$anai nepiecieSamais finans€jums. (Ar dokumentu var iepazities Www.rtk.lv majas
lapa, sadala ,,Stratégijas koncepcija” )

Strat€gijas mérkis: nodrosinat vienotu vidéja termina redz&umu RTK attistibai lidz
2020. gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un resursu Istermina planosanai, rezultativai, uz
izaugsmi orientetai izglitibas iestades darbibai.

PIKC RTK galvenie attistibas virzieni ir esoSo izglitibas programmu aktualiz€Sana un
modernizésana, jaunu macibu prieckSmetu planosana un ievieSana, materiali tehniskas bazes
pilnveidosana un metodisko materialu nodroSinajums, ar merki celt profesionalas izglitibas
prestizu Latvijas jaunatnes vidii un sekmét vélmi iegiit profesionalo izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznémumiem, nozarém un interesentiem. Ka ari bus par Latvija
un Ziemeleiropa vadoso inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir biit par:

e pamatu konkurétspgjigas personibas radiSana inZeniertehniskajas specialitat€s mainigajos
darba tirgus apstaklos;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustceles;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura iegiit un
papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

Iepriekseja darbibas perioda uzdevumi sekmigi tiek pilditi. PIKC RTK sekmigi pilda
kompetences centra funkcijas un ieveéro ta statusa krite€rijus. Tiek attistita sadarbiba ar
uzneémumiem, veiksmigi notiek audzeknu darba vide balstitas prakses. Tiek stradats pie audzeéknu
karjeras attistibas.
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3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programmu iepriek$gja vertésanas perioda tika atzits, ka izglitibas programmas tiek
istenotas loti labi, nebija doti ieteikumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu
stenosanas uzlaboSanai un tika izsniegti akreditacijas dokumenti uz 6 gadiem.
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4. lIzglitibas iestades sniegums un ta noveértejums ar kvalitates vertéjuma
Itmeni atbilstoSajos kriterijos

4.1. MACIBU SATURS-iestades Istenotas izglitibas programmas

Visas PIKC RTK istenotas izglitibas programmas (skat. tabulu Nr. 4.1.1.) atbilst
Profesionalas izglitibas likuma, valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu prasibam, visparizglitojoso prickSmetu standartu, profesijas standartu un
citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Visas Tstenotas programmas ir licenc€tas un akreditétas paredzetajos terminos, tas isteno
valsts valoda, viena pilna cikla 4 macibu gadus (5768 macibu stundas).

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar nozaru asociacijam, darba dev€jiem,
apspriestas un saskanotas metodiskajas komisijas, tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.
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PIKC RTK istenotas izglitibas programmas

PIKC RTK profesionalaja vidusskola 2017./2018.m.g. tiek realiz&tas 12 izglitibas programmas 13 profesionalajas kvalifikacijas (skat. 4.1.1.

tabulu).

4.1.1. tabula PIKC RTK 1stenotas izglitibas programmas

Licence Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programmas Pieé.l,(iran}?‘l Kods Akredit.‘acij as skaits skaits skaits skaits
nosaukums kvalifikacija N Datums termins 2015. gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018. gada
1 janvari 1 janvari 1 janvari 1 janvari
1. Energétika un Elektrotehnikis 33522011 P —13379 08.02.2016. | 07.06.2018. 102 98 91 80
elektrotehnika
2. Elektronika Elektronikas 33523021 P - 13535 25.02.2016. | 07.06.2018. 70 64 54 52
tehnikis
3. Telekomunikacijas | Telekomunikaciju 33523031 P —-13380 08.02.2016. | 07.06.2018. 80 60 56 58
tehnikis
4. Programméiana, Programmésanas 33484011 P — 15989 14.09.2017. | 07.06.2018. 187 186 179 173
tehnikis
5. Datorsistémas, Datorsistemu 33483011 P — 15988 14.09.2017. | 07.06.2018. 189 178 159 157
datubazes un tehnikis
datortikli
6. Administrativieun | Klientu 33346011 P — 13357 02.02.2016. | 30.03.2022. 99 90 84 56
sekretara apkalposanas
pakalpojumi specialists
7. Telemehanika un Logistikas 33345121 P — 15040 01.02.2017. nav bijusi- 0 0 0 23
logistika darbinieks javeic lidz
01.09.2019.
8. InZeniermehanika Aukstuma iekartu 33521021 P —12903 11.11.2015. 30.03.2022. 0 6 8 15
mehanikis
9. Autotransports Automehanikis 33525011 P -13381 08.02.2016. | 07.06.2018. 188 157 150 148
10. Autotransports Autoelektrikis 33525011 P - 13382 08.02.2016. | 13.06.2019. 56 80 102 107
11. Metalapstrade Datoriz&tas ciparu 33521011 P —-13376 08.02.2016. | 07.06.2018. 67 48 41 45
vadibas (CNC)
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Licence Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programmas Pieskirama Kods Akreditacijas skaits skaits skaits skaits
nosaukums kvalifikacija N Datums terming 2015. gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018.gada
1 janvari 1 janvari 1 janvari 1 janvari
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
12. Mehatronika Mehatronisku 33521061 P —13377 08.02.2016. | 13.06.2019. 40 58 64 59
sistemu tehnikis
13. Kokizstradajumu Mebelu galdnieks 33543041 P —15987 14.09.2017. | 07.06.2018. 37 43 45 48
izgatavosSana
Kopa izglitibas programmas 1115 1068 1021 | 1021
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Informacija par 1stenotajam izglitibas programmam

Profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides pamata
ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
profesijas apraksts, profesiju raksturojoSie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas,
atticksmes un profesionalas kompetences.

Izglitibas programmu izveidi reglament€: Izglitibas likums; Profesionalas izglitibas likums;
Valsts profesionalas izglitibas standarti; Profesijas standarts; MK noteikumi, 1ZM ieksgjie
noteikumi.
Visas izglitibas programmas:
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&u iegiit tresa Iimena
profesionalo kvalifikaciju (LKI 4 Iimenis);

IstenoSanas ilgums- 4 macibu gadi, 5768 stundas;

Macibu valoda- latviesSu.

4.1.2. tabula Informacija par akreditejamam izglitibas programmam

N Profesijas Veiktie
Izglitibas . " standarta .
Profesijas Profesijas SR grozijumi

programmas apstiprinasanas / >
nosaukums kods o izglitibas
nosaukums aktualizéSanas _
programma

gads

1. Energétika un Elektrotehnikis 311302 2013.gada
elektrotehnika 30. janvaris )

2. Elektronika Elektronikas 3114 02 2011.gada

tehnikis 12. oktobris
3. Telekomunikacijas | Telekomunikaciju 3522 01 2013.gada
tehnikis 20. marts )
4. Programméeiana, Programmgé3anas 3512 03 2013.gada 05.10.2017.
tehnikis 20. marts Direktora
rikojums Nr.1.1.-
08/23 (Korekciju
veikSana IP koda,
sakara ar MK
noteikumiem
Nr.322 no
13.06.2017.)

5. Datorsistémas, Datorsistému 3513 01 2013.gada 05.10.2017.
datubazes un tehnikis 20. marts Direktora
datortikli rikojums Nr.1.1.-

08/23 (Korekciju
veiksana IP koda
un  nosaukuma,
sakara ar MK
noteikumiem
Nr.322 no
13.06.2017.)

6. Autotransports Automehanikis 723102 2010.gada 1)  06.03.2017.

13. oktobris | Direktora

rikojums Nr.1.1.-
08/2  (Tehnisko
klidu novérSana
macibu plana);
2)  05.09.2017.
Direktora
rikojums Nr.1.1.-
08/19 (Praktisko
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i Profesijas Veiktie
Izglitibas . . standarta .
FOQrammas Profesijas Profesijas apstipringianas / grozijumi

prog nosaukums kods pstiprinas izglitibas
nosaukums aktualiz€$anas _
programma
gads
macibu-prakses
parcelSana)
7. Metalapstrade Datorizetas ciparu 7223 08 2013.gada
vadibas (CNC) 15. maijs
metalapstrades -
darbgaldu
iestatitajs
8. Kokizstradajumu | Mebelu galdnieks 7422 16 2009.gada 05.10.2017.
izgatavosana 17. juinijs Direktora
rikojums Nr.1.1.-
08/23 (Korekciju
veikSana 1P
nosaukuma,
sakara ar MK
noteikumiem
Nr.322 no
13.06.2017.)

Sadarbiba izglitibas programmu izstrades un IstenoSanas procesa

PIKC RTK ciesi sadarbojas ar dazadam asociacijam, organizacijam un uznémejiem.
PIKC RTK sadarbibas partneri ir Nozaru ekspertu padomes, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS), Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA),
Masinbiives un metalapstrades riipniecibas asociacija (MASOC), Latvijas Saldétajiekartu
InZzenieru Asociacija (LSIA), Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK),Latvijas
Elektroenergetiku un Energobtivnieku asociacija (LEEA), Biedriba "Auto Asociacija” un dazadi
uznémumi (skat. 4.1.3. tabulu).

Kops 2016.gada koledza darbojas absolventu asociacija.

PIKC RTK kopa ar sadarbibas partneriem iesaistas dazadas aktivitates, saistiba ar izglitibas
programmu izstradi un uzlaboSanu, macibu priekSmetu un prakSu programmu izstradi un
pilnveidosanu, kvalifikacijas eksamenu izstradi, macibu satura, metoZu un lidzeklu pilnveidoSanu
u.c. Visas izglitibas programmas kops 2017.gada notiek cieSa sadarbiba ar LDDK par darba vidé

pilnveidoSanu un 1stenoSanu.

Parsvara sadarbiba notiek $ados virzienos:
4.1.3. tabula Sadarbibas aktivitates

Izglitibas
programmas
nosaukums
1. Energétika un
elektrotehnika

Sadarbibas partneris Sadarbibas aktivitates

AS ,,LATVENERGO”
AS ,SADALES TIKLS”

Kvalifikacijas eksamenu vértéSana,
atbalsts prakSu vietu nodroSinajuma,
macibu ekskursijas uz uzpémumiem.

Macibu  lidzeklu, materialu  un
instrumentu nodro$inasana, pasniedz&ju
daliba organiz€tajas macibas. Jauno
produktu iepaziSana prezentacijas.

SIA ,,Schneider Electric
Latvija”
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Izglitibas

programmas Sadarbibas partneris Sadarbibas aktivitates
nosaukums
Pasniedzgju daliba  organizetajas
Nozaru ekspertu padome | macibas un informativas prezentacijas.
(NEP) energgtikas Diskusijas par nozares attistibu un
nozare jaunakajam tendencém.

Elektronika Latvijas Elektrotehnikas un | Kvalifikacijas eksamenu vértésana,
elektronikas ripniecibas atbalsts prakSu vietu nodroSinajuma,
asociacija (LETERA) macibu ekskursijas uz uzp€mumiem,

) seminaru organizéSana pedagogiem un
SIA SAF tehnika, SIA audzekniem, konkursu organizésana.
Hanza elektronika ’

Telekomunikacijas | Latvijas Informacijas un Kvalifikacijas eksamenu vértéSana,
Komunikacijas atbalsts prak$u vietu nodro$inajuma,
tehnologijas asociacija macibu ekskursijas uz uznémumiem,
(LIKTA) seminaru organizéSana pedagogiem un
SIA Lattelecom, SIA audzekniem, tehniskas bazes
Latvenergo, SIA Tele2, no droéi’nﬁﬁana
SIA LMT, SIA G4S '

Programmeésana Tieto Latvija TikSanas reiz€s ar darba devgjiem
Accenture u.c. (macibu ekskursijas, vieslekcijas, praksu

laika, staz€Sanas, kvalifikacijas
eksamena u.c.) tiek uzklausits vinu
viedoklis un nemti vera ieteikumi
izglitibas programmu un macibu satura
pilnveidosana, ievietotas té€mas vai
uzlabots saturs macibu priekSmetu
programmas vai prakSu programmas u.c.
Darba deveji paSi meédz rikot macibas un
piedava audzekniem papildinat
zinaSanas uzreiz darba uzp€muma,
pieméram, péc uznémuma Accenture
apmekl&juma vairaki audzekni pieteicas
“Accenture Bootcamps” skola, kur
uznémums apmaca potencialos
darbiniekus.

Datorsistémas, SIA Eiropas servisa centrs | Ieteikumus  izglitibas ~ programmu

datubazes un SIA Lattelecom macibu satura uzlabosana iesaka darba

datortikli Eaton Electric devgji, kuri piedalas vieslekcijas,
HP Inc kvalifikacijas eksamenos un argjas
Baltijas ~ Informacijas | praksés. Ka ari skolotaji médz stazeties
Tehnologijas uznémumos, kur tiek izrunati dazadi
aktualie jautajumi par izglitibas procesa
un satura pilnveidoSanu.
Autotransports AS “Toyota Baltic” Macibu lidzeklu, automobilu

SIA “Scania Latvia”

Biedriba "Auto
Asociacija

izmantoSana, pasniedz€ju daliba Toyota
organiz€tajas macibas.
Automobila  izmantoSana
procesa.

Macibu programmu pilnveidoSana.

macibu
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Izglitibas
programmas
nosaukums

Sadarbibas partneris

Sadarbibas aktivitates

SIA"Inter Cars Latvija"

A/S “WESS”, SIA
“Inchcape Motors”, SIA
" Auteko & Tuv
Latvija”, SIA "Misa
Motors Riga", Amserv
Krasta, SIA “Volvo
Truck Latvia”, SIA
“Swecon”, SIA “Scania
Latvia”, SIA"AD
Baltic", SIA "GROS
AUTO GRUPA". SIA
"Amserv
Motors","Dizelcentrs R
Ltd"

Auto  rezerves dalu  noliktava
interaktivas programmas izmantoSana
macibu  vajadzibam, datu  bazes
Autodata un Boch ESI Tronik macibu
versiju izmantoSana.
Macibu ekskursijas.

7. Metalapstrade

MASOC, NEP, FESTO,
VISC, Baltijas CNC
konference,

Darba vidé balstita
izglitiba. lepaziSanas
uznémumu SIA "L-
Ekspresis",iepazinas
vagonu remontu, dazadu
materialu izmantoSanu
remonta procesa un
prakses iespejam.
“Solidworks education”
seminars.

Kvalifikacijas eksamenu vertesana,
atbalsts prakSu vietu nodroSinajuma,
macibu ekskursijas uz uznémumiem,
DVB izglitiba, meistaribas konkursu

organizéSana, profesionalo macibu
kursa satura saskanoSana, seminaru
organiz€Sana pedagogiem, vieslekcijas
audz€kniem, Erasmus+ projektu
1stenoSana.

8. Kokizstradajumu
izgatavoSana

,,Festool”, Makita”,

AS ,,Latvijas valsts mezi”,
AS ,Latvijas finieris”,
VISC,

SIA ,, Troja”,

SIA "L-Ekspresis"

Darba vid€ balstitas prakses. lepaziSanas
ar uznémumu SIA "L-Ekspresis"vagonu
remontu, dazadu materialu izmantoSanu
remonta procesa un prakses iesp&jam.
Daliba pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides un praktiskas
darbibas seminara ,,Rokas
elektroinstrumentu pielietoSana
kokizstradajumu izgatavoSana”.

Rigas Pardaugavas profesionala
vidusskola, metodiskais pasakums,
Izstades ,,Nature Expo” (Mezs un koks)
dazadu uznémumu piedavajuma
iepaziSana.
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Pieprasijums darba tirgii

Visas izglitibas programmas sagatavotie audzekni ir pieprasitu tehnisko specialitasu
potencialie darbinieki, un tiem ir loti plass darbibas spektrs (skatit 4.1.4.tabulu) gan Latvija, gan
arzemés.Liela dala audzeknu, kuri aiziet praksés uzn€mumos, paliek tur stradat ar1 pec tam. Médz
biit gadijumi, kad audzekni péc skolas beigSanas uzsak savu komercdarbibu un vélak nodroSina
prakses vietas citiem PIKC RTK audzgkniem un studentiem.

4.1.4. tabula Nodarbinatibas raksturojums

Izglitibas programmas
nosaukums

Nodarbinatibas apraksts

Nodarbinatibas jomas/
uznémumi

1. Energéetika un
elektrotehnika

Elektrotehnikis strada
rupniecibas, komunalos,
sabiedriskos,  elektroenergijas
razoSanas, parvades un sadales
uznémumos. Elektrotehnikis
veic argjo un ieksejo elektrisko
tiklu izbuvi un elektroietaiSu
ierikoSanas, ekspluatacijas un
remonta darbus.

Elektrotehnika zinasanas un

Nodarbinatibas jomas ir
dazadas, gan komercuznémumi,
gan valsts iestades, pasvaldibu
iestades, u.c.

Lielakie praksu nodrosinataji ir:
AS ,,Sadales tikls™;

SIA ,,Remus Elektro”;

As ,,Augstsprieguma tikls”;
SIA Eltex”;

SIA ,,Latvijas energoceltnieks”;

razoSana, realizacija, tehniska
apkalposSana, remonta,
reguléSana, montaza, kontrole un
meriekartu darbibas
nodro$inasana.

pamatprasmes ir nepiecieSams | SIA ,Eltel Networks”;
nosacijums sagatavoSanai | SIA ,,RECK”;
konkrétai darba vietai | SIA ,,Elteks”;
elektroenergijas razoSanas, | SIA ,,Ditra Networks”.
elektroapgades, elektroietaiSu
ierikoSanas uznémumos, ka art
talakai profesionalai
specializacijai un kvalifikacijas
paaugstinaSanai.
2. Elektronika Elektronikas tehnikis strada | Nodarbinatibas jomas ietver
elektroniskas aparaturas | elektronisko iekartu raZoSanas

un ekspluatacijas uzp€mumos,
valsts iestad€s un organizacijas
kas atbildigas par
radiofrekvencu spektra
izmantoSanu, radio un televizijas
organizaciju valsti, ar
informacijas apstradi un parraidi
saistitas firmas u.c.

Lielakie praksu nodro$inataji ir
AS SAF Tehnika, SIA Baltic
Scientific  Insruments, SIA
Baltic Instruments, SIA Troja,
SIA Schneider-Electric Latvija,
SIA Volburg, SIA Kompanija
NA, IK Vinyl-record-clock, SIA
Lexel fabrika, SIA GRIFS AG,
AS Sadales tikls, SIA Intelligent
Systems, SIA Eltex, SIA
Heidelberg Baltic Finland OU
Latvijas filiale u.c.
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Izglitibas programmas

Nodarbinatibas apraksts

Nodarbinatibas jomas/

nosaukums uznémumi

3. Telekomunikacijas | Telekomunikaciju tehnikis | Nodarbinatibas joma  valsts,
strada dazadas sakaru | privatas iestades un
organizacijas, uzn@mumos un | starptautiskajads organizacijas,
firmas, lai izpilditu tehniska | darbs ar informacijas
rakstura darbus | tehnologijam
telekomunikaciju tiklos, veicot | telekomunikacijam saistitos
telekomunikacijas iekartu | uzn@mumos Latvija un arzemes.

montazu, uzraudzibu, remontu
un apkalposSanu, lai nodroSinatu
to kvalitativu darbibu, atbilstoSu
pastavoSajiem standartiem un
normam. Veic test€Sanu un
merjumus elektronsakaru
parraides sisttmam, terminaliem
un telekomunikacijas iekartam,

pielietojot jaunakas
telekomunikacijas merjumu
tehnologijas un
telekomunikacijas

programmatiiru; izdara

nepiecieSamas izmainas vadibas
iekartu darbibas programmas;
pieméro praktiskas iemanas,
risinot darba procesa radusas
problémas. Var stradat patstavigi
vai darba grupa.

Lielakie praksu nodroSinataji ir
AS Latvenergo, SIA Lattelecom,
SIA LEC, SIA Balticom, SIA
GPsystems, SIA G4S Latvia,
SIA Alarm solutions, SIA Citrus
solution, SIA Tele2, SIA LMT,
SIA Bite, SIA Sadales tikli, STA
RECK, SIA SQUALIO cloud
consulting, SIA SPX, SIA
Emilia, SIA OSS Networks u.c.

4. Programmesana

Strada  organizacijas, kuras
1zmanto informacijas
tehnologijas un piedalas
programmatiiras  projektéSana,
implementéSana un uzturéSana,
ka arl eso$as programmatiiras

pielagoSana konkrétam
pasiititaja  vajadzibam.  Spgj
efektivi izmantot esoSus

resursus, sniegt priekslikumus
resursu  modernizésanai  un
sniegt konsultacijas lietotajiem
vinu darba vietas vai stacijas.

Orientgjas datoru tiklu
tehnologijas un seko lidzi
jaunakajam  programmeéSanas
tehnologijam un rikiem. Var
piedalities programmatiiras

dokumentésSana atbilsto$i valsts
un starptautiskiem standartiem.

Nodarbinatibu parsvara
nodroSina IT komercuznémumi,
kuri darbojas programméSanas
vai Web lapu izstrades joma.
Lielakie prakSu nodroSinataji ir

AS Latvenergo, SIA Andit
Solutions,  SIA  Lattelecom
Technology, AS Datorzinibu

centrs, SIA Tieto Latvia u.c.

5. Datorsistémas,
datubazes un
datortikli

Datorsistéemu  tehnikis strada
dazadas iestadgs, kur
nepiecieSams  veikt  datoru
komplekt€Sanas, apkalpoSanas

Nodarbinatibas jomas ir
dazadas: gan komercuznémumi,
gan valsts iestades, paSvaldibu
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Izglitibas programmas
nosaukums

Nodarbinatibas apraksts

Nodarbinatibas jomas/
uznémumi

un remontéSanas darbus, ka art

iestades, izglitibas iestades,

elektronisko iekartu montazu. | ministrijas u.c.
Darbs iesp&jams dazados | Lielakie prakSu nodroSinataji ir
uznémumos datortehnikas | AS Latvenergo, SIAEiropas
darbibas nodro§inasanai, | Servisa Centrs Latvija, SIA
datorcentros, valsts iestadés un | ATEA, SIA Komerccentrs Dati
komercorganizacijas. grupa, AS Capital, SIA
Dateks Grupa, IT System
Solutions, LR IeM Informacijas
centrs, dazadu novadu
pasvaldibas u.c.

6. Autotransports Automehanikis strada | Nodarbinatibu parsvara
automobilu tehniskas apkopes | nodrosina auto
un remonta uznémumos, | komercuznémumi. Lielakie
automobilu diagnostikas centros, | prakSu nodro$inataji ir A/S
automobilu tehniskas apskates | “WESS”, SIA “Inchcape

punktos un tamlidzigos
radnieciskos uznémumos.
Automehanikis  sp§  veikt
automobila tehnisko apkopi,

tehniska stavokla diagnostiku un
remontu. Nover§ automobilu un
to sastavdalu bojajumus,
nomainot agregatus, mezglus un
detalas, veicot demontazas un
montazas darbus, atjauno detalas

vali to salagojumus, veicot
atslédzniecibas darbus.
Automehanikis SpEj

komunicéties ar klientu un vadit
zemakas kvalifikacijas Iimena
darbiniekus.

Motors”, SIA " Auteko & Tuv
Latvija”, SIA "Misa Motors
Riga", Amserv Krasta, SIA
“Volvo Truck Latvia”, SIA
“Swecon”, SIA “Scania Latvia”,
SIA "AD Baltic", SIA "GROS
AUTO GRUPA". SIA "Amserv
Motors".

7. Metalapstrade

Datorizétas  ciparu  vadibas
(CNC) metalapstrades darbgaldu
lestatitajs strada metalapstrades
un masinblives uzn€mumos,
firmas un uznemgjdarbibas
kompanijas, ka ari tirdzniecibas

un tamlidzigos radniecigos
uznémumos, veicot dazadas
sarezgitibas  pakapes detalu
izgatavoSanu uz CNC
darbagaldiem, ievérojot detalu
tehniskas prasibas, patstavigi
plano un organizé darba
uzdevumu  izpildi, izstrada
apstrades  algoritmu, sastada

vadibas programmu, sagatavo
darbgaldu  darbam, ievada,

Nodarbinatibu parsvara
nodroSina komercuznémumi.
LSEZ SIA "HIDROLATS"

SIA HF Hydraulics

SIA"TKL"

SIA "Voestalpine VAE RIGA"
SIA "Indiguns”

AS "Latvijas Finieris"
SIA"LEXEL FABRIKA"

AS ,,Jauda”’
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Izglitibas programmas
nosaukums

Nodarbinatibas apraksts

Nodarbinatibas jomas/
uznémumi

parbauda un redigé vadibas
programmu, veic darbgalda
darba organu un instrumentu
piereguléSsanu  darba  laika,
koordin€é un vada operatora

darba izpildi.

8. Kokizstradajumu
izgatavoSana

Meébelu  galdnieks izgatavo,
mont€ un uzstada objekta dazada
veida un konstrukciju mébeles,
tai skaita, masivas koksnes un
koka platnu mébeles, karkasa un
mikstas meébeles, ka ari veic
mébelu remonta un atjaunosanas
darbus.  Meébelu  galdnieks
patstavigi plano un organizé
darba uzdevuma izpildi.
Atbilsto$i  uzn€muma  darba
organizacijai, ja nepiecieSams,
var sadarboties ar Klientu -
pienemt pasitijumu, konsultét,
izstradat skici, sagatavot tami un
nodot darbu klientam. Mebelu

Nodarbinatibu parsvara
nodro$ina komercuznémumi.
OR Meébeles

ZS "Jiurmalnieki"

SIA "Rauko"

OR Meébeles.

razoSanas uznémumos.

galdnieks  parsvara  strada
galdniecibas darbnicas,
kokapstrades un meébelu

Izglitojamo skaita izmainas istenoSanas perioda

Izglitojamo skaita izmainas Tsteno$anas perioda izglitibas programma uzraditas 4.1.5. tabula.

4.1.5. tabula Izglitojamo skaita izmainas

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
istenoSanas perioda
Izglitojamo Apguvusi izglitibas
Macibu skaits péc programmu Atskaititi
[zglitibas programmas PieSkirama kvalifikacija) Kods ilaums uznemsSanas | Ieguvusi Nav izglitibas
nosaukums 9 programma [profesionalo| ieguvu$i [programmas
(2014.9. [|kvalifikacijuprofesionalo|istenosanas
1.janvart kvalifikaciju| perioda
1 kurss)
Energétika un o .
. Elektrotehnikis [33522011| 4 gadi
elektrotehnika : g 30 22 0 8
Elektronik Elektronik .
ektronika € to. . as 33523021 4 gadi 27 13 1 13
tehnikis
Telekomunikacijas/Telekomunikacij .
clekomunikacijas L elekomunikacaae,3031) 4 gadi | 26 14 0 12
tehnikis
Programmeésan Programmeésan .
ogrammesana | FIOgTammMesanas a3,1611| 4 gadi | 64 32 4 28
tehnikis
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Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
istenoSanas perioda
Izglitojamo | Apguvusi izglitibas
) o S Macibu skaitsvpéc prs).grammu Atslfaititi
Izglitibas programmas Pieskirama kvalifikacija| Kods ilqums |"Zemsanas leguvusi Nav izglitibas
nosaukums g programma [profesionalo| ieguvus$i [programmas
(2014.9.  |kvalifikacijulprofesionalo|istenosanas
1.janvart kvalifikaciju| perioda
| kurss)
5. Datorsistémas, Datorsistamu
datubazes un tehnikis 33483011| 4 gadi 54 33 2 19
datortikli ’
6. Autotransports Automehanikis (33525011| 4 gadi 62 28 3 31
7. Metalapstrade Datorizetas
ciparu vadibas
_(CNC)_ 33521011 4 gadi 23 14 0 9
metalapstrades
darbgaldu
iestatitajs
8. Kokizstradajumu |, ,_ . .
. ad] Mebelu galdnieks|33543041 4 gadi 13 5 1 7
1zgatavosana

Izglitibas programmas IstenoSanas planosana

Izglitibas programmu istenoSana notiek saskana ar lzglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, 1ZM ieksgjiem noteikumiem Nr.22 (11.10.2010.), Nr.25 (26.05.2016.) u.c.,
PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” nolikumu u.c. normativajiem aktiem un dokumentiem.

Macibu procesu izglitibas programmas realiz€Sana reglamenté macibu plans, macibu
procesa grafiks un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgiistamos
priekSmetus, to formas, apjomu, sadalijumu pa semestriem un secibu. Macibu priekSmetu
programmas norada stundu un praksu tematiku. Audzeknu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Macibu satura izstrade tiek nemtas veéra konkrétas profesijas standarta prasibas.

Macibu priekSmetus audzekni apgist teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas nodarbibas,
praks€s un patstavigajas macibas. Sakot ar 3. kursu, audz€kniem tiek organizéta darba vide
balstitas macibas prakSu veida uzpémumos.

Macibu plana un macibu programmu satura izveide ir ieverota pecteciba. Tému apguvei
paredzetais laiks ir iestradats macibu priekSmeta/ prakses programma. NepiecieSamibas gadijuma
to var koriggt.

Macibu procesa vaditajs- skolotajs izvélas macibu lidzeklus, macibu metodes, parbaudes
veidus un vertéSanas metodiskos pané€mienus, atbilstoS§i macamajam priekSmetam/ praksei, t€mai
un audzeéknu kontingenta specifikai profesionalaja joma, vecuma un ieprieksgjo zinasanu [imenim.

Macibu procesa tiek praktizéta diferenciacija un individualizacija, nemot véra audzeknu
zinasanu ltmeni, potencialu un specifiskas individualas vajadzibas, pieméram papildus darbs ar
individualiem uzdevumiem pusaudziem ar veselibas problémam.

Macibu iestadé notiek audzinasanas darbs. Katrs skolas pedagogs un personala parstavis ir
iesaistits audzeéknu audzinasanas darba ar macibu procesa palidzibu, darbaudzinasanu, uzraudzibu
vai dazadam aktivitatém macibu laika un arpus ta. Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs,
kurs seko audzeéknu sekmibai, apmeklétibai, sniedz pedagogisko un socialo atbalstu un stiprina
saikni starp audzekniem, vecakiem un priekSmetu skolotajiem.
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Izglitibas programmas satura pilnveide

Macibu priekSmetu/ prakSu programmu aktualizacija notiek regulari, nemot véra
aktualitates nozaré, konkréta macibu priekSmeta/ prakses pedagoga profesionalo attistibu un
ikgad&ja paSvertejuma rezultatu.

Macibu priekSmetu programmu pilnveidg ir iesaistiti konkréta macibu priekSmeta/ prakses
pedagogi, metodiskas komisijas un administracijas parstavis, kur§ uzrauga programmu saturu un
ierosina aktualitates, saistiba ar nozares attistibu.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola darbojas metodiska padome, kura sastav no visparizglitojoso
macibu priekSmetu metodiskas komisijas un profesionalo macibu priekSmetu metodiskas
komisijas.
uzklausa ieteikumus koledzas Padomes un Konventa séd€s un iesp&ju robezas veic uzlabojumus
macibu procesa.
Koledza sadarbiba ar darba devgjiem:
e izstrada profesionalas izglitibas, profesionalas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas un organizg to Istenosanu.
e izstrada ecksaminacijas saturu un metodes, ka arT organiz€ kvalifikacijas
eksamenus.
e organiz€ koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus ( piem.,
publiskus kursus, lekcijas, konferences, konkursus utt.)

PIKC RTK piedava plasu klastu Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, skatit http://rtk.lv/?sadala=78, ka arT nodroSina iegiit profesionalo
kvalifikaciju tiem, kuri savas zinasanas un prasmes ieguvusi arpus formalas izglitibas sist€mas,
radot iesp&ju viniem paaugstinat konkuretsp&ju darba tirga.

Izglitibas iestades audzinasanas darbs

PIKC RTK notiek aktivs audzinasanas darbs. Ir izstradats ikménesa darba plans, kurs tiek
publicéts majas lapa www.rtk.lv. Audzekni tiek vispusigi sagatavoti veseligai, patriotiskai dzivei
sabiedriba. Audzekniem tiek organizeti, un vini piedalas dazados tematiskajos pasakumos, t.sk.,
saistitos ar valsts svétkiem gan skola, gan arpus tas. Sadarbiba ar Latvijas Republikas
Profesionalas izglitibas sporta klubu ,,AMI” tiek organizeti dazadi sporta pasakumi. Notiek
starpgrupu sacensibas, ir iesp€ja apmeklet trenazieru zali. Audzinatajiem katru ménesi notiek
audzinataju sanaksmes. Audz€kniem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts materialais,
pedagogiskais un socialais atbalsts. Audzinataji organizé audzinasanas stundas, piedalas ar grupam
dazados macibu, izglitojosos, patriotiskos un sporta pasakumos. AudzinaSanas stundam tiek
piemeklétas konkrétas t€mas: “Mana dzimta un tas saknes”, “Piederiba valstij”, “Mana gimene”
u.c. Audzinataji aizpilda kursa audzinataja zurnalu. Macibu iestadé ir macibu socialais tikls
Mykoob, kurs ari tiek izmantots audzino$iem un informé&josiem mérkiem. Audzinasanas darbs tiek
Istenots ar1 ar skolas pasakumiem, par ko atzinibu izteica Latvijas Aizsardzibas ministrs
R.Bergmanis 2016.gada, viesojoties PIKC RTK svétku pasakuma par godu Latvijas Republikas
proklamésanas dienai.

Sasniegumi

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka sp& nodroSinat lielu 1patsvaru praktiskam nodarbibam,

darbibas nozaré. Ka rezultata audzekni uzrada labus rezultatus dazadas sacensibas un konkursos
Latvija, piem&ram, profesionalajos nozares konkursos Jaunais profesionalis, Eiropa — Euroskills
konkursa, pasaulé Worldskills konkursa vai citos.
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Turpmaka attistiba

Stiprinat attiecibas ar darba dev&jiem un ieinteresét vinus piedalities jauno specialistu

sagatavosana, Stiprinot darba vide balstitas izglitibas attistibu, parliecinot, kadu pienesumu var
sniegt jaunie specialisti uznémuma darba raZiguma palielinasana un attistiba.

Pilnveidot macibu saturu saskana ar musdienu izglitibas prasibam, gatavojoties parjai uz

kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu:

Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradé, nosaka mérku un
rezultatu atbilstibu, maciSanas un maciSanas stratégiju planosanu, katra audzekna sp&ju
attisttbu, macibu priekSmeta iek$€jo saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeknu pieredzes pilnveidi;

Iesp€ja ietekmét profesionalas izglitibas saturu, pieskanojot to darba tirgus prasibam,;
Audzekni iegust atbilstoSas profesionalas prasmes, kas nakotn€ nodroSina viniem labas
izredzes darba tirgi;

Audzekniem tiek nodroSinata motivéjosa macibu vide;

Uznémumam ir iesp€ja ieguldit savu nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba;
Samazinat kop&jas darbinieku sagatavoSanas izmaksas;

Radit audzeknos interesi par izvéleto profesiju, sakot no 1. kursa;

Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstrad€, nosaka mérku un rezultatu
atbilstibu, maciSanas un maciSanas stratégiju planosanu, katra audz€kna sp&ju attistibu,
macibu priekSmeta ieks€jo saskanotibu, un saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeknu pieredzes pilnveidi.

Turpinat nodro$inat kvalitativu macibu procesu, nemot veéra izglitojamo spgjas un

vajadzibas, plasak izmantojot jaunakas pedagogiskas un IT tehnologijas macibu procesa,
pilnveidojot macibu sasniegumu vértéSanas metodes un kvalitati, istenot individualo un
diferenc€to pieeju macisanas procesa. Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos.

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaites un analizes kartibu, attistot izglitojamo

sasniegumu kvalitativo analizi, un to rezultatu izmantoSanu ikdienas darba.

Turpinat sadarbibu ar koledzas absolventiem. Turpinat formu un metoZu izstradi, kas

sekm¢ talantigo izglitojamo sp&ju attistibu un rosina paaugstinat zinaSanu Itmeni izglitojamajiem,
kam ir grutibas macibu priekSmetu apguve.

Jomas novértejums —LABI
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4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. Macisanas kvalitate

Nodarbibu uzskaite

PIKC RTK darbojas macibu socialais tikls Mykoob, kura tiek veikti regulari ieraksti katras
macibu stundas laikda par audzeéknu apmeklétibu, izlikti vert€jumi, ierakstitas macibu stundas
témas un macibu uzdevumi, izliktas atestacijas u.c. nepiecieSamie veért§jumi, nepiecieSamibas
gadijuma veikta sarakste, t.sk., ar vecakiem vai ierakstitas piezimes. Zurnalu ierakstu uzraudzibu
veic administracijas parstavji, t.i., direktora vietnieks macibu darba, katedru vaditaji, studiju dalas
vaditaja u.c. Direktora vietnieks macibu darba ik ménesi veic skolotaju novadito nodarbibu
uzskaiti un parbaudi.

Macibu procesa organizeSana

Pedagogi informe izglitojamos par macibu uzdevumiem macibu nodarbibas laika. Macibu
nodarbibu satura tiek ieklautas aktualitates par konkréto nozari, macamo priekSmetu u.c. Audzekni
iet macibu ekskursijas uz uznémumiem, izstadém, ka ari tiek aicinati uznémumu parstavji uz skolu
pastastit par nozares specifiku, darba vidi u.c. aktualiem jautajumiem.

Pirmajas nodarbibas macibu gada sakuma audz€kni tiek iepazistinati ar macibu kursa
saturu, vert€Sanas principiem, patstavigo darbu izpildi un prasibam, ka ar1 ieksgjiem kartibas
noteikumiem. Praktisko nodarbibu pedagogi prakses sakuma iepazistina audzeknus ar drosibas
noteikumiem, prakses uzdevumiem, prasibam, sasniedzamo rezultatu un veértéSanu.

Informacijas aprite starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém notieck dazadas

komunikacijas cela, izmantojot tieSos sazinas veidus vai attalinatos, t.i., ar sociala tikla Mykoob
palidzibu, PIKC RTK majas lapu, e-pastu, sapulces utml. Ar vecakiem komunikacija notiek tiesas
sazinas veida (tikSanas, sapulces) vai attalinati (ar sociala titkla Mykoob palidzibu, vai telefoniski,
un pa e-pastu). Darba deveji tiek aicinati uz macibu iestadi ar informgjoSam lekcijam gan par
uznémumiem, gan konkrétam profesionalajam témam. Darba devéji aicina audzeknus uz karjeras
vai informaciju dienam. Tapat sadarbiba ar darba dev€jiem tiek attistita dazadas konferences,
izstades, konkursos un macibu praksu laika uzn€mumos.
PIKC RTK ir piedalijusies skolotaju un darba dev&ju kopprojekta ,Izglitibas iestades un
uzneémumu sadarbiba kvalitativas prakses nodroSinasanai”, kuru organizgja Latvijas Tirdzniecibas
un riipniecibas kamera. Diskusijas ar darba dev&jiem tika izzinatas darba tirgus tendences un
prasibas, un iesp&ju robezas témas iestradatas macibu priekSmetu/prakSu programmas. Ka ar1
Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK)sadarbiba ar RTK Tstenoja Erasmus+ stratégiskas
partneribas projektu ,,Kvalitativas prakses darba tirgum” (Nr.2014-1-LV01-KA202-000522).
http://www.rtk.lv/?sadala=5652, Strateégiskas partneribas projekts: Erasmus+ 2. pamatdarbiba
“Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses apmainai” http://www.rtk.lv/?sadala=3321

Macibu un kvalifikacijas prakses tiek organizétas saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu, LR MK 20.11.2012.. noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosSinasanas kartiba”, u.c.

Visas prakses notiek saskana ar PIKC RTK apstiprinato Macibu procesa grafiku, kuru izstrada
pamatojoties uz katras izglitibas programmas macibu planu.

Macibu prakse var notikt uz vietas skola vai uzn@muma sakot ar 3.kursu, savukart kvalifikacijas
prakse notiek uzn€muma. Kvalifikacijas prakses ilgums visas izglitibas programmas ir 24 nedélas,
jeb 960stundas.

Macibu prakses skola notiek speciali aprikotas darba telpas, atbilstosi prakses specifikai. Katrai
grupai ir prakses vaditajs. Audzekni, uzsakot praksi, tiek instru€ti darba drosiba. Katrai praksei ir
izstradata programma, uzdevumi un vértéSanas kriteriji.

Uzsakot praksi uznémuma, tiek sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti. Tiek slégts trispuséjs
ligums starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses deveju. Katram izglitojamajam tiek izsniegta
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prakses programma, prakses dienasgramata, kura tiek uzskaitita prakses norise un fikséts prakses
darba veértejums. Prakses beigas darba uznémums raksta audzeéknim raksturojumu.

Kvalifikacijas praksém uznémumus audzekni var mekl&t pasi, vai tos atrod skola. Ar
daziem uzn€mumiem ir noslégti sadarbibas ligumi. Audzekni pirms prakses tiek apdrosSinati.

Audzekni 1., 2. kursa iet ekskursijas uz uznémumiem, lai vini varétu iepazities ar
uznémumu vidi. Savukart 3.kursa audzekniem dala macibu prakSu notiek uznémumos, tadejadi
nodroSinot darba vide balstitas macibas.

Pirms doSanas praks€s audzekniem notiek instruktaza, kura vini tiek iepazistinati ar
prakses vaditaju, butibu, t€mam, kuras jaapgust prakses laika, instruéti darba dro$iba, iepazistinati
ar prakses dokumentiem un to aizpildiSana kartibu, sniegta informacija par prakses apmekl&jumu
un vertgjumu.

Prakses vaditaji, no skolas puses, veic audzeéknu kontroli saistiba ar prakses apmeklétibu,
prakses izpildes atbilstibu prakses programmai.

Izglitojamie par kvalifikacijas prakses organizaciju, dokumentu noformé&sanu un drosibas
jautajumiem tiek inform@ti speciali organizeéta grupas sapulc€, kura prakses vaditajs iepazistina
audzeknus ar:

e Prakses vaditajiem(u), komunikacijas iesp&jam,;

Prakses norises kartibu un programmu;

Dokumentacijas prasibam un paraugiem;

Darba drosibas prasibam;

Prakses izpildes kontroles mehanismu;

Prakses vértesanu;

Ricibu neparedzetos gadijumos (piemeram, saslimsanu, prakses vietas mainu u.c.).

Metodiska darba organizacija

Katrs PIKC RTK skolotajs ir ieklauts metodiskaja darba. KoledZa darbojas metodiska
padome, kura ir sadalita metodiskajas komisijas atkariba no nozares. Ir profesionalas metodiskas
komisijas un visparizglitojoso macibu priek§metu komisijas. PIKC RTK pedagogiskas, katedru un
metodiskas padomes s€des notiek péc plana. PIKC RTK sadarbojas ar citu profesionalo skolu
metodiskajam komisijam modularo izglitibas programmu ievieSana, konkursu organizéSana un
noris€, kvalifikacijas eksamenu izstrade, profesionalo konkursu organizésana, dazados projektos
un pasakumos.

Satura apguves metodes

Pedagogi atbilstosi macibu priekSmetam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam,
audzeéknu vecumposma Ipatnibam izvélas daudzveidigas macibu metodes, kas veérstas uz audzeknu
darbibas aktivizé€Sanu, ieinteres€Sanu, domaSanas procesu un sadarbibas prasmju attistiSanu,
zinasanu pielietoSanu praks€, paSkontroles veicinaSanu, mekl&jumdarbibas un lidzatbildibas
rosinasanu.

Pedagogi izmanto macibu Iidzeklus, macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumus
atkariba no macama priekSmeta, t€mas un specifikas (teorija, praktiskais darbs vai prakse).
Koledza ir pieejamas dazadas iesp€jas: lekciju klases ar projic€Sanas iesp&jam, datorklases ar
interneta izmantoSanas iesp€&jam, laboratorijas, dazadas iekartas un maketi, biblioteka ar lasitavu
u.c. Skolotajs var izveleties, kadu macibu metodi un lidzeklus izmantot konkrétas t€mas apguvei,
lai audzeknis iegtitu atbilstoSas zinasanas un prasmes.

Pedagogi censas dazadot macibu metodes, lai dzivotu lidzi laikam, motivétu audzeknus
macibam, saskanotu metodes ar audzeknu vajadzibam, miisdienu prasibam un vecuma Ipatnibam,
ta, lai attistitu profesionalas, vispargjas un socialas sagatavotibas prasmes. Lidz ar to macibu
procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes atbilstoSi profesijas, macibu priekSmeta un
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macibu satura specifikai. Profesionalajos prickSmetos pamata strada ta, lai teorétiskas zinasanas
integrétu praktiskajas darbibas.

Pamata teorétisko macibu joma tiek izmantotas $adas metodes: skaidrojosa lekcija, stastijums
apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu
un shému veidoSana, domu kartes, heiristiskas parrunas, diskusijas, darbs mazas grupas, situaciju
analize, projekta darbs, problému risinasana, radoSi seminari, pasanalize, prezentacijas, prata
vétra, kooperativa maciSanas u.c.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas praktiskas darbibas ar attiecigas nozares
tehnologijam, iekartam, instrumentiem un materialiem. Tiek daudzveidigi izmantoti macibu
materiali un e-vid€ pieejamie resursi.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

Sodienas audzekniem jaapgiist pamatigas zina$anas, prasmes un atticksmes, jaiegiist
gataviba dzives darbibai, kada nepiecieSama 2 1. gadsimta cilvékam. Jauna informaciju tehnologiju
€ra ir mainijusi klasisko pedagoga un audzekna sadarbibas modeli. Misdienu sadarbibas metodes
prasa abpus€ju domaSanas mainu un jaunu sadarbibas modelu ieklausanu izglitibas procesa.
Pedagoga sadarbiba ar audzékni ir ieklautas dazadas metodes un lidzekli gan klasiskie tiesa
komunikacija vienam ar otru nodarbibu laika, konsultacijas, dazados pasakumos, gan virtuala,
izmantojot attalinatos komunikaciju veidus, tadus ka macibu socialais tikls, e-pasts, grupu
terz&tavas, koplietojuma vietnes un lietotnes mobilajas iekartas un interneta U.C.

Katru gadu notiek audzeéknu anketéSana atgriezeniskas saites iegliSanai.

Pedagogu iniciativa, lidzdaliba macibu lidzeklu izstradé u.tml.

Profesionalas izglitibas specifika ir ta, ka publiski pieejami macibu- metodiskie lidzekli
parsvara ir tikai visparizglitojoSos macibu priekSmetos. Tapec profesionalo pedagogu
nepiecieSamiba ir pasiem izstradat metodisko bazi. Pedagogi savu iesp&ju robezas veido dazadus
macibu materialus, prezentacijas, uzskates lidzeklus, macibu uzdevumu aprakstus u.tml. Izmanto
interneta pieejamas vides un rikus.

AudzinaSanas stundu saturs

Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs. Audzinatajs izvélas audzinaSanas stundu
saturu, bet visbiezak tas ir saistits ar aktualitatém macibu iestade, valsts svétkiem, audzinoSiem
pasakumiem, piem&ram, stasta par dazadam atkaribam un to sekam, ka art dazadiem parkapumiem
(ieskaitot virtualo vidi) un to sekam, izvérte audz€knu sekmibu un nesekmibas cé€lonus.
Audzinasanas darba tiek iesaistiti ari citi specialisti, piem&ram, pieaicinati policijas parstavji. Tiek
organizgtas tikSanas ar policijas darbiniekiem, psihologiem, un tiek diskutéts ne tikai par tiesibam,
bet ar1 par pienakumiem un atbildibu.

Macibu procesa saikne ar audzinasanas darbu

Ikviens pedagogs veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un misdienu aktualitateém.
Ikviena pedagoga audzinasanas darbs ir balstits uz vispus€jam audzinasanas darba aktivitatém gan
macibu procesa laika, gan arpus ta. Galvenie audzinaSanas darba rezultati ir balstiti uz
visparpienemtam normam sabiedriba un audzinasanas darba pamatnostadném valsti un macibu
iestadé (PIKC RTK) kopuma, ka ar raduSiem no personigas iniciativas, dzives pieredzes un
mérktieciga darba. Pedagogiskaja darba katru dienas nakas risinat dazadus audzinasanas
jautajumus, risinot audzinosas parrunas ar audzekniem stundu laika,6+ par attieksmi, disciplinas
(arT savlaicigas stundu apmeklétibas), &tikas, uzvedibas kulturas, ieks€jas kartibas jautajumos,
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darba vides sakoptibas jautajumos u.c. AudzinaSanas aktivitates nodro$inat palidz PIKC RTK
izstradatie iek$€jas kartibas noteikumi. Ari 1paSa uzmaniba tiek veltita audzeknu patriotiskajai
audzinasanai un darbaudzinasanai.

Istenojot macibu priek§metu programmas pedagogi censas témas, izskaidrot, balstoties uz realiem
piemé&riem un pielietojumu dzive.

Sporta aktivitates un sasniegumi

PIKC RTK notiek loti aktivs sporta darbs. Sporta nodarbibu ietvaros tiek organizétas
starpgrupu sacensibas dazados sporta novirzienos, pieméram, regbija, stritbola, futbola, krosa,
Sautrinu mesana, iesp&jams svaiga gaisa nodarboties ar ielu vingrosanu (ir visi nepiecieSamie riki),
apmekl@t trenazieru zali, sporta spélu zali un galda sp€lu zali. Ik gadu audzekni piedalas AMI
sporta kluba organiz&tajos Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibas un iegiist godalgotas
vietas. Profesionalo skolu izlaSu komandas starté Baltijas valstu sporta sp&l€s un jaunatnes sporta
speles citas ES valstis, ka arT individuali nodarbojas ar sportu dazados sporta klubos.

Pedgjo 3 macibu gadu laika sporta priekSmetu pasniegusi Cetri sporta skolotaji.
Nodarbibas, trenini un sacensibas notikusas 100 % no planota. Arpusstundu sporta darbu veica
sporta darba organizatori katrs sava adres€. Braslas-16 notikuSas spartakiades sacensibas 8 sporta
veidos un papildus sacensibas ar kopg€jo dalibnicku skaitu- 811. Lédmanes iela- 8 sporta veidos ar
592 dalibniekiem. Tika organizeti kop€ji pasakumi: 1.kursa regbija turnirs, ,,Direktora kausa”
izc1na volejbola, speka diena un stritbola turnirs.

P&dgjo 3 macibu gadu laika RTK ieks$gjas sacensibas piedalijusies 1403 dalibnieki, 260 sporta
pasakumos, 91 startgjusi izlasu komandas 12 sporta veidos. Kopa 1754 sacensibu dalibnieki.

Izlases komandas gatavoja visi pasniedzgji. Sakara ar Latvijas Profesionalo macibu iestazu
radikalu samazinaSanu vai apvienoSanu(no 74 uz 42) nenotiek vairs regionalas spéles, bet tikai
Latvijas apakSgrupas un finali ieprieks§€ja macibu gada:

e JaunieSu komandas start€ja visos 12 sporta veidos.: vieglatletika- 1.v; kross- 2.v;
Sautrinas- 2.v.; galda teniss- 3.v.; florbols- 8.v; dambrete- 3.v; badmintons- 8.v. ,
volejbola komanda ieguva 3. Vietu, basketbolisti izcinfja 2. vietu, ar 2 punktiem zaudgjot
finalspeli; futbola komanda 3. vieta. Trenazieru zaleé ar sp€ka veidiem darbojas viens
skolotajs un vina vadiba roku cinas komanda iené€ma 2. vietu, bet svarstiena célaji- 3.
vietu.

e Start€ja arT meitenu komandas 2 sporta veidos (badmintona un dambret€). Meitenu skola
Ir maz, un sportiskais limenis ir zems, tad€] neizdodas nokomplektét sacensibam sporta
spelu komandas. Ir jaizdara izvéli, vai sagatavot puiSu komandas, kuras var cinities par
augstakajam vietam, vai terét laiku ar dazam meiteném, kuras tapat neienems augstu vietu.
Doties uz sacensibam ar netren€tam, nesagatavotam komandam uzskatam par
nepienemamu.

e Kopvertgjuma PIKC RTK komanda ieguvusi 14 punktus, kas deva 2. vietu Latvijas
Profesionalo macibu iestazu 26. sporta spél€s jaunieSiem kopvertgjuma.

Jaatzimé€, ka macibu gada laika Koledza veiksmigi start€jusi ar1 citas sacensibas. Augstskolu
vertgjuma RTK izlase regbija-7 ienéma 3. vietu.

AMI SK Valdg strada divi skolotaji, Rigas regiona Padome viens sporta skolotajs.

Visu macibu gadu laika ticis organizéts sporta pulcinu darbs atlétiskaja vingroSana un galda
speleés. Dienesta viesnica dzivojoSie audzekni izmanto sportosanai sporta spelu zali un telpu tenisa
spelei, dambretei un Sautrinu meSanai mérki. Siltaja laika arT stritbola, bi¢volejbola un futbola
laukumus. Divas reizes nedéla sporta zales ir pieejamas darbiniekiem.

Regulari tiek atjaunota informacija RTK majas lapa par notiekoSo sporta. Desmito gadu

1. vietai kopvertéjuma RTK spartakiade tiek pasniegts celojosais “Cempionu kauss”. Pagajusaja
macibu gada to izcinjja E-3 macibu grupa; 2. vieta E-1; 3. vieta EL-1.
Visi AMI SK sacensibas iegiitie kausi 27 sporta spélés tiek glabati RTK muzeja .
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Sogad otro gadu nodarbibas notiek atjaunotaja sporta zalé. Ir prieks par kvalitativi veikto un
sakartoto vidi. Liels darbs paveikts sporta laukumu atjaunosSana. Ir atjaunots un papildinats sporta
inventars Saimnieciskajos darbos piedalas visi skolot3ji, un palidz art audzekni.

Citas audzeknu aktivitates

PIKC RTK neapkopo datus par audzeknu rezultatiem miizikas un makslas joma, bet
spriezot pec pasdarbnieku koncertiem skolas pasakumos, var secinat, ka dala audzeéknu nodarbojas
ar dazadu miizikas instrumentu apgiiSanu, dziedaSanas prasmju izkopS$anu un teatra makslu.

2016.2017.macibu gada vasara Koledzas jauktais koris “Mits” piedalijas Starptautiskaja
koru konkursa “Laurea Mundi Budapest” Ungarijas pilséta Budapesta. Konkurss noritgja augsta
makslinieciska ltmeni, kura piedalijas kolektivi no dazadam pasaules valstim: Kinas, Ungarijas,
Griekijas, Polijas, Vacijas, Italijas, Lietuvas, Igaunijas, ASV, Krievijas, Latvijas, Taivanas,
Dienvidafrikas Republikas, Zviedrijas, Horvatijas, Cehijas, Norvégijas, Lielbritanijas. Jauktais
koris “Mits” stva konkurenc€ kategorija “Folkora” izcinija II Pakapes Zelta diplomu, kategorija
“Jauktie kori” II Pakapes Sudraba diplomu. Kora dalibnieki ar rezultatu ir apmierinati, ir giita
kartgja Starptautiska pieredze kora dziedasana, daudz vél jastrada, lai rezultati butu vel labaki.
A112017./2018 macibu gada koris koncertgja pa Latvijas pilsétam un ciemiem. Notikusi koncerti
Jelgava, Malpili. Regulari tiek gatavotas koncertprogrammas Valsts svétku koncertiem macibu
iestade un Carnikavas kultiiras nama, gatavotas Ziemassveétku programmas koncertiem “Koka
Rigai”, AVE SOL koncertzale. Citigi tiek apgttas dziesmas 2018. gada Dziesmu un deju svétkiem
un studentu Dziesmu un deju svétkiem "GAUDEAMUS-2018”.

Koledzas deju ansambli "Mazais Ritenitis" apvienojusies dejot gribosi jauniesi vecuma no 15 Iidz
20 gadiem. PuiSu sastavu veido Rigas Tehniskas koledzas audzekni un absolventi, bet meitenes
dziesmu un deju svétkos "Gaudeamus", un Sie parasti ir atminas palickosakie pasakumi dejotaju
macas dazadas Rigas macibu iestadés. Savas pastavésanas laika deju ansamblis piedalijies VisoS
republikas pieauguso un skolu jaunatnes deju svetkos, ka art Baltijas valstu studentu dzive. Ciesa
savstarp€ja sadarbiba saista ar Garkalnes novada deju ansambli "Ritenitis", kura daudzi dejotaji
turpina savas aktivas dejotaju gaitas. Ansambla repertuaru parasti veido latvieSu tautas skatuviskas
dejas. Kolektiva ar labiem panakumiem start&jis skatés un bus 2018.gada Dziesmu un deju svétku
dalibnieks.

Koledzas Teatra studija darbojas audzékni no abam macibu vietu adresém Braslas ielas- 16un
Leédmanes ielas 3. Studijas pamatmeérkis ir veicinat jaunieSu radoSo izaugsmi - sp&ju iepazit sevi,
izteikt savas domas, improvizet nosacitos apstaklos, papildinat vardu kragjumu un izteiksmes
formas, darboties ar publiku, spelét lomas konkr&tos uzvedumos, piedalities dazados PIKC RTK
pasakumos, ka ar1 visas Latvijas profesionalas izglitibas macibu iestazu organizétajos svétkos.
Vairaku gadu garuma teatra studijas dalibnieki ir piedalijuSies Valsts svétku svinigo pasakumu
organizésana, tradicionalo saulgrieZzu — Lieldienu, Ziemassvétku pasakumos, koledZas izlaidumos
un citos nozimigos pasakumos.

Bitiska ir piedaliSanas ar1 ikgad@jos skatuves runas konkursos, kuros katram ir iesp€ja runat dzeju
un prozu. Teatra studija ir piedalijusies ar mazas formas uzvedumiem gan konkursos, gan radijusi
tos koledzas audzekniem un darbiniekiem.

Teatra studija piedalijas ar1 ieprieks€jos Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos (2015.g.) un
gatavojas piedalities arT nakamajos. Katru gadu pirms Ziemassvétkiem studijas dalibnieki piedalas
lielos koncertuzvedumos, kas ir gan labdaribas izrades, gan ka publikas iecieniti Ziemassveétku
uzvedumi bérniem, kur uz skatuves tiekas vairak ka 100 dalibnieku ( izrades “Ruku pasaku
pekstini” 2015.g., “Kur§ ats€ja davanu maisu?” 2016.g., “PuksiSa un MuksiSa Ziemassvetku
piedzivojumi”, 2017.g.).RTK teatra studija ir ieguvusi lieliskus draugus — Rigas Makslas un
mediju tehnikuma teatra studiju. Macibu gada laika notiek dazas kopigas nodarbibas, bet vasara
abu studiju dalibnieki tiekas vairaku dienu teatra nometn& netalu no juras.
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Savas darbibas laika studijas dalibnieki bijusi — Valmiera, Saldii, Zaleniekos. Bet drizuma
gatavojas doties uz Jelgavu, kur notiks kart€jais Latvijas profesionalo macibu iestazu skatuves
runas un mazo formu konkurss. Biitiski, ka teatra studija tiek gaidits ikviens, kurs vélas piedalities.
Macibu iestade sadarbojas ar republikas pagvaldibam, kultiiras iestadeém, novadu domém.Saja
macibu gada laba sadarbiba izveidojusies ar Malpils novada domi, Ikskiles novada pasvaldibu,
Daugavpils pilsétas Kultiiras parvaldi.

PIKC RTKart nodrosina dzives vietas Dziesmu un deju svétku dalibniekiem.

Daudzi audzekni darbojas ne tikai skolas makslinieciskas pasdarbibas kolektivos, bet savas
prasmes pilnveido profesionalos kolektivo: viru korT “Tévzeme” , VEF Kultiiras pils jauktaja kort
“Teika” korT “Namejs”,deju ansamblos “Ligo”, “Ogre”, “Abeldarzs”, “Roga”.

Arpus macibu laika nodarbojas ar profesionaliem sporta veidiem profesionalos klubos:Latvijas
Futbola federacija, tenisa centra “Plavnieki”, florbola komandas, futbola komandas “U-18”
divizijas sastava, Imantas KC teatra sastava u.c.,darbojas dazados cinu veidu pulcinos un sekcija.

Izglitojamo pasverteSanas prasmju attistiba

Audzekna un pedagoga sadarbiba liela nozime ir pasverte§jumam. Tap&c pedagogi caur
macibu procesu veicina izglitojamo paSvertéSanas, radosas domasanas, patstaviga l€émuma
pienemsanas prasmes, pilnveidot iemanas stradat ar informacijas avotiem un izvertét informacijas
patiesumu. Pasvért&juma svarigums ir ne tikai taja apstakli, ka tas lauj audzeéknim atklat sava darba
stipras un vajas puses, bet ari, pamatojoties uz So rezultatu apjégSanu, vins gist iespgju izveidot
personisko talakas darbibas programmu. Tap€c biezi macibu procesa tiek izmantots izglitojama
pasvertéjums un savstarpgjais vertejums.

Darba devéju apmierinatiba ar praktikantu prasmém

Darba devé&ju apmierinatiba ar praktikantu zinasanu limeni un apgiito prasmju izmantoSanu
darba vieta prakses laika parsvara ir loti laba, par ko liecina darba vaditaju izteiktie vert&jumi
praktikantu dienasgramatas un raksturojumos.

Ja audzeknis ir prakses laika uzn@muma pieradijis savas zinaSanas un spé&jas, tad bieZi esot
praksé tresaja kursa, uznémumi piedava praktikantiem nakt pie viniem ceturtaja kursa
kvalifikacijas prakses laika.

Piedaloties LDDK Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Kvalitativas prakses darba
tirgum” TstenoSana, prakSu kvalitates nodroSinasanai RTK, pilotprojekta ietvaros tika izstradatas
aptaujas anketas praktikantiem un aptaujas anketas prakses vaditajiem uznémuma, lai novertetu
audzeknu praksu kvalitati. [zveidota atgriezeniska saite no pilotprojekta iesaistitajiem. Salidzinot
prakses vaditaju vertgjumus par audzeéknu sagatavotibu pirms prakses un péc prakses, bija
redzams, ka uzn€mumi atzist savu ieguldijjumu praktikanta sagatavotiba, jo audzeknu prasmju
Iimenis bija krietni audzis.

Darba devéju apmierinatibu pierada tas, ka Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
un portala Prakse.lv darba dev&ju visas aptaujas “profesionalo izglitibas iestazu un koledzu”
kategorija PIKC RTK ir starp TOP macibu iestadem. 2017.gadaaptauja “profesionalo izglitibas
iestazu un koledzu” kategorija 2. vieta topa bija PIKC Rigas Tehniskajai koledzai, savukart
“koledzu” kategorija- 1.vieta.

Praktikantu apmierinatiba

Praktikanti parsvara ir apmierinati ar apgiitajam prasmém darba/prakses vieta, par ko liecina vinu
stastijums prakses aizstavé$ana. Dala audzeknu sanem piedavajumus tajos pasos uznémumos iziet
citas prakses vai iet stradat.

LDDK Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum” veikta
audzeknu aptaujaparadija, ka vislielakais ieguvums no praksém visiem audz€kniem (100%
atbilzu) ir izpratne par uznémumu darbu. Citi butiski ieguvumi ir: attistitas praktiskas iemanas
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profesija un giita veértiga darba pieredze (80%), guta dzilaka izpratne par teoriju, kas nepiecieSama
darbam profesija, apgutas profesijai nepiecieSamas tehnologijas, gita izpratne par pienakumiem
profesija. Tapat ar1, 60% audz€knu uzskata, ka prakse viniem ir palidz&jusi labak komunic&t un
sadarboties ar citiem, bet puse audz€knu — iegiit vertigus socialos kontaktus un kliit motivétakam.
Praktikanti bijusi diezgan apmierinati ar prakses norisi — 90% audzeknu verté praksi robezas no 7
11dz 9 ballem.

PIKC RTK lepojas ar audzeknu sasniegumiem praktiskajas iemanas prakses, kuras balstas
uz zinasanam iegiitajam skola, un palidz audz€knim nostiprinat eso$as un iegiit jaunas
kompetences.

Turpmaka attistiba

Macibu saturu veidot kopdarbiba ar darba devé&jiem, ta lai audzeknis biitu péc iesp&jas
zinoSaks esot darba videé un uzreiz spétu pildit savus profesionalos pienakumus.

Jomas novértéjums —L ABI

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pirmaja macibu uzsakSanas nedgla atkariba no veicamajiem amata pienakumiem
audzinataji, skolotaji, metodiki un specialisti darba drosibas jautajumos informe izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba
verteésanas sist€ému, macibu darba organizaciju, pedagogiem, prakses iespgjam, ieksgjas kartibas
noteikumiem, darba drosibas noteikumiem, veic nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas,
iepazistina ar teor€tisko un praktisko macibu aprikojumu.

Koledzai ir sava majas lapa www.rtk.lv, kura var iepazities ar macibu procesa grafiku,
stundu sarakstiem, ieksgjas kartibas noteikumiem u.c. aktualu informaciju.

Katra macibu priekSmeta/prakses skolotajs pirmaja macibu nodarbiba notur ievadstundu
sava macibu priekSmeta, kura pastasta audzeékniem par prasibam, saturu un veérteéSanas kriterijiem
konkrétaja macibu priekSmeta. Ka arT nepiecieSamibas gadijuma veic papildus instruktazas,
pieméram, par kartibu un droSibu datorklasés vai macibu laboratorijas.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola visas nodarbibas notiek klatieng, ievérojot noteikto
macibu stundu skaitu diend, neparsniedzot 8 macibu stundas, un kontaktstundu skaitu nedéla,
neparsniedzot macibu plana paredzeto stundu skaitu.

Audzekniem ir pieejami dazadi PIKC RTK resursi gan macibu darbam, gan sporta
aktivitateém: ir bibliot€ka ar lasitavu, ir sporta zale un sporta laukums, trenazieru zale, sporta spélu
zale un galda spélu zale, ir bezvadu internets, ir aktu zale pasdarbibas pulciniem. Audzekni labprat
iesaistas sporta aktivitates, ka ar1 aktivi izmanto komunikaciju Iidzeklus macibu un briva laika
vajadzibam.

Grupu audzinataji un Studiju dala nepartraukti strada pie audzéknu kontingenta
saglabasanas. PIKC RTK nav audzeknu, kuri ilgstoSi, neattaisnotu iemeslu dél, neapmekle
macibas. Ja audzeknis neapmekleé macibu iestadi, tad audzinatajs sazinas ar vinu, vina vecakiem
un informé Studiju dalu. Kopigi tiek mekleti risinajumi. Ja neizdodas tomér audzekni atgriezt
macibu procesa, tiek pienemts lemums par atskaitiSanu.

Katrs grupas audzinatajs un skolotajs var sekot lidzi audzekna kav€jumiem elektroniskaja
zurnala Mykoob. Kav@jumu zimes tiek ievaditas elektroniskaja Zurnala, kura apkopojuma ir
redzams, cik audzeknis ir kavgjis attaisnotu iemeslu dél un cik ir neattaisnoto kav&jumu. Ja
audzeknim ir neattaisnotie kav€jumi, tad audzinatajs sazinas ar audzekni un/vai vina vecakiem, lai
konstateétu nodarbibu neapmekl&juma iemeslus. Katru ménesi grupu audzinataji veido kavéjumu
un sekmju apkopojumu, kura ir redzams ka apmekl&juma/ neapmekl&juma raditaji ir ietekméjusi
méneSa atestacijas rezultatus, un var veikt pasakumus audz€kna apmeklétibas un sekmibas
veicinasanai.
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Tiek veikti dazadi pasakumi macibu nodarbibu kavéjumu novérsanai:

« grupas audzinataja parrunas ar audzekni,

« sadarbiba ar vecakiem,

« administracijas parrunas ar audzekni,

« audzino$u pasakumu organiz€S$ana grupas,

« vienotu prasibu uzturé€Sana macibu vieta atbilstosi darba kartibas un ieks€jas kartibas

noteikumiem,

« audzeknus motivéjosu macibu organizésana.
Ka art tiek organizeti dazadi atbalsta pasakumi kav&jumu novérSanai: audzekniem kuri dzivo
dienesta viesnica dezur&joSais audzinatajs palidz no ritiem savlaicigi piecelties un seko, lai
audz€knis macibu nodarbibu laika neatrastos dienesta viesnica. Grupas audzinatajs apmekle
macibu nodarbibas un seko, lai audzekni atrastos macibu klasg, ja tas nenotiek, tad zvana
audz€knim, lai noskaidrotu nodarbibas neapmekl&Sanas iemeslus, ja nepiecieSams informé
vecakus. Macibu priekSmetu pedagogi katru nodarbibu fiksé audzeékna kavejumus elektroniskaja
zurnala, kur tos var redz&t visas macibu procesa iesaistitas puses, ieskaitot vecakus.

Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku regulari sniedz
macibu priekSmetu skolotdji: elektroniskaja Zurnala Mykoob izliekot tekoSos vertejumus, labotos
vertejumus, menesa atestacijas, eksamena vertgjumus, vert§jumus liecibas un galigos vert€jumus.
Izaugsmes dinamikai seko ari audzinataji, kuri veido ménesa atestacijas formas- kopsavilkumus,
ar kuriem iepazistina audzeknus un vecakus. Katra macibu gada beigas pedagogi veido gausa
liknes savos macibu priekSmetos par audz€knu sasniegumiem un iesniedz administracijai.
LatvieSu valoda, matematika un anglu valoda izstradati diagnostic€josie darbi, kuri tiek izverteti
pec apguves Itmeniem, talak ir ieskaites darbi semestra vai macibu gada nosléguma, kuri tiek
izverteti metodiskajas komisijas. Var redzet izaugsmes dinamiku gan atseviskiem izglitojamajiem,
gan grupai.

Audzekni tiek iesaistiti dazados arpusstundu pasakumos, pieméram, Kara muzeja
apmekl&jums, Bralu kapu sakopSana, izglitojoSu teatra izrazu apmekl&jums, sveciSu nolikSana pie
Rigas pils Lacplesa diena, Nacionalas bibliotekas apmeklejums u.c. Tiek organizéti kopigi
vesturisku un patriotisku kino un muzeju apmekl&jumi. Tiek rikotas kopigas ekskursijas,
pargajieni un izbraukumi (ar laivam, velosipédiem), lai iepazitu dzimto zemi, tas kultiiru un
vesturi.

Pasvertésanas sisteémas veidosana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekniem tiek
piedavats vertet pasiem sevi. Tadgjadi pedagogs veicina audzékna domasanas veido$anos sevis
1zzinasana, patstavibu, veido pozitivu attieksmi pret macibam, motivé veidot pasanalizi un tiekties
péc augstakiem rezultatiem.

PIKC RTK ir laba vide audzekna attistibai un dazadas iesp€jas macibu sasniegumu
palielinaSanai, un garigas un fiziskas veselibas uzturésanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu macibu procesa un vides uzlabosana, lai audzekni nemekl&tu iemeslus neapmeklet
savu izglitibas iestadi, bet redz€tu skola savu izaugsmes potencialu karjeras attistiba.

Klat par Latvija un Ziemeleiropa vadoSo inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un
komunikaciju specialitaSu macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno
tautsaimniecibas nozaru balstu.

Jomas novértejums —L ABI

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

PIKC RTK ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kuri nosaka macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu,,Noteikumi parvid€jas profesionalas izglitibas vert€Sanas pamatprincipiem un
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kartibu (20.02.2014.)”, ,,Kartiba, kada izdarami ieraksti macibu socialaja tikla (elektroniskaja
grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala) ,,Mykoob” (20.02.2014.).

Katra macibu priekSmeta/ praksé ir izstradata macibu priekSmeta/ prakses programma un
vertéSanas kriteriji.

Kopuma pedagogi censas ievérot izstradatas prasibas.

Katra macibu priekSmeta skolotajs veic audzeknu macibu sasniegumu analizi. Analizes
rezultati tieck nemti par pamatu macibu procesa pasvertgjumam un pienemti I€mumi par macibu
satura pilnveidi, papildus informacijas avotu izmantoSanas iesp&jam, parbaudes darbu satura un
verteésanas kriteriju uzlabosanu vai nomainu. Katru macibu gadu audze€knu macibu sasniegumi
tiek apkopti un analizeti, veidojot gausa liknes, kuru kopsavilkuma rezultati tiek iesniegti PIKC
RTK administracijai talakai pedagogu kontrolei, faktu konstatacijai un izvertéSanai, ka ar talako
lémumu pienemsanai raditaju uzlaboSanai.

Darba devgji izglitojamo veértésana parsvara iesaistas divos veidos, t.i. macibu prakses
uznémumos un kvalifikacijas eksamena. Abos gadijumos darba devéjs ir noteicoSais audze€kna
kompetencu novertésana. Péc darba deveju vert§jumiem tiek analiz&ti rezultati, apzinati darbibas
virzieni macibu procesa un satura pilnveidei.

Pirms macibu prakses uznémumos audzekniem tiek izsniegtas macibu praksu programmas,
kuras satur arl vértéSanas krit€rijus. Audz€knis ar programmu iepazistina vecakus un darba
dev&jus. Darba devéjs par audze€kna macibu sasniegumiem informé iesaistitds puses dazados
veidos, pirmkart ar audz€knim izlikto veért§jumu prakses dienasgramata, otrkart prakses
raksturojuma izteikto, treskart var jebkura bridi sazinaties ar izglitibas iestadi pa e-pastu,
telefoniski vai citada cela, izsakot savu viedokli par audzeékna sasniegumiem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens norit saskana ar MK noteikumiem ,,Profesionalas

kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” unValsts
izglitibas satura centra (VISC) noteikto, organizéto eksamenu kartibu. Kvalifikacijas eksamena
satura izstrade piedalas art PIKC RTK pedagogi, kuri strada darba grupa ar citam skolam un VISC
atbildigajiem specialistiem.Eksamena personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) saturu katru macibu gadu veidoValsts izglitibas
satura centrs. Lielakajai dalai kvalifikaciju teorétiskais eksamens notiek elektroniska vide.
PKE rezultatu analiz€ piedalas darba devéji, kuri ir iesaistiti eksamena norisé ka komisijas locekli.
PKE eksamena rezultati tiek katru gadu apkopoti un analiz€ti metodiskajas komisijas,
administracijas s€dés un pedagogiskas padomes sédé. Tiek lemts, kurus un ka rezultatus
nepieciesams uzlabot.

PIKC RTK ir izstradata elektroniska macibu rezultatu uzskaites sistéma, kas veicina atru
un €rtu rezultatu parskatamibu. Regulari tiek stradats pie vert€Sanas sistémas pilnveidosanas,
audzeknu motivésanas uzlabot sekmibas raditajus, un augstaku rezultatu sasniegSanas eksamenos.

Lai pilnveidotu skolotaju zinaSanas par vértéSanas principiem, Koledza 2017.g. bija
stenota profesionalas pilnveides programma “Skolénu sasniegumu veértéSana un parbaudes darbu
vert€Sana”, kura tika apskatitas témas par skolénu macibu sasniegumu veértéSanas nozimi, skolotaja
lomu $aja procesa, padzilinata izpratne par pieejam un metodém parbaudes darbu veidosana,
veértéSana un to analizg, analizéta atgriezeniskas saites nozime macibu priekSmeta satura apguve.

Turpmaka attistiba

Jaturpina darbs vert€Sanas sist€mas pilnveidoSanai, ta lai audz€kniem bitu skaidriba, ka
starpvert§jumu rezultati var noradit gala eksamenu rezultatus. Jaizstrada verteéSanas kriteriji tadi,
lai audzeknis un pedagogs starprezultatu analizeé spetu novertét audzekna nepietiekamas zinasanas
un prasmes, kuras trauce labu rezultatu sasniegSanai gala eksamenos.

Jomas novértejums —L ABI
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. I1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

PIKC RTK macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, pectecigi, balstoties uz izglitojamo
macibu sasniegumiem- zinaSanu un prasmju apguvi, kompetenéu iegiSanu, vérSot uzmanibu uz
motivacijas veidoSanu, paturot véra, ka motivacija paaugstina macibu sasniegumus, personigo
izaugsmi un nakotn€ labas karjeras veidosanos.

Izglitibas programmas izstradatas atbilsto§si MK noteikumiem “Par valsts profesionalas
izglitibas standartu", iev€rojot programmu obligato saturu sadalijumu. Izglitojamo zinasanu,
prasmju un attieksmes verteéSana tiek organizéta atbilsto$i macibu planam. Veértgjuma rezultati
atspoguloti macibu dokumentos, ievérojot noteikto kartibu. Macibu programma tiek izpildita
100% apjoma. Macibu planu izpildi kontrol€ direktora vietnieks macibu darba.

PIKC RTK lepojas ar audzeknu sasniegumiem valsts parbaudes darbos, kuru rezultati lauj
izglitibas iestadei saglabat profesionalas izglitibas kompetences centra statusu kops 2011.gada.
Audzeknu ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontrol&ti atbilsto$i PIKC RTK izstradatajai
kartibai, tiek analiz&ti individuali, pa grupam, pa macibu priekSmetiem un izglitibas iestade
kopuma. Katru ménesi tiek izverteti katra audzekna macibu sasniegumi, kurus var redzet meénesa
atestacijas apkopojuma, un, ja nepiecieSams, tiek piesaistita administracija, kas, sadarbojoties ar
macibu priekSmeta/prakses pedagogu un vecakiem kopa ar audz€kni, kam raduSas problémas
macibas, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus pasakumiem sekmju uzlabosanai.

Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un macibu gadu, pedagogiskajas sédes tiek
izverteti visu grupu audzeknu macibu sasniegumi un lemts par talako rezultatu uzlabosanu.

Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba rada vispargjas globalizacijas
laikmets un audz€knu nepietickama motivacijas par macibu sasniegumu nepieciesamibu talakaja
karjeras izveide un dzives kvalitates augstako virsotnu sasniegSana. Globala dzives uztvere nelauj
jaunieSiem saskatit savas dzives niSu plasaja pasaul€, un tas piepildijumu, iegiistot labu izglitibu.
Lai uzlabotu audz€knu sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu formas un metodes,
sniegtas individualas konsultacijas, veidota sadarbiba ar audzeknu vecakiem (gan tiesa veida, gan
ar grupu audzinataju un administracijas starpniecibu) un iesaistiti darba deveji. Lidz ar to izglitibas
iestade ir izstradajusi Karjeras izglitibas atbalsta planu 2015.-2020. macibu gadam, un iesaista
darba deve&jus, lai caur darba vides skatijumu, mainitu audzeknu motivaciju un talako izaugsmi,
un lidz ar to macibu sasniegumu uzlabosanu. Saja sakariba tiek rikotas audzeknu ekskursijas uz
uznémumiem, organizeti pasakumi un konkursi kopa ar darba dev€jiem, Tstenotas macibu vide
balstitas prakses, un veiktas citas aktivitates audzeknu motivacijas celSanai macibu sasniegumu
uzlabosana.

Sadarbiba ar lielako karjeras portalu Prakse.lv izveidots PIKC RTK majas lapa ,,Karjeras
centrs”, interneta platforma vietné http://karjera.rtk.lv/page, kas nodro$ina savstarpgjo sazinu starp
darba devéjiem un koledzas audzekniem.

Veicot korelaciju analizi starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes
darbos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos var konstatét, ka audzekni, kuriem ir zemi
vertejumi starprezultatos (ménesa atestacijas, eksamenos, semestra vertgjumos, gala veért€§jumos),
ir zems vert€jums ari attiecigajos valsts noteiktajos obligatajos visparizglitojoSajos eksamenos un
profesionalaja kvalifikacijas eksamena. Me&dz but situacijas, ka audze€kni ar zemiem
starprezultatiem paliek uz otru gadu, netiek pielaisti pie gala eksameniem, pasi aiziet prom no
izglitibas iestades vai pabeidz izglitibas iestadi ar izzinu, neiegiistot diplomu.

Turpmaka attistiba
» Jaturpina stradat ar darba devéjiem, lai audzekniem biitu iesp€ja pec iesp&jas dzilak izzinat

realo darba vidi, 1idz ar to stimulétu audzeknu motivaciju mérktiecigam un planotam
macibu darbam, lidzatbildibas pilnveidoSanai karjeras attistiba ar macibu sasniegumiem.
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* Meklét risinajumus profesionalo priekSmetu/praksu skolotaju piesaistei darbam jauno
specialistu sagatavoSanai.

* Meklgt risinajumus kvalitativa, miisdieniga aprikojuma iegadei macibu iestade.

* Atrisinat kvalifikacijas prakses programmas izpildi, turpinot piesaistit jaunus uznémumus
prakSu nodroSinasanai, ka ar1 organizgjot kombinétas prakses dazados uznémumos.

* Regulari sekot l1dzi praksSu norisei: gan sekojot Iidzi praksu statistikai portala prakse.lv,
gan apkopojot atgriezenisko saiti par praksu kvalitati no praksu vaditajiem uznémumos un
praktikantiem.

* Lielaku uzmanibu kvalifikacijas prakses planosana un organizéSana pieverst jauniesu
interesém un vajadzibam.

Novertejums - LABI

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Audzeknu valsts parbaudes darbu-obligato centralizé€to eksamenurezultati par vidgjas izglitibas
ieguvi apkopoti 4.3.2.1. tabula
4.3.2.1. tabula Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamens Kopvertgjums % Kopvertegjums % Kopvertgjums % Kopvertejums %
izglitibas iestade pec tipa p&c urbanizacijas valstl
LatvieSu 2014./2015.-43,46 2014./2015.-39,4 | 2014./2015.- 49 2014./2015.-48,7
valoda 2015./2016.-45,04 2015./2016.-41,5 | 2015./2016.-51 2015./2016.-51,3
2016./2017.- 45,07 2016./2017.- 42,1 | 2016./2017.- 51 2016./2017.- 50,09
Matematika | 2014./2015.-33,68 2014./2015.-27,5 | 2014./2015.- 46,2 2014./2015.-43,6
2015./2016.-24,98 2015./2016.-20,6 | 2015./2016.-38,6 2015./2016.-36,2
2016./2017.- 21,95 2016./2017.- 19,6 | 2016./2017.- 37,1 2016./2017.-34,9
Latvijas un 2014./2015.-48,29 2014./2015.-44,3 | 2014./2015.- 50,5 2014./2015.-47,5
pasaules 2015./2016.-42,7 2015./2016.-38,5 | 2015./2016.-45,5 2015./2016.-41,9
vesture 2016./2017.- 39,65 2016./2017.- 38,5 | 2016./2017.- 43,1 2016./2017.- 41,5
Anglu valoda | 2014./2015.-51,44 2014./2015.-40,4 | 2014./2015.- 59,4 2014./2015.-54,1
2015./2016.-58,48 2015./2016.-48 2015./2016.-64,7 2015./2016.-61
2016./2017.-54,67 2016./2017.- 46,1 | 2016./2017.- 63,8 2016./2017.- 59,7
Fizika 2014./2015.-35,14 2014./2015.-30,6 | 2014./2015.-52,3 2014./2015.-50,3
2015./2016.-30,71 2015./2016.-28,8 | 2015./2016.-53,6 2015./2016.-49,6
2016./2017.-36,34 2016./2017.- 28,6 | 2016./2017.- 53,9 2016./2017.- 49,9

Audzekni karto valsts eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi MK
noteikumiem nr. 335. Visi audzekni karto latvieSu valodas un matematikas eksamenu, péc izvéles
sveSvalodas eksamenu un vel vienu péc pasa kartotaja izveles, kas var biit vél viena sveSvaloda,
fizika vai Latvijas un pasaules vésture. Analiz&jot pedgjo tris macibu gadu eksamenu rezultatus,
jasecina, ka visos eksamenos, iznemot matematiku, rezultati ir tuvu valsi vidéjiem. Ja tiek analizeti
rezultati péc skolas lokacijas vietas, tad Riga tie ir labaki neka RTK profesionalaja vidusskola. Tas
arT saprotams, jo Rigas pilséta ir virkne valsts gimnaziju, kur macas ipasi motivéti izglitojamie,
kas vidgjo raditaju pilséta cel. Attieciba pret citam profesionalas izglitibas iestadém musu
audz€knu sasniegumi visos eksamenos ir augstaki neka vidgji valsti profesionalas izglitibas
sisttma. RTK profesionalaja vidusskola eksamenu rezultati pa macibu gadiem nav 1pasi atskirigi,
tie svarstas paris procentu ietvaros. Uzlabojusies rezultati fizikas eksamena, palielinas $T eksamena
kartotaju skaits. Vienigie rezultati, kur katru macibu gadu vérojams kritums, ir matematikas
eksamens. Pedagogu sastavs un darba kvalitate nav mainijusies, tadel tika izverteti c€loni. Bitisks
faktors ir tas, ka ar katru gadu pasliktinas diagnosticgjosa darba matematika rezultati, kuru
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audzekni pilda, uzsakot macibas 1.kursa. Pedagogiem stundas jaskaidro jautajumi, kuri bija
jaapgiist jau pamatskola, Iidz ar to mazak laika paliek jaunas vielas apguvei. Ja §i skaidroSana
nenotiek, tad dala izglitojamo nespgj sekot lidzi stunda notiekoSajam.
RTK profesionalaja vidusskola ir talantigi un motivéti audzekni, kuru sasniegumi eksamenos
Ir augsti.
e Labakais rezultats latviesu valoda — 91%
e Labakais rezultats anglu valoda — 96%
e Labakais rezultats krievu valoda — 97%
e Labakais rezultats matematika— 90%
e Labakais rezultats fizika— 62%
e [Labakais rezultats latvijas un pasaules vésturé — 92%

Dabaszinibu macibu priekSmetu sekmigu apgiisanu veicinas labiekartotas un modernas
laboratorijas fizika un kimija, jo sacies darbs pie to izveides. Jaunas izglitibas programmas

audzekniem dod iesp&ju izveleties ar1 centraliz€to eksamenu kimija, jo ieprieksgjas stundu skaits
bija nepietickams, lai sagatavotos eksamenam. Palielinats stundu skaits tagad ir arT fizika.

Audzeknu profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati akredit€§jamas izglitibas programmas
apkopoti 4.3.2.2.tabula.
4.3.2.2. tabula Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Pieskiramas Vilz(;%;ﬁa:iret:gégs Vidgjais vertejums valst
p;gg;j&“%ass krvlg;ﬁﬁcrﬂgs 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017.
gads gads gads gads gads gads
. Energetika un Elektrotehnikis 730 | 813 | 805 | 732 | 733 | 7.26
elektrotehnika ’ ’ ’ ' ’ '
Elektronika Elektronikas 707 | 738 | 676 | 685 | 7.8 | 6.95
tehnikis ' ' ' ' ' '
. Telekomunikacijas | Telekomunikaciju 73 795 6.92 73 795 6.92
tehnikis ' ' ' ) ) '
. Programm@&sana ProgrammeSanas 6.59 6.77 769 6.82 6.99 7.6
tehnikis ' ' ' ' ' '
. Datorsistemas, Datorsistemu
datubazes un tehnikis 7 6.43 6.67 1.22 6.31 6.81
datortikli
. Autotransports Automehanikis 5.85 7.11 7.14 6.67 6.47 6.52
. Metalapstrade Datorizetas ciparu
vadibas (CNC)
metalapstrades 6,4 6,2 7,21 6,7 6,7 7,5
darbgaldu
iestatitajs
. Kokizstradajumu Mebelu galdnieks 68 74 8.20 69 69 7
izgatavoSana ’ ’ ' ' ’

PIKC RTK audzgknu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi, nemot véra, ka

valsts vidgjo vert§jumu veido rezultats

starp visam izglitibas iestadém Latvija, kuras tiek

aktualiz€ta vispargja videja izglitiba, tai skaita gimnazijas, vidusskolas un citas. ArT profesionalas
kvalifikacijas eksamenos PIKC RTK audzeknu vertejumi ir labi, daZzos macibu gados pat parsniedz
vidgjo raditaju valsti.

Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopveért&jumu péc tipa,
kopvertgjumu pec urbanizacijas un kopveért€§jumu valsti ir labi, nemot véra ka profesionalaja
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izglitiba lielaks akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu priekSmetiem un profesionalajam
kompetencém.

Izglitibas iestades profesionalo kvalifikaciju ieguvuso izglitojamo skaits atSkiras no
izglitibas programmas apguvi uzsakuso skaita, jo ir audzekni, kuri paliek uz otru gadu, ir audzekni,
kuri pamet macibas un ir audzekni, kuri nak klat no iepriek$€ja gada otrgadniekiem, citam
izglitibas programmam vai skolam.

Valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizéti metodiskajas
komisijas, katedru sédés, administracijas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Tiek
apzinatas problémas un mekl&ti risinajumi sliktako rezultatu uzlabosSanai. Tiek ierosinats
pedagogiem parskatit macibu priekSmetu programmas, pieversts uzmanibu problematiskajam
témam un jautajumiem, pamainit un pilnveidot metodisko pieeju un lidzeklus, parskatit parbaudes
darbu prasibas un vértéSanas kritérijus, dazadot vielas papildus apgtsanas iesp&jas un veikt citas
aktivitates, lai nakotne uzlabotu macibu sasniegumus.

2016./2017.m.g. kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits uzradits 4.3.2.3. tabula.

4.3.2.3. tabula Profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas

kvalifikacijas eksamens | kas pieteikti profesionalas | kas kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kvalifikacijas eksamenam | kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits

Elektrotehnikis 22 22 0
Elektronikas tehnikis 13 13 0
Telekomunikaciju 14 14 0
tehnikis
Programmeésanas 32 32 0
tehnikis
Datorsistému tehnikis 33 33 0
Automehanikis 28 28 0
Datorizétas ciparu 14 14 0
vadibas (CNC)
metalapstrades
darbgaldu iestatttajs
Meébelu galdnieks 5 5 0

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértesanas cela ieguvusie
profesionalo kvalifikaciju, apkopoti 4.3.2.4. tabula.

4.3.2.4. tabula Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences
novértésanas cela ieguvusie profesionalo kvalifikaciju

Profesionalas 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. Kopa (skaits)
kvalifikacijas eksamens (skaits) (skaits) (skaits)
Elektrotehnikis 92 22 19 133
Programmeésanas tehnikis 0 0 4 4
Automehanikis 0 1 0 1
Kopa 92 23 23 138

PIKC RTK lepojas ar audzeknu kvalifikacijas eksamenu rezultatiem, kuri vidéji nav zemaki par
vertéjumu - labi, kas lauj saglabat macibu iestadei kompetences centra statusu, 4.3.2.5. tabulu un

4.3.2.6. tabulu.
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4.3.2.5. tabula Vidgjo atzimju un kvalifikacijas eksamenu nokartojuso uz 7 (labi) ballém un

augstak (procenti) salidzinajums

Kvalifikacijas eksamenu nokartojusi uz 7 (labi)

Macibu gads Vidgja atzime

ballém un augstak(procenti)
2014./2015. 6,91 60 %
2015./2016. 7,16 65 %
2016./2017. 7,29 73 %

4.3.2.6. tabula Vidgjo atzimju un kvalifikacijas eksamenu nokartojuso uz 7 (labi) ballém un
augstak (procenti) salidzinajums arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas

kompetences noverteésanas cela ieguvuso izglitiba

Macibu gads Vid.atzime Kvalifikacijas eksamenu nokartojusi uz 7 (labi)
ballém un augstak(procenti)

2014./2015. 8,60 96 %

2015./2016. 8,10 100 %

2016./2017. 8,22 96 %

Turpmaka attistiba

Turpinat kompleksi stradat, lai valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati katru
gadu augtu un nebiitu zemaki par vid&jo limeni valstt.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.4.ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

PIKC RTK vienmér censSas riipeties ne tikai par audzeknu labam izglitibas iesp&jam, bet
arT socialajam vajadzibam un psihologisko atbalstu, vienmér iesp&ju robezas atbalsta audzéknus
dazadas dzives situacijas, 1paSi problémsituacijas.PIKC RTK personals sniedz nepiecieSamo
palidzibu audzéknu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodroSinasanai. Primarais
audzeknu atbalsts ir grupas audzinatajs vai dienesta viesnicas audzinataji, pie kuriem var versties
jebkura dzives situacija un risinat aktualos jautajumus. Ka ari pedagogi, grupu audzinataji,
audzekni un vinu vecaki var konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu PIKC RTK direktora
vietniekam audzinaSanas darba, un pargjai koledzas vadibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti papildus resursi (socialais dienests, psihologa konsultacijas, barintiesa, paSvaldibas
policija u.c.).

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets “Sabiedribas un cilvéka
drosiba”, kura apskata aktualas t€mas:veselibas izglitiba, vides izglitiba, izglitiba darba vides
drosibas joma, u.c.

PIKC RTK regulari notiek informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valsts policiju. Valsts policijas specialisti katru gadu tiekas
ar koledzas audzékniem un uzstajas ar lekcijam par pusaudzu atkaribam, administrativo un
kriminalo atbildibu.

PIKC RTK ir atbilstosi normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas
iestades medicinas personals sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apriipi, nodro$ina
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino vecakiem par traumam un b&rnu pek$nam
saslim$anam.

PIKC RTK ir labiekartota €dnica, kura piedava kompleksas pusdienas par salidzino$i
zemam cenam, Kkas ir loti aktuali priek§ audz€kniem, kuri dzivo talu no majam vai dienesta
viesnica.

4.4.2. 1zglitojamo drosibasgarantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

PIKC RTK vadiba ripgjas par visas izglitibas iestades kontingentu, t.sk., audzeéknu un

pedagogu drosibu koledZas telpas un arpus tam. Ar meérki nodro$inat visas izglitibas iestades
kontingenta darba drosibu, ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, ka arT citi iek$€jie normativie
dokumenti, kas atbilst ,,Darba aizsardzibas likumam”, LR MK 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338
,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”
un citiem tiesibu aktiem. Regulari notiek darba drosibas instruktazas, par ko liecina pedagogu un
audzeknu paraksti specialajos zurnalos. levadinstruktaza audzeékniem notiek, iestajoties 1. kursa,
péc tam katra semestra sakuma un obligati pirms praksém un ekskursijam. Ir izstradatas darba
dros$ibas un citas nepiecieSamas instrukcijas, kuras atrodas pie darba drosibas inZzeniera un macibu
kabinetos.
Viss KoledZas personals (pedagogiskais un tehniskais) ir piedalijies profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmabérnu tiesibu aizsardzibas joma, kurair izstradata saskana ar “Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma” 5.1. panta otro dalu un prasibam MK noteikumos Nr. 173 (01.04.2014.)
»Noteikumi par kartibu, kada apgtst specialas zinasanas beérnu tiesibu aizsardzibas joma, So
zinaSanu saturu un apjomu”, un ir saskanota ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.

Pirms katra macibu gada sakuma speciali izveidota komisija (administracija, tehniskais
personals u.c.) veic telpu monitoringu, t.i., apskata un izverte visas izglitibas iestades telpas, to
atbilstibu dro§ibas un sanitarajam prasibam, ka art noveérté kartibu un tiribu telpu izmantoSanai
macibu procesam, macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma tehnisko stavokli, un atbilstibu
macibu telpas un tehniska bazes izmantoSanas mérkim. Tikai tad, ja rezultati ir atbilstosi visam
droSibas un sanitari higiéniskajam prasibam, tiek atlauts telpas izmantot macibu vajadzibam.
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Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu izpildi kontrolé darba drosibas inZenieri un
struktiirvienibas vaditaji. Macibu kabinetos par darba un ugunsdrosibu atbild pedagogi.

Ir izstradati un redzama vieta izvietoti evakuacijas plani.

Par darba dro$ibu tiek runats gan macibu, gan audzinasanas stundas. P&c instruktazam pedagogi
un audzekni parakstas macibu un darba dro§ibas Zurnalos.

Ipasa instruktaza notiek pirms ekskursijam. Audzekni tiek iepazistinati ar satiksmes
noteikumiem, par ko parakstas speciali izstradataja ,,MarSruta lapa”.

Misdienas ir loti svariga loma ar1 bérnu droSibai virtualaja vide, tapeéc dazi skolotaji ir
pabeigusi pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides A limena programmu “Interneta
atbildiga lietoSana” Eiropas Komisijas Informacijas sabiedribas un plassazinas lidzeklu
Generaldirektorata programmas “Drosaks internets” projekta “Drosa interneta lietosana” ietvaros
un informatikas stundas padzilinati apskata So t€ému.

Darba aizsardzibas jautajumi ir ieklauti kolektivaja liguma. Darbinieki regulari veic
ikgadgjas mediciniskas apskates, visiem koledZas darbiniekiem ir personala medicinas gramatina.

Izglitibas iestadé tiek noteiktaja kartiba veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras
inspekcijas parbaudes un Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta parbaudes.

Turpmaka attistiba

e Veikt izskaidrojoSo darbu, un veidot cieSaku sadarbibu ar audzeékniem, lai vini nekautrétos
problémsituacijas versties pec palidzibas pie PIKC RTK personala.

o Jerikot izglitibas iestade trauksmes signalu, kur§ avarijas vai neparedzE€tu situaciju
gadijuma signaliz€tu par evakuacijas nepiecieSamibu.

Jomas novértejums —LABI

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Ikviens PIKC RTK audzgknis ir personiba, par kuras attistibu un izaugsmi riipgjas Viss

izglitibas iestades personals, t.sk., pedagogi, tehniskais personals un administracija. Viss personals
ir noklausijies kursus par bérnu tiesibu aizsardzibu, un ir apmacits nem veéra izglitojamo
individualas iezimes, 1pasibas, prasmes un dotibas, ka ar1 riip€jas par izglitojamo daudzveidigu
attistibu, veicina personibas izaugsmes un tolerances veidoSanos.
PIKC RTK darbojas audzeknu pasparvalde, kuru veido grupu aktivi. Audzeknu paSparvalde
sadarbojas ar studentu padomi, kura parstav abpusgjas intereses koledzas padomé. Audzeknu
pasparvalde lemj un palidz organizét audzeéknu pasakumus, izstrada priekSlikumus macibu darba
un vides uzlabosanai, veido sienas avizi, palidz istenot dazadus pasakumus un izpuskot telpas uz
dazadiem svétkiem, veic citas aktivitates saistiba ar izglitibas iestades darba un vides uzlabosanu
vai dazadu aktivitaSu veikSanu izglitibas iestad€ vai arpus tas.

PIKC RTK audzinaSanas darba mérkis ir vispusigas, garigi bagatas, profesionali izglitotas,
pilsoniski aktivas, fiziski veselas, kulturalas un patstavigas personas veidosana.

Galvenie audzinasanas uzdevumi:

e rosinat izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valstt un Eiropas Savieniba notiekoSajiem
demokratiskiem procesiem, un vélmi tajos lidzdarboties;

o aktualizet audzeknu pilsonisko un patriotisko audzinasanu;

e veicinat audzeknu pozitivu attieksmi pret lidzcilvekiem, macibu iestadi, sabiedribu un
valsti kopuma;

e attistit pilnvertigu tikumisku un veseligu sabiedribas locekli ar v€lmi veidot sekmigu
karjeru un gimeni, riip&ties par savu attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Lai sasniegtu mérki un pilditu izvirzitos uzdevumus, PIKC RTK veic aktivu darbu macibu
nodarbibu laikda un arpus ta. Izglitiba iestade katru gadu tiek organizetas dazadas tematiskas
nedélas dazados macibu priekSmetos par godu Latvijas valsts svétkiem, gadskartu svetkiem un
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PIKC RTK jubilejas pasakumiem u.c. IpasSa vieta audzeknu patriotiskaja audzinasana ir veltita
Eiropas piederibas apzinas veicinasanai, pieméram auzékni piedalijas Eiroparlamenta dienas,
katru gadu maija notiek pasakumi par godu Eiropas dienai. Tapat audzekni apmekle dazadus
arpusskolas pasakumus, pieméram, piedalas bralu kapu sakopSana pirms Lac¢plésa dienas, tiekas
ar LatvieSu strélniekiem, noliek svecites pie Rigas pils valsts svetkos, apmeklé dzejas dienas, iet
uz izglitojosam teatra izradém, brauc macibu ekskursijas uz muzejiem un uznémumiem, apmekle
Latvijas Banku, Nacionalo biblioteku, dazadas profesionalas izstades u.c. Pirms valsts un
gadskartu svétkiem izglitibas iestadé notiek paSdarbnieku koncerts, kura piedalas PIKC RTK
dziedosie, dazadus muzikas instrumentus sp&l&josie un dejojosie jauniesi, ka art teatra pulcins un
ansambli. DaZas specialitates notiek ikgadgjie profesionalas meistaribas konkursi.

PIKC RTK darbojas dazadi pasdarbibas kolektivi, kur audzekniem ir iesp&ja pavadit brivo
laiku, ir teatra pulcins, tautisko deju kolektivs, ansamblis, koris. Tautisko deju kolektivs un koris
piedalas dazados pasakumos Latvija un arpus tas, un giist godalgotas vietas. Tapat loti aktivi
darbojas sporta entuziastu kolektivs. Sporta nodarbibas notiek trijas sporta spelu zal€s, ka ari
trenazieru zal€ un sporta laukumos. Macibu programma ietver sporta spéles, vieglatletiku, ka ar1
speka attistiSanu. Visu macibu gadu notiek PIKC RTK ieksgjas sporta sacensibas un turniri starp
macibu grupu komandam ar apbalvoSanu katra sporta veida un kopvertgjuma. Labakie sportisti
tiek ieskaititi Koledzas izlase un gatavoti Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibam
12 sporta veidos, kas notiek dazadas pilsétas valsts teritorija. Sporta veidi ir vieglatlétika, Sautrinu
meSana mérki, galda teniss, basketbols, svaru bumbu celSana, dambrete, volejbols, handbols, roku
cina, badmintons, minifutbols, kross. P&€dgjo gadu laika PIKC RTK izlase ir biezi uzvargjusi
kopverteéjuma, un ieguvusi pirmas godalgotas vietas.

Visu pasakumu norise tiek analiz€ta PIKC RTK grupu audzinataju sanaksmés, katedras
s€dés un administracijas sanaksmes. legiitie secinajumi tiek nemti véra turpmako pasakumu
organizesana.

Turpmaka attistiba

Intensivak stradat ar audzekniem, kuriem ir problémas personibas veidoSana, kas izpauZas caur
zemo paSvertejumu, neveseligu attieksmi pret dzivi, savu veselibu, izglitibu un nepietiekamu
veéribu uz pasizaugsmi.

Intensivak iesaistit problémjaunieSus arpus stundu aktivitates, lai veidotu vinos apzinu, ka daudz
kas dzive ir sasniedzams ar pasSu spekiem un vélmi darboties.
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

PIKC RTK riipgjas par savu audzeknu izaugsmi un karjeras attistibu. Liela dala audzeknu
péc PIKC RTK absolvés$anas uzreiz uzsak darba gaitas, dala turpina macibas (skatit tabulu
4.4.4.1).
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4.4.4.1. tabula Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves

Iegiita profesionala Strada Strada | Turpina | Nestrada | Arzemées
kvalifikacija atbilstosi cita | izglitibu un
kvalifikacijai | joma nemacas
Elektrotehnikis 20 0 20 0 2
Elektronikas tehnikis 3 2 9 0 1
Telekomunikaciju 7 2 5 0 0
tehnikis
Programmeésanas 10 2 21 0 1
tehnikis
Datorsistému tehnikis 13 10 7 0 3
Automehanikis 15 6 16 1 4
Datorizetas ciparu 1 4 4 0 0
vadibas (CNC)
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
Mebelu galdnieks 3 1 1 0 0

PIKC RTK var veikt arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences
novertésanu. legiit profesionalo kvalifikaciju, novertgjot arpus formalasizglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences, PIKC RTKvérsas personas, kuras jau strada attieciga joma, bet viniem
triksttikai valstiski atziti dokumenti.Profesionalas kvalifikacijas apliecibas 3. profesionalas
kvalifikacijas l[imenim laika posma no 2014. /2015.macibu gada lidz 2016./2017.macibu gadam
ieguvusas 138 personas, tai skaita kvalifikaciju ,,Elektrotehnikis” — 133 personas, kvalifikaciju
,Programmeésanas tehnikis” — 4 personas un 1 persona - kvalifikaciju ,,Automehanikis”.

Lai audzeknus sagatavotu efektivai parejai no izglitibas iestades uz pieauguso darba dzivi,
izglitibas iestadei, ir janodroSina saviem audzekniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredZu skaits realaja darba vidg,lai péc iesp&jas cie$ak pietuvinata tai, kas veido izpratni par
personigo un profesionalo kompetenci, karjeras izveides principiem un nakotnes viziju caur
personigo izaugsmi. VisaptveroSas karjeras izglitibas programmas ievieSana PIKC RTK ir rupigi
planota, un ta ir ka ietvarstruktuira- jaunieSa dzives pamatam uz nakotnes skatijumu.

Saja sakariba PIKC RTK ir izstradats , Karjeras izglitibas atbalsta plans”, kur§ ietver dazadas
audzeknu grupas un aktivitates:

e Atbalsts reflektantiem
Audzeknu adaptacija macibu iestade
Karjeras izaugsmes iesp€ju apzinaSana izvél€taja nozaré
Izglitojama sagatavoSana parejai no izglitibas uz darba tirgu
Sadarbiba ar absolventiem.
Ka ar1 PIKC RTK ir izveidota karjeras atbalsta platforma vietné http://karjera.rtk.lv/page
sadarbibas veicinaSanai starp darba devejiem un izglitojamajiem

PIKC RTK ir izstradata un pieejama art elektroniskaja vide www.rtk.lv aktuala informacija
par izglitibas programmam, iestaSanas nosacijumiem, pilna informacija saistita ar macibu procesu
(macibu procesa grafiks, stundu saraksti, konsultaciju saraksti utt.), informacija par visam
aktualitateém, pasakumiem, utt. Papildus informaciju var uzzinat Studiju dala.

PIKC RTK notiek dazadi informativie pasakumi, pieméram, atvérto durvju dienas, vecaku
sapulces, tikSanas ar darba dev€jiem, regionalie profesionalie konkursi sadarbiba ar nozaru

elektronikas riipniecibas asociaciju,notiek Elektronikas dienas, kuras piedalas dalibnieki no visas
Latvijas vecuma grupa no 4.pamatskolas klases 11dz 3.kursam profesionalaja vidusskola.

Tapat PIKC RTK parstavji piedalas dazados informativajos pasakumos visparizglitojosas
skolas, kuras informe par piedavatajam izglitibas programmam. Regulari piedalamies regionalajas
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izstadés Rézekné, Daugavpilt un Liepaja, kur gan profesionalas, gan augstakas izglitibas iestades
informé jaunieSus par izglitibas programmam un nakotnes karjeras veidoSanas iesp&jam.

PIKC RTK audzgkni tiek vesti macibu ekskursijas uz dazadiem nozares uznémumiem, tapat
viniem notiek macibu prakses uznémumos, kuras audzekni var iepazit realo darba vidi un uzzinat,
ka veidot savu karjeru. Dalu praksu vietu palidz nodrosinat bijusie absolventi un audzeknu vecaki.
nodroSinasanai.

Visus pasakumus palidz organizét un istenot PIKC RTK personals un audzekni. Dalu
pasakumu palidz organiz&ét un nodros§inat socialie partneri.

Turpmaka attistiba

e Aprobét ,Karjeras izglitibas atbalsta planu”, ja nepiecieSsams to koriggt.

e Turpinat iestrades kopdarbibas stiprinasanai ar sadarbibas partneriem.

e Meklét un piesaistit jaunus partnerus, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras
specialistus karjeras konsultaciju nodroSinasana.

e Izglitot pedagogus un grupu audzinatajus par karjeras jautajumiem, un par to, ka palidzet
sev un audz€kniem planot savu karjeru visa miiza garuma.
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

PIKC RTK macibu darba diferenciacija notiek vairakos virzienos, atkariba no vajadzibas
kadam meérkim ta ir nepiecieSama, pieméram, audze€knu gatavoSana profesionalajiem konkursiem,
darbs ar talantigakajiem un sp€jigakajiem audz€kniem, darbs ar problematiskajiem audz€kniem
(nodarbibu kavétajiem, uzvedibas trauc€jumiem, macibu problémam u.c.), darbs ar audzeékniem,
kuriem ir veselibas problémas u.c. Atkariba no ta ar kadu mérki un audzekni pedagogs strada, tiek
pielagotas macibu un audzinos$as metodes, macibu lidzekli un uzdevumi, un nepiecieSamibas
gadijuma piesaistiti citi pedagogi vai administracija.

Ipasa vériba tiek veltita audzeknu sagatavoSanai profesionalajiem konkursiem Latvija vai
arpus tas. Labakie audzekni tiek atlasiti no grupas vai starpgrupu konkursiem, audzekniem tiek
piesaistiti atbilstosi skolotaji-treneri, kuri audzeknus gatavo dalibai Sajos konkursos, ka art no
izglitibas iestades budzeta, nepiecieSamibas gadijuma tiek iedalits finans€jums. Par dalibu
konkursos audzekni tiek stimul&ti un pagodinati ar paaugstinatam stipendijam. (Sikaka informacija
par konkursiem biis zinojuma 5.nodala)

Otra 1paSa grupa, kurai tiek pievérsta liela pedagogu uzmaniba ir audzekni ar dazadam
problémam macibas un uzvediba. PIKC RTK izglitojamo kontingents ir loti dazads. Koledza
iestajas audzekni ar dazadu zinasanu limeni no dazadiem Latvijas regioniem, dazadam tautibam
un latvieSu valodas zinasanam, ka ar1 dazadam veselibas, socialajam un materialajam problémam.
Katra grupa ir apzinati to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgsto$i nav
apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi un audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamiem un
savu iesp&ju robezas sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzet audzéknim maciSanas procesa.
Pedagogi izvirza Siem izglitojamiem pielagotas prasibas un piedava individualas konsultacijas,
uzdevumus izpildei majas, papildus literatiiras un macibu materialu izmantoSanu, paru darbu
piesaistot citu audzekni, kur§ palidz tikt gala ar noteiktu t€mu vai uzdevumu. Dazas audzeknu
grupas, izmantojot WhatsApp mobilas iespgjas, ir izveidotas audzeknu atbalsta grupas, kuras
audzekni konsulté citus audz€knus par noteiktu t€mu, un kopigi nonak pie uzdevumu risinajuma.
Skolotajs Sajas atbalsta grupas uznemas moderatora lomu, seko darbibu secibai un palidz atrast
celu uz risinajumu.
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Lielaka dala no pedagogiem novada konsultacijas vairak neka ir paredzets, jo katrs no pedagogiem
ir ieintereséts, lai izglitojamais apgiitu macibu saturu pietiekami laba Itmeni, un sp&tu nokartot
valsts noteiktos parbaudijumus, ka arT iegiit diplomu par vidgjo profesionalo izglitibu.

PIKC RTK pedagogi raksta un isteno Erasmus+ projektus, lai atbalstitu audzeknus, un
rastu viniem iesp&ju iegiit jaunu profesionalo un dzives pieredzi caur mobilitateém arzemes. Uznem
audzeknus un pedagogus no ES valstim. Koledzai ir cieSa sadarbiba ar Somiju, Daniju, Lietuvu,
Maltu u.c. Eiropas Savienibas dalibvalstim ar kuram notiek mobilitasu apmainas. Parasti grupas
tiek iesaistiti dazadi audzekni, gan labakie, gan problematiskie, ka arT audzekni ar dazadam
socialajam problemam, lai komunicgjoties un socializ§joties audzekniem ir iesp&ja klit
pilnvertigakiem.

Turpmaka attistiba
e Atbalsta materiala izstrade pedagogiem darbam ar audze€kniem, kuriem ir griittbas macibas
un uzvediba, iesaistot metodiskas komisijas un administraciju.
e Metodisko materialu izstrade darbam ar talantigajiem audzekniem.

e Metodisko materialu izstrade darbam ar problémaudzekniem, visos macibu priekSmetos.
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade nav atseviska izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti vidgjas profesionalas izglitibas
programmas.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestade ir attiecigs pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums, saskana ar kuru reflektants tiek ieskaitts PIKC RTK
profesionalas vidusskolas kada no izglitibas programmam.

PIKC RTK pagaidam macas maz audzeknu ar specialam vajadzibam, bet Koledza ir gatava
Sadu audzeknu uznemsanai. Par to liecina izblivéta uzbrauktuveun lifta darbibas nodroSinasana,
lai izglitojamie ar kustibu trauc€jumiem varétu parvietoties pa visiem 6 staviem Braslas iela 16,
Riga.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

e Audzinasanas stundas iesaistit t€mas par toleranci un palidzibu cilvékiem ar specialam
vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

PIKC RTK izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina audzeéknu
un vinu vecaku sadarbibu. KoledZas administracija regulari informé vecakus par PIKC RTK darbu,
maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem, paredzamajiem pasakumiem, izmainam un
citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegtt vecaku sapulces, grupas sanaksmes, koledzas padomes sédés, sekmju
izrakstos, macibu socialaja tikla Mykoob, telefoniska saruna, koledzas majas lapa vietne
www.rtk.lv un personiski apmeklgjot Koledzas personalu.
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Galvena saikne starp izglitojama gimeni un izglitibas iestadi ir pats izglitojamais, tad —

grupas audzinatajs un dienesta viesnicas audzinatajas.
Regulari ar audzeknu vecakiem sadarbojas grupu audzinataji. Pirma tikSanas- sapulce ar audzeknu
vecakiem notiek audzeknu ieskaitiSanas diena (parasti jilija vidii) PIKC RTK kontingenta sastava.
Divas reizes macibu gada notiek PIKC RTK profesionalas vidusskolas rikotas vecaku sapulces,
kuras vecaki tiek informéti par aktualitattm PIKC RTK, par sekmibu katra no izglitibas
programmam, par eksamenu un parbaudijjumu terminiem, par izglitojamo panakumiem
arpusskolas pasakumos, u.c. Notiek ari individualas parrunas ar macibu grupu audzinatajiem par
vecakus interesgjosiem jautajumiem, ir iesp&ja iepazities ar izglitojama sekmém un kavéjumiem.

Gadijuma, ja izglitojamais ir neattestéts vairakos macibu prickSmetos, un ir liels skaits
neattaisnotu kavéjumu, PIKC RTK vadiba informé vecakus, nosiitot bridinajuma véstules. Nereti
izglitojamo vecaki pasi ierodas pie grupas audzinataja vai pie Koledzas vadibas, lai noskaidrotu
interes€josus jautajumus un sanemtu informaciju par vinu bé&rnu macibu sasniegumiem.

PIKC RTK ir socialais tikls Mykoob, kura, izmantojot internetu, ikviens vecaks var sekot
Iidzi sava bérna kavéjumiem, sekmém, uzdevumiem un piezimém.

Reizi ménesi, notiek audzeknu atestacija, kura ir apkopoti audzékna ménesa sekmju un
kav@jumu rezultati. Lidz ar to izglitojama vecakiem ir pieejama aktualaka informacija par sava
bérna gaitam izglitibas iestadé. Uz vecaku neskaidrajiem jautajumiem gatavi atbildét un rast
risingjumu grupu audzinataji, pedagogi un direktora vietnieki macibu un audzinasanas jautajumos.

Ja audzeknis nav ieradies uz macibu stundu, audzinatajs nekavejoties noskaidro kaveéjuma
iemeslus un, saskana ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”, informe izglitojama vecakus vai attiecigas
institiicijas.

PIKC RTK vienmgr ir atverta un gatava uz sadarbibu ar izglitojamo un vina gimeni. Nekad
netiek atteikta palidziba nevienam, kur§ verSas ar luigumu péc palidzibas. PIKC RTK personals
vienmér ir gatavs sniegt jebkuram audz€knim un vina gimenei emocionalo, atbalsto$o un
audzinoSo palidzibu. Ka arT stipendiju komisija, iesp&ju robeZzas, var pieskirt audzeknim finansialo
palidzibu vienreizgjas atbalsta stipendijas veida reizi semestri.

Turpmaka attistiba
e Savlaicigas un produktivas sadarbibas organizéSana par izglitojamo sekmé&m un stundu
kav&jumiem, stimul&jot vecakus katru dienu sekot informacijai socialaja tikla Mykoob un
vismaz reizi nedéla apmeklét PIKC RTK majas lapuvietné www.rtk.|v.

e Stiprinat sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem un vecakiem.
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4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

PIKC RTK ir izglitibas iestadear vairak neka 80 gadu pieredzi. Laika gaita izglitibas
iestade ir izveidojusies stipra, tradicijam bagata vide. Izglitibas iestades spéks slépjas stipra
kolektiva, kuru veido liels pedagogiskais sastavs no virie$iem un sievietém, apméram puse uz pusi.
Tiesi koledzas pedagogiskais sastavs, kurs sastav no lielas dalas skolotaju- virieSu, ir pamats, kur§
notur izglitibas iestade stipro auru audzinosa un izglitojosa darba ar audzekniem, kuri parsvara ir
viriesi.

Lai 1istenotu nakotnes redz&umu klut par vadoSo inZeniertehnisko, informaciju
tehnologiju un komunikaciju specialitasu macibu un profesionalas pilnveides centru, galvenais
priek$nosacijums ir, ka kvalitativu macibu procesu isteno jaunakajas tehnologijas izglitota,
kompetenta, uz izaugsmi un savstarp&ju sadarbibu motivéta, inovativa pedagogu komanda.

Viss izglitibas iestades personals mérktiecigi strada pie koledzas t€la veido$anas un iesaista
Saja darbiba izglitojamos. Macibu iestades kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu
organizé$ana. Tradicionali organizgjami pasakumi:

e Zinibu diena;

Skolotaju diena;

Latvijas Republikas proklamesanas pasakumi;

Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadienas pasakumi;
Eiropas dienas pasakumi,

Ziemassvetku paSdarbnieku koncerts;

Elektronikas diena;

Autotransporta un razoSanas tehnologijas katedras tehniskas jaunrades izstade;
Zetonu vakars;

Direktora kauss volejbola;

Tematiskie priekSmetu pasakumi ( pieméram, dzejas dienas u.c.)
Profesionalas meistaribas konkursi;

Macibu ekskursijas;

Atverto durvju dienas;

Vecaku sapulces pa grupam (vecaku dienas);

KoledZas apalo un pusapalo jubileju (dzim8anas dienas) pasakumi;

Izlaidumi;

Sporta spélu pasakumi;

Koru un deju kolektivu skates;

Skolas sagatavoSana jaunajam macibu gadam;

Pasakumi tiek planoti, nemot véra audzeknu, koledZas darbinieku un vecaku ieteikumus.
Pasakumu sagatavoSana un noris€ aktivi iesaistas Audze€knu padome, atsevisko profesionalo
izglitibas programmu audzekni, grupu audzinataji. Peéc katra pasakuma tiek veikta ta analize.
Ieteikumus nem veéra, planojot un organizgjot nakamos pasakumus. Pasakumiem ir plasa pozitiva
rezonanse koledzas dzive.

Arpus macibu un koledzas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos.

Koledzai ir sava simbolika (karogs, himna, Zetongredzeni) un tradicijas, kuras ta tur goda
un ciena.

Izglitibas iestade valda labvéliba un savstarpgja ciena. Koledzas dzives pamatjautajumi
tiek risinati kolegiali, iesaistot ar audzeéknu padomi. Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi.
Problémsituacijas risina savlaicigi un taisnigi, iesaistot apspriedé visas puses.

PIKC RTK iek3gjas kartibas noteikumi tiek aktualizeti atbilsto$i normativo aktu
prasibam, tie ir kvalitativi un demokratiski. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir
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iepazistinati, un pamata tos ievéro. Noteikumi ir izvietoti Koledzas informacijas stenda un
personaldala.

Koledzas vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem,
pedagogiem, personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attiecksme vienmer ir laipna un korekta.

Koledzas darbinieki apzinas savu lomu koledzas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iesp€ja izteikt savus priekSlikumus KoledZzas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes sédgs,
metodisko komisiju sanaksmes, veicot ikgad€jo sava darba analizi un novertésanu.

Pedagogu un grupu audzinataju darba kvalitate tiek vertéta péc vienotiem kritérijiem.
Administracija, metodisko komisijas vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Koledza sekme pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Koledzas darbinieki izturas vienlidzigi pret
visiem izglitojamiem, un censas noveérst moralos un fiziskos paridarijjums audzeknu vidi. Koledza
sekmge labas attiecibas starp darbiniekiem un audzeékniem. Ja rodas konfliktsituacijas, to risinasana
tiek nemts véra abu pusu viedoklis.

Audzekni zina koledZas ieks€jas kartibas noteikumus. Pedagogiem ir vienotas prasibas
audz€knu uzvedibai stundas. Koledza veicina audzeknos, vinu vecakos un koledzas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par savu macibu iestadi. Tas tiek nodrosinas, veidojot Koledzas t€lu
sabiedriba — informgjot par audzeknu sasniegumiem macibu darba, interesu izglitiba, projektos,
sporta, organizgjot koledzas pasakumus, no kuriemdalai ir senas tradicijas.

Koledza ir raditi apstakli, lai audzekni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas
un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Ieks&jas kartibas noteikumi, tacu tajos nav
iestradati kriteriji labas uzvedibas vert€Sanai. Koledza censas noveérst fiziskos un moralos
paridarjjumus audzeknu vida.

Ikviens koledzas darbinieks pievér§ uzmanibu nekartibam un paridarjjumiem, atbilstosi
rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas audzeknu savstarpgjas attiecibas vai audzékna un pedagoga
attiecibas, tiek risinatas sadarbojoties ar direktora vietnieku macibu un audzinasanas darba,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties koledzas administracijai, pasvaldibas policijai u.c.

Ienakot Koledza, apmekletajam ir javerSas pie Koledzas dezuranta, kur§ apmekl&tajam
palidz orientéties un atrast vajadzigo telpu, pedagogu, administraciju u.c. KoledZas personals ir
laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekletajam vajadzigo informaciju. KoledZas vadibas
un personala attiecibas ir labveligas, konstruktivas un demokratiskas.

PIKC RTK var iestaties un macities jebkurs izglitojamais, kuram ir pamatskolas izglitiba
un vélme apgiit kadu no piedavatajam izglitibas programmam.

PIKC RTK nemacas izglitojamie no riska grupam.

Riska Invalidu  un | Bezdarbnieku | Etnisko Ieslodzito un | Agrini/priekslaicigi
grupu personu ar | (ipasi ilgstoso | minoritasu | no macibas pametuso
izglitojamo | funkcionaliem | bezdarbnieku) | parstavju | ieslodzijuma | skaits
skaits trauc€jumiem | skaits (piem., vietam
izglitibas skaits romu) atbrivoto
iestade skaits personu
kopa skaits
0 0 0 0 0 0

PIKC RTK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestade. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetencei izglitibas iestadé nav bijuSas liclas problémas ar
jauniesu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atsevisSki gadijumi, kad
audzekni ir izdarfjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledzas iekSien€ vai pieaicinot
specialistus.
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Turpmaka attistiba

Turpinat darbu pie koledzas laba téla veidoSanas.

Turpinat koledzas tradiciju izkopSanu.

Audzinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.

Attistit personalresursus ta, lai koledzas pedagogs ir moderns, miisdienigi domajoss,
prasmju un zinibu alkstoSo personibu paraugs un draugs.
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45.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Profesionalaja izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” ir sabalanséta
infrastruktira un materiali tehniska baze tehniskas izglitibas apguvei. PIKC RTK ir vairaku
ieprieks plasi pazistamu tehnisko izglitibas iestazu apvienotaja.

PIKC RTK galvena infrastruktiira atrodas geografiski laba vieta, netalu no Rigas centra,
pie Zemitanu tilta Purvciema sakuma, laba transporta infrastruktiras izkartojuma, jo uz skolu var
nokliit ar dazadu sabiedrisko transportu, vilcienu (netalu atrodas Zemitanu stacija) un privato
transportu (pie skolas ir ertas autotransporta novietnes).

Darbnicas - Macibu - laboratonju
laboratorijas korpuss

Dienesta
viesnica

Macibu
korpuss

Rigas Tehniska Koledza
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Savukart otrs €kukomplekss atrodas Leédmanes iela-3 netalu no VEF kulttras pils.Uz skolu var
nokltt ar sabiedrisko transportu- 1.tramvaju un privato transportu.

PIKC RTK apsaimnickosana ir 3 ¢kas: Braslas iela 16, Riga (macibu, praktisko darbu un
laboratoriju korpuss), L&dmanes iela 3, Riga (macibu un praktisko darbu korpuss) un Ieriku icla
4, Riga (dienesta viesnica). Kop€ja izmantota platiba uzradita 4.5.2.1.tabula.

4.5.2.1. tabula PIKC RTK é&kas

Biives adrese Biives nosaukums Biives kadastra Biives kopgja platiba
apzZiméjums (m?)

Macibu korpuss 01000700906002 5200,00
Braslas iela 16 Laboratoriju korpuss 01000700906005 10982,50
Darbnicas 01000700906006 2822,90
Ledmanes iela 3 Macibu korpuss 01000860354001 2933,07
RazoSanas korpuss 01000860354009 3505,53
leriku iela 4 Dienesta viesnica 01000700906001 6019,60

Izglitibas programmu isteno$ana notiek abas adresés Braslas iela 16, Riga un Lédmanes
iela 3, Riga, skatit 4.5.2.2. tabulu.

4.5.2.2. tabula Izglitibas programmu istenoSanas vietas

Izglitibas programmas Kvalifikacijas Katedra Istenosanas
nosaukums nosaukums vieta
1. Energétika un Elektrotehnikis
elektrotehnika
2. Elektronika Elektronikas tehnikis Informacijas un Braslas 16
3. Telekomunikacijas Telekomunikaciju tehnikis komunikaciju Riod '
4. ProgrammeéSana Programmésanas tehnikis tehnologiju katedra g
5. Datorsisteémas, datubazes | Datorsistému tehnikis
un datortikli
6. Autotransports Automehanikis
7. Metalapstrade Datorizetas ciparu vadibas
b (CNO) metélall))strﬁdes ,VAuvtotransporta un Leédmanes 3,
darboaldu iestafitais razosanas tehnologiju Riod
d ! katedra 1ga
8. Kokizstradajumu Mebelu galdnieks
izgatavosana

PIKC RTK ir sakopta esosa fiziska vide. Koledza ir dazada tipa macibu telpas, pieméram,
lekciju tipa nodarbibu klases, praktisko darbu klases, laboratorijas darbu klases, praktisko macibu
telpas un sporta nodarbibu telpas. Ir administracijas telpas un neliela skolotaju istaba, muzejs,
biblioteka, &dnica, medicinas kabinets, tehniska personala telpas un nelielas atseviskas telpas
priekSmetu skolotajiem. Koledza ir vietas, kur audzekni var uzturéties no macibam brivaja laika,
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t.i.,lieli gaiteni, atpttas zonas- rekreacijas,biblioteka-lasitava, aktu zale, sporta zale, trenazieru zale
un sporta laukums.Koledzas gaitenos uz stendiem ir izvietota aktuala informacija, ir vairaki
skarienjiitigie informacijas televizori. Braslas iela 16 ir lifts un speciali ierikota uzbrauktuve
audzekniem ar specialam vajadzibam.

Visas macibu telpas atbilst sanitari higieniskajam normam, tas regulari tiek uzkoptas.
Apgaismojums un temperatiira telpas atbilst prasibam. Visas telpas ir védinamas. Telpu sakopSanu
nodroSina tehniskie darbinieki, pedagogi un palidz audzekni. Koledza parsvara ir atbilstoSas
meébeles audzekniem.

Telpu estetiskais noform&jums un materiali tehniskais stavoklis ir labs, tas visu laiku tiek uzlabots
atbilstosi macibu iestades finansialajam iesp&jam un nozaru attistibas prasibam.

Fiziskas vides uzlabosanai PIKC RTK ir sanémusi finansgjumu Energoefektivitates
pasakumu veikSanai Rigas Tehniskas koledzas €kas. Finanséjums tiek sekmigi apgits.

Iekstelpas planveidigi notiek remonti un tiek mainitas mébeles. Katru gadu iesp&ju robezas
tiek pieskirti lidzekli datoru, video projektoru, kopétaju u.c. tehnisko lidzeklu iegadei un
remontam. Macibu €kas un darbnicu korpuss Braslas iela -16, Riga ir renovétas un siltinatas.

PIKC RTK tiek ieverotas Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Veselibas
inspekcijas prasibas, ir atzinumi par telpu atbilstibu prasibam, skat.4.5.2.3.tabulu

4.5.2.3. tabula Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas

- y . Atzinums IzsniegSanas datums
isteno$anas vietas adrese

Atzinums no Valsts | 20.04.2017. Nr.22/8-3.8.1./385
ugunsdzgsibas un 31.10.2017. Nr.22/8-3.8.1./1501
g]éb§anas dienesta 03.04.2014. Nr.22/8-181-435

29.05.2015. Kontroles Akts Nr.

Atzinums no Veselibas | AA057370 - Ledmanes iela

inspekcijas 28.05.2015. Kontroles Akts Nr.

AA057371 - Braslas iela

Braslas 16, Riga
Lédmanes 3, Riga
Ieriku iela-4, Riga (Dienesta
viesnica)

Ka ar1 PIKC RTK ievéro vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabaSana, savakSana un
likvidesana. Ir ligumi par atkritumu savaksanu.

Teritorija ir sakopta, labiekartota, ir diennakts sargs. Dienesta viesnica ir uzstadita ieejas sisteéma
ar identificeSanas karti.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot un uzlabot izglitojamo macibu un atpitas vidi.
e Turpinat darbu pie pedagogu darba vides uzlaboSanas
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4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PIKC RTK ir valsts izglitibas iestade, tai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodro$inasanai, tas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Macibas notiek lekciju klasgs,
datorklases, laboratoriju telpas, darbnicas. Atkariba no specialitates un macibu satura, audzékniem
ir pieejamas dazadas laboratorijas, darbnicu telpas, kuras ir aprikotas ar specializ€tam iekartam,
aparatiiru, darba instrumentiem, darba galdiem utml.

Izglitibas iestade organize arpus izglitibas iestades notiekosas macibas praksu veida, t.i.
praktiskas macibas darba vid€, sakot ar 3.kursu, un kvalifikacijas prakses 4.kursa. PrakSu
uznémumus audzekni piemekl€ pasi vai to izdara PIKC RTK nozimétie praksu vaditaji, biezi
palidz audzeknu vecaki, kuri strada attiecigaja nozare vai atbilsto$a uzn€muma. No nako$a macibu
gada ir planots iesaistities projekta- darba vide balstitas macibas, un $aja macibu gada jau ir uzsakta
dazu izglitibas programmu audz€knu iesaiste caur So projektu darba vid€ balstitajas praktiskajas
macibas.

PraksSu vietas, kur notiek kvalifikacijas prakses audzekniem, ir loti dazadas, un tas ir atbilstosas
konkrétas profesionalas kvalifikacijas vajadzibam un prakses programmas satura izpildes
vajadzibam. Ar daudzam praksu vietam ir izveidojusies ilggadéja sadarbiba, skatit 4.6.1.1. tabulu

4.6.1.1. tabula Pastavigie arpus izglitibas iestades notiekoSo praktisko macibu un praksu
uznémumi

Izglitibas programma Pastavigie praktisko macibu un praksu
uznémumi

1. Energétika un elektrotehnika SIA ,,LASD”;

SIA ,,AUTRANS”;

AS ,,PREILU SIERS”;

SIA ,,RIVEKO”;

AS ,,SADALES TIKLS”;

SIA ,REMUS ELEKTRO”;

SIA ,,RISE JE”;

AS ,,AUGSTSPRIEGUMA TIKLS”;
SIA , ELTEX”;

SIA ,,LATVIJAS ENERGOCELTNIEKS”;
SIA ,,VUDLANDE”;

SIA ,,DL ELEKTRO”;

SIA ,,ELTEL NETWORKS”;
SIA ,,OBERON TEHNIKA”;
SIA ,,RECK”;

SIA , ELSANA”;

SIA ,,M-Trade™;

SIA ,,Elteks”;

SIA ,,Ditra Networks”.

2. Elektronika SIA "Schneider-Electric Latvija"
A/S “SAF Tehnika”

STA “Lexel Fabrika” u.c.

3. Telekomunikacijas SIA “Lattelecom”

SIA “Baltikom”

SIA “Citruss solution” Uu.c.
4. Programmé$ana IK Digital Team

SIA SEM.LV
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Izglitibas programma Pastavigie praktisko macibu un praksu
uznémumi

Accenture Latvijas filiale

SIA Tieto Latvia u.c.

5. Datorsistémas, datubazes un datortikli SIAEiropas Servisa Centrs Latvija

LR IeM Informacijas centrs

AS “Latvenergo”

SIA “ATEA” u.c.

6. Autotransports A/S “WESS”

SIA “Scania Latvia”

SIA “Volvo Truck Latvia”

STA “Inchcape Motors”,

SIA " Auteko & Tuv Latvija”,

SIA "Miisa Motors Riga",

Amserv Krasta,

STA “Swecon”,

SIA "AD Baltic",

SIA"GROS AUTO GRUPA"

SIA "Amserv Motors"

7. Metalapstrade SIA “Rolands Moisejs”

SIA “STEEL PROFI”

SIA "INFLEKS”’

8. Kokizstradajumu izgatavosana AM “Furnittra”

SIA ,,AV.PLUSS”

OR Mebeles

Koledza ir visparigi nodroSinata ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai, bet tie prasa modernizaciju un pielagoSanu misdienu prasibam. Visam specialitatem
un programmam ir sakotn&ji nepiecieSama materiali-tehniska baze, bet to vajag uzlabot, seviski
nemot véra tehnologiju straujo attistibu, un tehniskajam specialitatém izmantoto iekartu un iericu
augstas izmaksas.

PIKC RTK ir biblioteka-lasitava, kura ir liels literatiiras klasts, ka arT pieejami datori, kurus
var izmantot e-macibam, ka ari koledza ir daudz datorklases, kuras var izmantot digitalos macibu
materialus. Tehnisko nozaru probléma ir ta, ka nav daudz specializétas literatiiras, kura bitu
pieejama latvieSu valoda. Tapéc skolotaji iegulda lielu darbu veidojot savus macibu-metodiskos
materialus. kurus izmanto pedagogiska procesa nodro$inasanai.

PIKC RTK macibu gramatu, inventara un iekartu iegades planosanas darbs ir strukturizéts,
saskanots ar Tehnisko padomi.PIKC RTK notiek papildlidzeklu piesaiste, piedaloties projektos,
piesaistot sponsorus, sanemot davinajumus.

2017. gada PIKC RTK ir sanémusi ERAF finansgjumu infrastruktiiras attistibai. ST
projekta ievieSanas aktivitates norit€s 36 meéneSus ar projekta pieejamajiem Iidzekliem —
EUR 6573032. Projekta ievieSanas rezultata tiks uzlabota macibu infrastruktiira tris RTK macibu
korpusos, izveidota ugunsdzesibas signalizacijas sistéma, ka arT veikta macibu iekartu un
aprikojuma iegade laboratoriju izveidei STEM izglitibas programmu TstenoSanai.

Pasreiz&jo nodrosinajumu skatit 1 pielikuma.
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Turpmaka attistiba

e Turpinat telpu remontus un telpu labiekartoSanu atbilstosi telpas mérkim un macibu
specifikai.

e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam un metodiskajiem materialiem, dodot
iesp&ju katram audz€knim apgiit nozarei un specialitatei atbilstosas kompetences.

Jomas novértéjums —L ABI

4.6.2. Personalresursi

PIKC RTK ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Kopuma strada
124 pedagogi. Dala pedagogu ir PIKC RTK pedagogu pamatsastava, dala ir pedagogi no citam
izglitibas iestadem.

Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir atbilsto$i izglitoti un pedagogiski kompetenti
kvalificéti specialisti.

Izglitibas programmu 1stenoSana iesaistitas visas struktiirvienibas un darbaspeks:
administracija un personaldala;
macibu procesa attistibas nodroSinajuma dala;
studiju dala;
macibu prakses un razoSanas dala;
petijumu un metodiskas attistibas dala;
informacijas un komunikaciju tehnologiju nodros§inajuma dala;
biblioteka;
lietvedibas dala;
gramatvediba;
dienesta viesnica;
mediciniskais personals;
€dnica-kafejnica;
pedagogi;
apkalpojosais personals.

Visas minétas struktiirvienibas un personals piedalas izglitibas iestades funkcionalitates,
1zglitibas, un sadzives procesa nodroSinasana. Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir ar augstako
izglitibu, gandriz visiem ir arT pedagogiska izglitiba. Daudziem pedagogiem ir magistra un doktora
gradi.

Visus macibu priekSmetus un prakses, iznpemot darba vidé balstitas prakses un
kvalifikacijas prakses, nodrosina PIKC RTK pedagogiskais sastavs.

Pedagogiskais sastavs dalas metodiskajas komisijas, t.i. 7 profesionalajas metodiskajas
komisijas un 6 visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darba grupas un metodiki strada pie izglitibas programmu metodiskas daudzveidibas un kvalitates
nodro$inasanas, izstrada dazadus dokumentus un materialus, piedalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade, ka ar dalas pedagogiskaja darba pieredze, apmeklgjot viens pie otra stundas,
veidojot diskusijas un organizgjot metodisko darbibu.

Izglitibas iestade ir viss nepiecieSamais personals izglitibas programmu istenoSanai.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek ieveroti Ministru kabineta noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu, skatit 4.6.2.1. tabulu.
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4.6.2.1. tabula Pedagogu profesionala pilnveide

Pedagogu skaits P edagogg skaits, kuri Ir
Akredit€jama programma akredit€jamaja p 1edaluus1e§ p rofes;lona}as .
= kompetences pilnveide atbilstosi
programma normativo aktu prasibam
1. Energétika un 16 16
elektrotehnika
2. Elektronika 17 17
3. Telekomunikacijas 14 14
4. ProgrammeSana, 29 29
5. Datorsistémas, 29 29
datubazes un
datortikli
6. Autotransports 33 33
7. Metalapstrade 35 35
8. Kokizstradajumu 31 31
izgatavoSana

Izglitibas iestadé pedagogu profesionalajai pilnveideiun talakizglitibai seko PIKC RTK
personala dala, kura inform@ un stimul€ pedagogus profesionali talakizglitoties. Pedagogi ir aktivi,
piedalas dazados seminaros, nozares konferences, metodisko apvienibu sanaksmes, kuras organize
VISC saistiba ar kvalifikacijas eksamena izstrades jautajumiem, profesionalajos kursos, stude
magistratira un doktoranttira, piedalas dazados projektos, t.sk. Erasmus+ mobilitates, stazgjas
uznemumaos.

Izglitibas iestades visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu pedagogi piedalas dazados
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kuros, lai papildinatu zinaSanas, prasmes un iemanas
sava nozaré un paaugstinatu darba kvalitati. Administracija atbalsta pedagogu izglitosanos, veic
macibu laika stundu aizvietoSanu, iesp€ju robezas pedagogi sanem materialo lidzfinanséjumu no
PIKC RTK budZeta, ja par kursiem ir jamaksa.

PIKC RTK sekmigi pilda Profesionalas izglitibas kompetences centra funkcijas.

Informacija sabiedriba par arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
novertéanu ir pieejama Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapa sadala Arpus formala
izglitiba, nozaru asociacijas un PIKC RTK majas lapawww.rtk.lv sadala Kompetences centrs.
NovértéSanas process tiek organiz€ts atbilstosi MK noteikumiem,,Kartiba, kada noverte arpus
formalas izglitibas sisteémas apgiito profesionalo kompetenci”.
Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertéanai ir organizéta
darba grupa, kura piedalas administracijas parstavji, metodiki un nozares specialitates vadosie
pedagogi. Notiek sadarbiba ar VISC eksamena organiz€Sanas un norises jautadjumos. Pirms
eksamena specialitates vadoSie skolotaji notur konsultacijas eksamingjamajiem lekciju veida,
iesaka macibu materialus un metodes, lai sekmigi var€tu sagatavoties un nokartot eksamenu. Lidz
Sim eksamenu ir kartojusi eksamingjamie 2 izglitibas programmas, t.i. Energgtika un
elektrotehnika, Programmeésana. Eksameni tiek kartoti ar labiem rezultatiem.

Koledza ir izstradats “PIKC RTK Cilveékresursu attistibas plans” vidgjam terminam un
ilgterminam. Taja ir noraditi pasakumi koledZa esos$as darba vides uzlaboSanai un personala
profesionalas kapacitates palielinaSanai.

Saja dokumenta ir iestradati koledzas cilvekresursu attistibas ricibas un cilvékresursu kompetenéu
un prasmju pilnveides plani, kas paredz darbibu sekojoSos virzienos:

e Pedagogu, administracijas un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide;

e koledzas pozitiva t€la veidoSana un iek§€jas kultiiras stiprinaSana;

e personala darba kvalitates nodrosinasana un kontroles sist€ma;

e darba samaksas un socialo garantiju sisteéma.
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Turpmaka attistiba

e Konsulteties ar Valsts atbildigajam institlicijam par to, ka pedagogiem izpildit MK
noteikumus par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, ja daudzu profesionalo
prickSmetu pedagogiem nav pieejami Latvija profesionalie kursi attiecigaja macibu
priekSmeta un pat nozaré€.

e lzveidot ieksgjo uzskaites sistemu, kur bitu parredzama pedagogu talakizglitibas
nepiecieSamiba un kur un ka to iegtt.
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4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza" meérkis ir celt
profesionalas izglitibas prestizu Latvijas jaunatnes vidi un sekmét v€lmi iegiit profesionalo
izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznémumiem, nozarém un interesentiem. Ka ari bas par Latvija
un Ziemeleiropa vadoso inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir bt par:

e pamatu konkurétsp€jigas personibas radiSana inzeniertehniskajas specialitaté€s mainigajos

darba tirgus apstak]os;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcel€s;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura iegiit un

papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

PIKC RTK darba organizacija notiek saskana ar ,,Rigas Tehniskas koledZas attistibas
stratégiju” merkiem un uzdevumiem. Katru gadu strukttrvienibas - katedras izstrada darba planus
konkrétajam macibu gadam. Izstradatais darba plans aptver macibu, metodisko un audzinasanas
darbu. Ikménesa darba process tiek organizéts saskana ar ménesa darba planu (skatit majas lapa
www.rtk.lvsadala “Aktualitates”).

Veidojot kartgja macibu gada darba planu, tick nemta véra ieprieksgja gada plana izpildes
analize, rezultati un secindjumi. To veic katedras vadiba. Tiek izvirziti galvenie uzdevumi
jaunajam macibu gadam. Darba planu izskata un apspriez pedagogiskaja sanaksmé augusta beigas.
KoledZas vadibas sanaksmé tiek apstiprinats darba plans kart€jam macibu gadam.

Izglitibas iestadé ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas sistéma. Visi procesi tiek
parraudziti, atbilstoSi iek$€jiem normativiem dokumentiem. Regulari Koledza tiek izvestas
audzeéknu un pedagogu aptaujas, lai savlaicigi atklatu problémas un planotu nepiecieSamos
uzlabojumus. Viens no sisteémas elementiem ir pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana, kuras viena no galvenajam sastavdalam ir pedagoga pasvertejums.

Katru gadu tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi macibu gada beigas, ka arT valsts un
kvalifikacijas eksamenos.

Pasveértesana iegitas atzinas tiek analizEtas katedru pedagogu sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€d€s. Pedagogi analiz€ sasniegumus un noverteé problémjautajumu loku, kuram
nepiecieSams pieverst uzmanibu nakamaja macibu perioda.

Nepartraukti turpinas darbs pie izglitibas iestades kvalitates vadibas sist€mas
dokumentacijas pilnveidosanas. Ir izveidota materialtehnisko resursu atjaunoSanas planosana.
Izglitibas iestades attistibas planoSana ir iesaistiti arT vecaki un audzekni.

Katra macibu gada beigas pedagogi izstrada un iesniedz koledzas vadibai pedagoga darba
pasvertéjumu. Pedagoga darba pasvertejuma tiek izskatiti un izanalizeti $adi darba aspekti:

e macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
analize;
macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana;
audzinaSanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izvertésana;
skolénu macibu sasniegumu veért€sana, rezultatu apkoposana un analize;
pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp€ju attistiba un iesp&ju izmantosana skolénu
vajadzibu nodroSinasana;

e konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem;
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e sadarbiba ar audz€kna gimeni;

e pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

e lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/ izglitosanas jomas metodiskas
komisijas darba

e [lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planoSanas un pavérté€sanas procesa,

e darba vides pilnveide;

e profesionalas €tikas normu ieveérosana,

e pieredzes uzkrasana un talaknodosana;

e pedagoga profesionala pilnveide.

Pasvertejumi tiek analiz€ti un izskatiti atbilsto$as katedras sédes laika. PaSverté$anas
procesa konstatétas stipras un vajas puses izmanto, planojot turpmako darbu.

Katra macibu gada sakuma tiek sagatavots katedru darba plans un metodisko pasakumu
plans. Macibu gada beigas katedras s€des laika tiek izskatits parskats par ieprieks¢ja gada darba
planu.

PIKC RTK ir izstradata un pienemta ,,PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas strateégija”,
ar to var iepazities Koledzas majas lapa www.rtk.lvsadala Strateégijas koncepcija. Izstradatais
dokuments satur galvenos redz&umus un uzstadijumus par koledzas turpmako attistibu.
Dokumenta nemtas vera ieintereséto tautsaimniecibas nozaru vadoSo uzn€mumu prognozes par to
attistibas tendenc€m un vajadzibam.

Ieinteresétas puses ar attistibas planosSanas aktualitattm un izmainam tiek iepazistinatas PIKC
RTK padomé, administracijas séde, talak informacija tiek nodota katedru sapulcés un
pedagogiskajas sédes.

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka PIKC RTK notiek regulara koledZas darbibas analize un
planosana. Tiek izstradati stratégiskie un gada plani.KoledZas attistibas virzieni ir izstradati,
pamatojoties uz ieprieks€ja perioda paveikto.Prioritates ir izvirzitas, nemot véra PIKC RTK
darbibas pamatmeérkus.

Turpmaka attistiba

e Sekot nozaru attistibai un veikt korekcijasPIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas
stratégija, nemot vera aktualitates nozaru darba tirgli Latvija un Eiropa.

e Veidot cieSu darbibu ar socialajiem partneriem, un visam ieinteres€tajam pus€m, lai
izpilditu koledzas stratégiskos uzstadijumus augsta kvalitaté un nospraustu merkus talakai
attistibai.

Jomas novértéjums —L ABI

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

PIKC RTK sastav no divam lielam struktirvienibam, t.i. Koledzas un Profesionalas
vidusskolas ( (dalfjumu skatit majas lapa www.rtk.lv sadala “Struktiirshéma”).

Izglitibas iestade ir visa nepiecieSsama dokumentacija. Darbu reglament€josie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ieverojot izvirzitas prasibas. Normativajos aktos obligata un
noteikta dokumentacija sakartota atbilstosi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas prasibam un
atbilstosi lietu nomenklatiirai. [ek$€jie normativie akti (Nolikumi, Iek$€jas kartibas noteikumi u.c.)
ir izstradati atbilsto$i prasibam un paraugdokumentiem. Ar pamatdokumentiem ir iepazistinati gan
pedagogi, gan izglitojamie.

PIKC RTK direktors ir kompetents vaditajs, ieintereséts koledZas darba, tas prestiza
nodro$inasana, aktivi reagé uz aktualitatém, saredz parmainu nepiecieSamibu, vada to ievieSanu,
iesaistot kolektivu pozitivas strategijas izstradge, tas realizacijas nodrosinasana.Koledzas vadiba ar
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savu pieméru ir izveidojusi PIKC RTK par lojalu izglitibas iestadi, kura tiek ieverotas
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, €tikas normas.

Bitisku un svarigu jautajumu izlemsana iesaistas koledzas Padome, konvents, direktors
konsultéjas ar koledzas administraciju un citam atbildigam personam, iesaista studentu un
audzeknu padomi, saglabajot patstavigu atbildibu par galigo [émuma pienemsanu.

PIKC RTK vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar sabiedriskajam
organizacijam, aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém. Koledzas vadiba dara visu
nepiecieSamo, riip&joties par koledzas pozitivo t€lu sabiedriba.

Koledza ir izstradata vadibas struktiira. Ta ir optimala dazadu limenu vaditaju skaita joma.
Darbinieki tiek iecelti amatos valsti noteiktaja kartiba, ievérojot vinu kvalifikaciju, kompetenci,
pieredzi, pozitivu attieksmi pret koledzu un kolégiem, PIKC RTK vajadzibam.

Obligata dokumentacija ir sakartota atbilstoSi prasibam, ievérojot IZM rikojumus un
prasibas par obligato dokumentaciju profesionalas izglitibas iestades un LR MK noteikumus par
dokumentu izstradasanu un noformésanu.

Izstradata lietu nomenklatiira. Noforméjot dokumentus, tiek ievéroti lietvedibas noteikumi,
ieverots korekts un vienots stils.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta regulari. Izglitojamo personas lietas
sakartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uznemSana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, [ZM
rikojumiem par izglitojamo uznemsanas kartibu profesionalas vidgjas izglitibas iestade. Atbilstosi
prasibam ir sakartota izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba, regulari notiek audzeknu
atskaitiSanas iemeslu analize.

PIKC RTK ir izveidota audzéknu pasparvalde, pedagogiska padome un metodiskas
komisijas.

Ar personala parvaldibu nodarbojas PIKC RTK personala dala un katras katedras vadiba.
Visiem darbiniekiem, t.sk. pedagogiem ir izstradati amatu apraksti. Amata aprakstos ir noraditi
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma skolas vadiba
delegé darbiniekiem papildus pienakumus, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts savstarpgji
rosinoss, pozitivs atbalsts.

Atbilstosi planam notiek pedagogiskas padomes un metodisko apvienibu sédes, kuras
izskata izglitojamo izglitoSanas un audzinaSanas procesa planotos, kart€jos un aktualos
jautajumus. Metodiskas apvienibas strada pie:

« macibu priekSmetu programmu aktualizacijas;

« konsulté pedagogus metodiskajos un macibu stundu organizésanas jautajumos;
« apspriez nodarbibu vadiSanas metodiku; izstrada dazadu konkursu nolikumus;
. veic citas pedagogu un audzeknu atbalsta aktivitates.

Visu PIKC RTK katedru sanaksmes notiek 1-2 reizes meénesi, katra katedra izvélas
optimalo laiku vai péc nepiecieSamibas, ja to pieprasa konkréta situacija.

Pedagogiska kolektiva informéSana par darba aktualitatém notiek reizi ménesi, vai/un
darba kartiba metodisko komisiju sédés. Koledzas vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo
problému parskatu.

Regulari, 1-2 reizes ménesi, notick PIKC RTK vadibas sanaksmes. Vadiba veicina
koledzas darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu., regulari analiz€ un izverte kop€jos
un atseviskos koledzas sasniegumus.

NepiecieSamibas gadijuma konkréta jautajuma risinasana iesaistas katedru vaditaji,
pedagogi un grupas audzinataji.

Katedru vaditaji, ka ari metodiki un profesionalo priek§metu pedagogipiedalas
izglitojamo prakses organiz&sana, atbilstosi normativajam dokumentiem.

PIKC RTK pedagogi strada, atbilstosi iek§&jo normativo dokumentu prasibam. Pedagogi
sekmigi pilda visus pienakumus, saskana ar profesionalas izglitibas skolotaja amata aprakstiem.

Koledza nepartraukti notiek kvalitates vertéSana, parraudziba un pilnveide, saskana ar
kvalitates izcilibas modela EFQM 9 kritérijiem.
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Macibas profesionalaja vidusskola apraksta procesi:
e Audzeknu uznemSana macibam profesionalaja vidusskola.
e [zglitibas programmas parvalde.
e Audzeknu parcel$ana no viena kursa uz citu..
e Audzéknu atskaitiSana.
e AudzinaSana.
Visiem procesiem ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kuri regul€ to norisi.
Regulari tiek izvestas audzeknu aptaujas, lai identificétu problémas, izvertetu un rastu risinajumus.
Katru semestri, ka art izglitibas programmas apguves nosléguma, apkopojam klientu
rezultatus (audzeéknu macibu rezultatus). Ipasa uzmaniba tiek veltita valsts parbaudijumu rezultatu
analizei.
Izglitibas iestades vadiba un personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ievero pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.
Izglitibas iestades vadiba motivé personalu sasniegt kop&jus mérkus un augstus rezultatus
koledzas izaugsm& un audz€knu izglitiba ar savu pozitivo attieksmi, atbalstu darbu izpildg,
psihoemocionalo atbalstu problému risinasana, publisku atzinibas izteikSanu.
PIKC RTK lepojas ar to ka spg& nodroSinat labu profesionalas izglitibas kompetences
centra vadibu un funkcionalitati.

Turpmaka attistiba
e Turpinat pilnveidot koledzas kvalitates vadibas sist€ému, ka ar1 PIKC RTK darba
organizaciju.
e Turpinat darbu pie ta, lai PIKC RTK pedagogi, atbalsta personals un vadiba strada ka

vienota komanda.

Jomas novértéjums —L ABI

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

PIKC RTK sadarbojas ar visam saisto§ajam organizacijam un iestadém, LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, Valsts Izglitibas Satura Centru (VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(IKVD), Nodarbinatibas Valsts agenttiru (NVA), Valsts izglitibas attistibas agenttru (VIAA), u.c.

PIKC RTK ir ciesa sadarbiba ar VISC par centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu un norisi, Koledzas pedagogi regulari piedalas tas organiz&tajos profesionalas pilnveides
pasakumos izglitibas un pieredzes apmainas joma. Notiek cieSa sadarbiba modularo izglitibas
programmu pilnveide.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim dazadu projektu
ietvaros. PIKC RTK sadarbojas ar Zviedriju, Daniju un Somiju, Vaciju, Lietuvu, Lielbritaniju,
Maltu, Griekiju un Igauniju.

PIKC “Rigas Tehniskas koledzas™ internacionalizacijas strat€gija ir versta uz izglitibas
iestades vispargjo attistibu, modernizaciju, apmacibas standartu paaugstinaSanu saskana ar
aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu,
akademisko un stud€osSo mobilitati. Aktivas un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas
programmas un projektos tiek uzskatitas par svarigu PIKC RTK attistibas koncepcijas sastavdalu.

Starptautisko aktivitaSu TstenoSana atbalsta macibu programmu pilnveidoSanu un
aktualiz€Sanu, inovativo pieeju apmacibas procesa, efektivu un elastigu koledzas vadibu. Koledzas
internacionalizacijas darbiba nodroSina instrumentus apmacamo un personala integracijai
starptautiskaja socialaja, ekonomiskaja un kultiiras vid€, veidojot sapratni par Latvijas iedzivotaju
vietu Eiropas kopiena.
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PIKC “Rigas Tehniska koledza” izveidoja aktivu, uzticamu un draudzigu divpus€jo
sadarbibu ar vairakam arvalstu izglitibas iestadém gan personala, gan izglitojamo pieredzes
apmainas un apmacibas jomas, piem., ar Lapzemes Tehnisko koledzu, Somija, ar TEC koledzu,
Danija, ar Sandvikens Gimnasieskola, Zviedrija, ar Bredfordas universitati, Lielbritanija, TREDU
koledzu, Somija, Ukmerge School of Technologies and Business, Lietuva, utt.. Visas
partnerorganizacijas nodroSina jaunu specialistu sagatavoSanu péc augstiem ES izglitibas
standartiem. Apmainas vizites laika ir iespgjams tikties ar vadibu un akad@misko personalu,
iepazities ar izglittbas un studiju programmu struktliru un saturu, apmeklét darbnicas un
laboratorijas, iegiit jaunu pieredzi izglitojamo audzinasana un apmaciba, iepazities ar viet€jo darba
vidi, darba drosibas nodro$inajumu, ar socialo un kulttiras dzivi.

Projektu apkopojumu skatit talak:

2011./2012. — 2013./2014.

ES Muzizglitibas programma

Leonardo da Vinci mobilitates projekti
Projekta Projekta nosaukums Isteno$anas | Dalibnieku
veids valsts skaits
IVT Inovaciju pielietoSana datorsistému tehniku Danija 6
praktiskajas macibas
IVT Audzeknu praktisko iemanu pilnveidosana Latvija 11
automobilu remonta ES valstis
IVT Mobility for VET Students/ Apprentices Latvija 2
IVT IT audzeknu prakses mobilitate Danija 7
IVT Meeting Europe — VET-students on the Move Latvija 2
IVT IT audzeknu prakses mobilitate Danija 7
VETPRO | Kompetences centra macibspéka profesionala Vacija 6
pilnveidoSana
VETPRO | Elektronikas un automatizacijas inovacijas Malta 3
profesionala izglitibas pilnveidoSana
VETPRO | Inovativa pieredze macisana IT nozar€ Danija 4
profesionalas izglitibas kvalitates
pilnveidoSana
Kopgjais nosiuitito un uznemto dalibnieku skaits 48
Grundvig programma
Aktivitate IstenoSanas valsts Dalibnieku skaits
Darbnicas Cehija, Vacija Turcija 3
Divpuséjas sadarbibas aktivitates
Valsts Izglitibas iestade Aktivitate Dalibnicku
skaits
Somija Lapzemes Profesionala Audzéknu, studentu un 22
koledZa personala apmaina
Lielbritanija | Bredfordas Universitate Ekologiskas darbnicas 124
,Biodizelis. Bioplastika”;
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Informativa sanaksme 28
“Izglitiba tehnologiju
jomas”
Igaunija Pérnavas profesionalas Pieredzes apmainas vizite 17
izglitibas centrs
Zviedrija Sandvikens Gimnasieskola | Divpusgjs projekts 10
“Computer Room”
Kopéjais dalibnieku skaits 201
2014./2015. — 2018./2019.
Erasmus+ mobilitates programma
Projekta Projekta nosaukums IstenoSanas Izglitibas Dalibnieku
veids valsts programmu skaits
skats
KAl Macibspéka un izglitojamu Lietuva 6 35
macibu mobilitate Malta
Somija
KA1 Tredu Move - Mobility for Latvija 1 2
Vocational Education
KAl “Improvement of professional PIKC
skills in foreign countries” “Rigas
(2017-1-LT01-KA116-022780; Tehniska 1 6
Ukmerge School of Technologies | koledza”,
and Business, Lietuva) Latvija
Kopa: 43
ERASMUS+ personala apmacibas un pieredzes apmaina arvalstu iestades
Joma Apmacibas valsts Dalibnieku
skaits
Inzeniermehanika Igaunija 2
Autotransports Igaunija, Lietuva 3
Studiju procesa organizéSana Lietuva 4
Matematika Lietuva 1
Erasmus+ programmas istenoSana Lietuva 1
Kopa: 11
ERASMUSH stratégiskas partneribas projekti
Projekta Projekta nosaukums Projekta Nr.
veids
KA2 Kvalitativas prakses darba tirgum 2014-1-LVV01-KA202-000522
KA2 Skills in Metal and Electro Industry 554370-EEP-1-2014-1-SI-EPPKA2-SSA
KA2 Competitiveness through Engineering | 2014-0025-KA202-02
CNC EURO Vocational Certificate
KA2 Modern Study Materials FOR Car 2017-1-EE01-KA202-034885
Technicians
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Central Baltic Programme 2014 — 2020

Projekta veids Projekta nosaukums Projekta Nr.

Partneribas projekts ICT Security in VET CB36 ITSVET
Divpusejas sadarbibas aktivitates
Iestade, valsts Aktivitate Isteno$anas Dalibnieku
valsts skaits
Junior Talents, Vacija Pieredzes apmainas vizite; Latvija 5
sadarbibas pilnveide
Junior Talents, Vacija Audzeknu kvalifikacijas prakse Vacija, Belgija 3
automobilu apkopes joma

Europa-Studienseminar Pieredzes apmainas vizite; Latvija
fiir berufliche Schulen, sadarbibas pilnveide 3
Vacija
Tamperes koledza TREDU, | Pieredzes apmainas vizite, Somija 4
Somija sadarbibas pilnveide
Sandvikens Gimnasieskola, | Divpusgjs projekts “Computer Latvija,

o . o 16
Zviedrija Room Zviedrija
Francijas automobilu Pieredzes apmainas vizite; Latvija 18
razotaju asociacija, sadarbibas izveide un attistiba
Francijas profesionalas
izglitibas iestazu parstavji
CFI L’Ecole Connectée au | Audzeknu prakse automobilu Latvija 16
Futur de I’Industrie Campus | apkopes joma
Orly, Francija

Kopéjais dalibnieku skaits 66

PIKC RTK administracija un pedagogi aktivi lidzdarbojas nozaru asociaciju sapulcés un
citas aktivitat€s, pieméram, Masinbiives un Metalapstrades Ripniecibas asociacijas (MASOC)
s€dés un pasakumos, LEtERA (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija)
pasakumos, LIKTA (Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija) kopsapulcés
un konferences, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras pasakumos.Koledzai ir
izveidojusies sadarbiba arLatvijas Saldétajiekartu Inzenieru Asociaciju, Biedribu "Auto Asociacija"
un Latvijas Darba devé&ju konfederaciju.

No 2016.gada janvara ir nodibinata Rigas Tehniskas koledzas Absolventu asociacija, kuras meérkis ir
sadarbibas stiprinaSana ar absolventiem un atbalsta sniegSana PIKC RTK.

PIKC RTK sadarbojas ar citam profesionalas izglitibas macibu iestadém Latvija, pieméram,
PIKC Rigas Valsts tehnikumu, PIKC Ogres tehnikumu, PIKC Priekulu tehnikumu, Jekabpils
Agrobiznesa koledzu, Kandavas Lauksaimniecibas tehnikumu, Liepajas Valsts tehnikumu, PIKC
Daugavpilstehnikumu, Malnavas koledzu, PIKC Jelgavas tehnikumu u.c., modularo izglitibas
programmu izstrade, kvalifikacijas eksamenu datu bazes izstrade, ka ar1 izglitibas programmu
kvalitates uzlabosana.

Sadarbojamies ar dazadiem intereSu pulciniem, pieméram, Bauskas Bérnu un jauniesu centra
Elektronikas pulcins, Austrumlatvijas RadoSo pakalpojumu centra pulcin§ "Elektronika"
(Rézekne), Jelgavas Amatu vidusskolas Elektrotehnikas pulcins.Talsu Valsts gimnazijas
Elektronikas pulcin$, Bernu un jaunatnes centra “Rigas Skolénu pils” pulcin$ "Radioelektronika”,
Liepajas Bérnu un jaunatnes centra Elektronikas pulcin$ “4x4 LED kubs”, LMT Autosporta
Akadémijas Kartingu projekta sacensibas U.cC.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar darba dev€jiem dazados uznémumos. Ar daudziem
uznémumiem sadarbiba ir izveidojusies ilgstoSi, pieméram,Scania Latvia, Latvenergo,
Lattelecom, Latvijas mobilais telefons, Latvijas pasts, ATEA, MicroTik, Energofirma Jauda,
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Remus, SAF, HansaMatrix, u.c.Darba dev&ji piedalas darba vidg€ balstito un kvalifikacijas praksu
nodroS§inasana, kvalifikacijas eksamenu komisiju darba, un dod savu veért€§jumu par eksamenu
norisi un eksamingjamo sagatavotibu, ka arT piedalas koledZas organizétajaslekcijas, pasakumos,
seminaros, konkursos.

Turpmaka attistiba

e Turpinat darbu pie PIKC RTK kvalitativas darbibas procesa organiz€Sanas un
pilnveidoSanas.

e Turpinat un uzlabot sadarbibu ar visam institlicijam, organizacijam un uzn€mumiem,
izglitibas kvalitates celSanai PIKC RTK.

e Motiveét un stimulét izglitojamos unpersonalu iegiit starptautisko pieredzi apmacibas vai
darba joma, pilnveidot starptautisko programmu un projektudalibnieku gan profesionalas,
gan personiskas kompetences, pilnveidot sadarbibu ar ES institiicijam, lai aktualizétu
macibu programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju unmetozu inovacijas macibu
procesa.

Jomas novértéjums —L ABI
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5. Citi sasniegumi

Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) un portala “Prakse.lv”” darba devéju aptauja
“Profesionalo izglitibas iestazu un koledzu” kategorija 2017.gada 2. vieta topa ir PIKC
Rigas Tehniskajai koledzai, savukart “Koledzu” kategorija- 1.vieta.

IP un kvalifikacija Citi sasniegumi

Informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) katedra

IKT katedras skolotaji un audzekni ir aktivi darbojusies dazados projektos, gan pasi istenojusi
projektus, gan piedalijusies citu valstu projektos. Kopuma Iidzdarbojusies 22 projektos, sadarbiba
ar 7 valstim.

Katedrai ir izveidojusies sekmiga sadarbiba ar darba devgjiem, kuri vada macibu iestade
vieslekcijas. Saja macibu gada bija vieslekcijas no uznémumiem :

Eaton Electric- "UPS - to iesp&jas musdienu pasaulé";

HP Inc- "HP - miisdienu pasaulé"

Energgtika un e Latvijas profesionalas izglitibas iestazu energétikas nozares audzeknu
elektrotehnika- profesionalas meistaribas atklataja konkursa ,,Elektromontazas darbi”,
Elektrotehnikis (Kandavas tehnikuma 29.11.2017.), ar vienadu punktu skaitu 2./3. vieta

bija Rigas Tehniskas koledzas komanda, grupa E-3.

e Starptautiskaja studentu un skolénu matematikas olimpiade 2017.g.
aprilt piedalijas PIKC RTK profesionalas vidusskolas 3. kursa
audz€knis Janis Kalnin§, ieguva 6. vietu starp skolniekiem un grupu
darba 2. vietu starp skolniekiem un studentiem (Olimpiadé piedalijas
81 skoléns un students no Latvijas, Lietuvas un lgaunijas.

e Konkursa "SkillsLatvia 2017" kategorija “Elektrisko instalaciju
tehnikis “ piedalijas E-4 grupas audz€knis Janis Straujups un ieguva
4.vietu.

e Latvijas elektriku ¢empionata 2017.g., kuru rikoja Schneider Electric.
ieguva 1.vietu Maksims Ivancovs un Janis Straujups.

Elektronika- e Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociacija
Elektronikas (LETERA) sadarbiba ar Rigas Tehnisko koledzu kop$ 2013.gada
tehnikis organizg€ Vislatvijas pasakumu “Elektronikas diena”, kura katru gadu

piedalas liels skaits Latvijas elektronikas pulcinu entuziasti no
dazadiem Latvijas novadiem un pilsétam. Ka ari paral€li konkursiem un
izstadei pasakuma apmekletajiemir iesp€ja  iepazities ar citam
aktualitatém elektronikas nozar€, pieméram, Nacionalo Brunoto speku
demonstracijam par elektronikas pielietojumu militaraja sfeéra, ka ar1
sanemt informaciju par dienesta iesp€jam brunotajos spekos un
studijam Nacionalaja aizsardzibas akadémija. Tapat ir iesp&ja apmeklet
celojoSo macibu laboratoriju «TehnoBuss Latvija» un aplikot RTU
Elektronikas kluba sagatavotos darbus.

e Elektronikas diena 2017. Martins§ Jekimovs ieguva 1. vietu
“Elektronikas dienas 2017” profesionalas meistaribas konkursa
,»Elektronikis 2017”

e "Elektronikas diena 2016" ietvarosnominacija «Misdienu tehnologiju
pielietojums un kvalitativs darbu noform&jums» par darbu «8x8 LED
matricay» balvu sanéma Rihards Veips un Krists Niedrftis.

Telekomunikacijas- | Vairakus gadus telekomunikacijas tehniku audzékniem notiek profesionalais
Telekomunikaciju | meistaribas konkurss “Gudrais sakarnieks”, kura piedalas 3., 4. kursa
tehnikis audzekni. Konkursa ietvaros audzekniem ir iesp&ja piedalities vieslekcija, ko
piedava kads no telekomunikacijas nozares uznpémumiem, ka pieméram, SIA
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IP un kvalifikacija

Citi sasniegumi

G4S, SIA Lattelecom, SIA Citruss solutions u.c. “Gudrais sakarnieks 2017”
konkursa 1. vietu ieguva Gatis Gendvils. “Gudrais sakarnieks 2016
konkursa 1.vietu ieguva Roberts Karklins.

Programmeésana-
ProgrammeésSanas
tehnikis

Vairakus gadus péc kartas programmésanas tehniku audzekni uzrada labus

sasniegumus Latvijas, Eiropas un pasaules sacensibas.

Konkursa "SkillsLatvia 2017" kategorija “Web lapu izstradatajs” piedalijas
P2-1 grupas audzeknis Gustavs Racenajs un ieguva 1.vietu.

Eiropas lielakaja un prestizakaja Eiropas jauno profesionalu meistaribas
konkursa “EuroSkills 20167, kurs notika Géteborga, Zviedrija nominacija
“Web lapu  dizainers” ieguva medalu par izcilibu PIKC RTK
programmeésanas tehniku audzeknis Igors Novickis.

Savukart pasaules méroga starptautiskaja profesionalas meistaribas konkursa
WorldSkills, ko devé ar1 par profesiju olimpiskajam sp&lém, 2015.gada
Sanpaulu, Brazilija nominacija “Web lapu dizainers” medalu par izcilibu
ieguva PIKC RTK programmésanas tehniku audzeknis Artiirs Krapans, un
2017.gada sacensibas Abu Dabi, Apvienotajos Arabu Emiratos piedalijas
programméSanas tehniku audz€knis Igors Novickis, un vinam pietrika
1 punkts Iidz ekselences balvai (Valstu kopveértgjuma Latvijai bija 25.
labakais komandas rezultats. Konkursa 51 profesija piedalijas 1200 jauno
profesionalu no 58 valstim).

Datorsistémas,
datubazes un
datortikli-

Konkursa "SkillsLatvia 2017" kategorija “Datorsisteému tehnikis*“ piedalijas
DT1-3 grupas audzeknis Alvis Alutis un ieguva 2.vietu. Tagad jaunietis
gatavojas EuroSkills sacensibam.

Datorsistému
tehnikis

Autotransporta un razosanas tehnologiju katedra

2017.9.1. septembri, Zinibu diena RTK notika pasakums kopa ar Izglitibas un zinatnes ministru
profesoru Karli Sadurski, un sadarbibas liguma sviniga parakstisana starp RTK un "Toyota Baltic"
ar kuru skolas audzekniem, kas apgiist automehanika specialitati, tiks sniegta iesp&ja daudzpusigak
attistit savas prasmes, ka ar1 jauna Itment celt izglitibas kvalitati.

Sadarbibas liguma vértiba parsniedz 100 000 eiro, un kopuma lietoSana tika nodoti vairak neka 100
dazadi macibu Iidzekli. Papildu tam katru gadu labakajiem studentiem "Toyota" pieskirs stipendiju
un prakses iespgjas uznémuma.Rigas Tehniska koledza ir pirma izglitibas iestade Latvija, kura tika
uzsakta "Toyota" Tehniskas izglitibas programma, kas jaunajiem mehanikiem palidzes teorija
apgiito nostiprinat prakseé un integréties darba tirgii. Tehniskas koledZas audzekni un skolotaji ka
macibu lidzeklus sava riciba ieguva "Toyota Aygo", "Corolla" un "Verso" vieglos automobilus,
dizela dzingja simulatoru, ka arT citas macibam nepiecieSamas iekartas.

Autotransports— e “RTK Motorsports” komandai 3.vieta 2017.g. sezonas kopvertéjuma

Automehanikis “LMT Autosporta Akadeémijas Skolu kartinga kauss”

e RTK Motorsports” komandai 1.vieta 2016.g. sezonas kopvert€§juma
“LMT Autosporta Akadeémijas Skolu kartinga kauss”

e Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) organizgta konkursa
(Valsts darba inspekcijas Eiropas Sociala fonda projekts “Darba
drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)) PROFS 2017 pusfinala uzvargja
PIKC Rigas Tehniskas koledZas autotransporta audzeéknu komanda.

e Konkursa "Automehanika 2016" 1.vietu ieguva Andris Niedritis un
Raimonds Osins.

e 27.04.2016, Rigas Tehniskas koledzas kartinga komanda "RTK
MotorSports" sanéma ilgi karoto TK Senior klases kartingu.
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IP un kvalifikacija Citi sasniegumi
Metalapstrade— Specialitates darbs grupa piedalijas projekta “skillME — Skills in metal and
Datorizgtas ciparu | electro industry”, sadarbojoties 12 organizacijam no Slovénijas, Slovakijas,
vadibas (CNC) Horvatijas un Latvijas, kura tika izstradati un pilotéti projekta rezultati-
metalapstrades macibu materiali: piecu izglitibas programmu triikstoSo prasmju
darbgaldu metalapstrades un energétikas nozaré apguvei:
iestatitajs e CAD/CAM,
e Kompozitmateriali,
e Tehniskas dokumentacijas lasiSana (metalapstrade),
e Tehniskas dokumentacijas lasiSana (elektrosektors),
e Tehniska redze.
Visas izglitibas programmas tika veidotas ka modularas programmas,
balstoties uz sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, izmantojot kopigu,
projekta "Easy Metal" izstradatu metodiku un sanemot Slovénijas partnera
Profesionalas izglitibas centra (Center RS za poklicno izobrazevanje - CPI)
metodisko atbalstu.
Kokizstradajumu Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu kokapstrades nozares
izgatavoSana— profesiju profesionalas meistaribas konkursa ,,Krésls” audzekni katru gadu
Mebelu galdnieks | uzrada labus rezultatus.

Pilnu informaciju par aktivitatém un sasniegumiem var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala
“Dokumenti, gadagramatas, pasvértéjuma zinojumi” saité http://rtk.lv/?sadala=460, ikgadgjos
Profesionalas izglitibas kompetences centra Pasvertejuma zinojumos.
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6. Turpmaka attistiba

Turpinat darbu attistibas stratégija noradito virzienu un mérku sasniegsanai.

Turpinat darbu pie kvalitates vadibas un parraudzibas sist€mas pilnveides.

Stradat pie pedagogiska sastava atjauninasanas un talakizglitibas.

Stiprinat izglitibas iestades telu.

Turpinat labiekartot, modernizét macibu telpas, nodrosinat tas ar izglitibas programmam
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

Turpinat labiekartot koptelpas, atpiitas telpas un darba kabinetus.

Pilnveidot metodisko bazi.

Atbalstit sporta un pasdarbibas kolektivus.

Nodrosinat péc iespgjas labaku vidi un macibu procesu audzekniem, t.sk., ar specialam
vajadzibam.

. Riipéties par audzeknu wvalstisko, patriotisko, sabiedrisko, &tisko, tikumisko un

darbaudzinasanu.

Pilnveidot pétnieciska darba prasmesgan audzekniem, gan pedagogiem.

Stradat komanda pie karjeras izaugsmes jautajumiem gan audzekniem, gan personalam.
Turpinat darbu pie reflektantu piesaistes.

Turpinat mekl&t risinajumus darbam ar problémbérniem.

Atbalstit talantigos b&rnus.

Uzlabot sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

Apkopot un sistematizét vienota resursa dazadus profesionalas vidusskolas iek$gjos
dokumentus.

Pilnveidot informacijas aprites sistému Koledza.

Stiprinat sadarbibu ar darba dev€jiem un nozaru institicijam.

Turpinat stradat pie arvalstu sadarbibas partneru piesaistes prakses vietu un pieredzes
apmainas nodroSinaSanai.

Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Rigas Tehniska koledza™ direktors Janis Rozenblats

N

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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7. Pielikumi

1. pielikums

Resursi izglitibas programmas nodroSinasanai

* Sikaku informaciju par pedagogu metodisko darbibu var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala “Dokumenti, gadagramatas, pasvert€§juma zinojumi”
saité http://rtk.lv/?sadala=460, ikgad&jos Profesionalas izglitibas kompetences centra Pagvertéjuma zinojumos.

Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

1. Energétika un
elektrotehnika

Elektrotehnikas laboratorija ir 12 darbagaldi. Praktisko darbu
veikSanai tiek izmantoti stendi uz kuriem var samont€t nepiecieSamo
darba sh&mu, pievienojot nepiecieSamus mérisanas aparatus .

Energosistému automatikas laboratorija ir 8 darbagaldi. Praktisko
darbu veikSanai tiek izmantoti stendi uz kuriem var samontet
nepiecieSamo darba shému, pievienojot nepiecieSamus meriSanas
aparatus. 4 darbavietas ir apgadatas ar programmgjamiem kontrolleriem
dzingju vadibai. 4 darba vietas apgadatas ar misdienigiem datoriem
programmas sastadiSanai un situacijas modelesanai.

Macibu un eksaminacijas centra ir 2 telpas. Pirmaja telpa ir auditorija
ar 15 galdiem un 15 darbagaldi — stendi. Praktisko darbu veikSanai tiek
izmantoti stendi uz kuriem var samontét nepiecieSamo darba shému,
pievienojot nepiecieSamus méerisanas aparatus. Macibu speka darba vieta
ir dators ar interneta pieslégumu un videoprojektors. Otraja telpa atrodas
specializétas 10 niSas — praktisko uzdevumu un CPKE praktiskas dalas
veikSanai.

Specializéta datorklase ar 20 datoriem, kur var veikt elektrisko tiklu
projektesanas darbus, ka ar1 citus ar elektribu saistitus uzdevumus. Ir
pedagoga darba vieta ar datoru.

Elektronikas montazas darbnica ir 24 darba vietas, kuras ir apgadatas
ar lodéSanas staciju, Iidzsprieguma baroSanas avotiem, multimetru,
generatoru, oscilografu, instrumentu komplektu. Darbnicas iekartas
piegadaja somu firma ,,TEKLAB”, uzstadija vacu firma ,,FESTO”

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literatiira,skolotaju izstradatie macibu-
metodiskie materiali, digitalie macibu materiali
u.c.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Ir pieejamas vairakas lekciju auditorijas, darba vietu skaits no 30 Iidz
60, divas telpas pedagoga darba vieta ir dators ar interneta pieslégumu un
videoprojektors.

2. Elektronika

Elektronikas laboratorija ir 24 darba vietas, kuras ir apgadatas ar
lodésanas staciju, Iidzsprieguma baroSanas avotiem, multimetru,
generatoru, oscilografu, instrumentu komplektu. Pedagoga darba vieta ir
dators ar interneta pieslégumu un videoprojektors. Laboratorijas iekartas
piegadaja somu firma ,,TEKLAB” un uzstadija vacu firma ,,FESTO”.

Elektronikas montazas darbnica ir 24 darba vietas, kuras ir apgadatas
ar lodESanas staciju, Iidzsprieguma barosanas avotiem, multimetru,
generatoru, oscilografu, instrumentu komplektu. Darbnicas ickartas
piegadaja somu firma ,,TEKLAB”, uzstadija vacu firma ,,FESTO”

Ir pieejamas vairakas lekciju auditorijas, t.sk., divas auditorijas
pedagoga darba vieta ir dators ar interneta pieslégumu un videoprojektors.

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literatuira,skolotaju izstradatie macibu-
metodiskie materiali, digitalie macibu materiali
u.c.

3. Telekomunikacijas

Telekomunikaciju mérjjumu laboratorija 11 darba vietas, kuras
aprikotas ar specializétam meérjjumu iekartam, dazadu signalu parametru,
vara kabelu parametru mérjjumiem. Izveidots optiskais tikls ar
meériekartam optisko signalu parametru mérjjumiem. Pedagoga darba vieta
ar datoru un internetu.

Ciparu komutacijas sistému laboratorija, kura aprikota ar dazada veida
un tilpuma ciparu komutacijas sisttmam, ka pieméram, SIA Belams iestazu
ciparu komutacijas sistéma, SIEMENS PABX sistéma. Pieejami dazada
veida telekomunikacijas terminali. Pedagoga darba vieta aprikota ar datoru
un videoprojektoru.

Sakaru Iiniju laboratorija aprikota ar iekartam kabelu sléguma montazai,
mérfjumiem, parbaudei, abonentu Iiniju instalacijas iekartam. Saja
laboratorija ir pieejami Mobilo sakaru sistému uzskates lidzekli GSM,3G
bazes stacijas aparatiira, antenas, mobilo bazes staciju baroSanas iekartas.

Parraides sist€tmu laboratorija atrodas IKM stends dazadiem kanalu
mérjjumiem. Pedagoga darba vieta aprikota ar datoru un videoprojektoru.

Pieejamas vairakas lekciju auditorijas.

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  praksu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatura, elektroniska
literatiira,skolotaju izstradatie macibu-
metodiskie materiali, digitalie macibu materiali
u.c.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

4. ProgramméSana

Divas specializétas datorklases — katra 24 darba vietas un pedagoga
darba vieta, ir Interneta pieslégums, videoprojektors.
Vairakas lekciju auditorijas, kuras pedagoga darba vieta ir dators ar
interneta pieslégumu un videoprojektors.

Datori:

Operétajsisteéma: Windows 10 Pro (64 biti)

Processor: Intel Pentium CPU G620 @ 2.60GHz

Oterativa atmina (RAM): 4Gb

Citais disks: 500GB

Programmatura:
Autodesk Invemtor 2014 un 2015 — 3D CAD programma,;
Autodesk Vault Basic 2015 — CAD datu organizé$anas programma;
Gimp 2.8 — datorgrafikas programma;
Inkscape 0.48 — datorgrafikas programma;
Oracle VM VirtualBox 4.2.14 r86644 — virtuala ma$ina;
Microsoft Office 2013 (Word, Excel, PowerPoint, Access) — teksta
redaktors, izklajlapas, prezentacijas, datu bazes vadibas sist€ma;
Lazarus 1.0.10 — iznegréta izstrades vide (programmu rakstiSanai ar
Pascal/Object Pascal valodu);
Embarcadero Delphi XE4 — iznegréta izstrades vide (programmu
rakstiSanai ar Pascal/Object Pascal valodu);
Notepad++ v6.8.4 - paredz&ta majas lapuizveidei;
Adode Reader X1 — programma PDF-dokumentiem;
WInRAR 5.0 — arhivéSanas programma;
XAMPP v3.2.2. — WEB serveris

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tick izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literatuira,skolotaju izstradatie macibu-
metodiskie materiali, digitalie macibu materiali
u.c.

5. Datorsistémas,
datubazes un
datortikli

Datorsistémas, datubazes un datortikli praktisko macibu auditorija -
ierikotas 8 darba grupu vietas, katra grupa 11dz 4 audzekniem (4*8,
kopgjais darba vietu skaits 32 ), pasniedz&ja dators, tafele, projektors,
interneta pieslégums, datortiklu elementi.

Katram pedagogam ir atbilstoSi izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Datoruzbiives laboratorija ir datormezglu maketi, datori, kuri tiek
izmantoti demontazai un montazai, montazas instrumenti, datora
laboratorijas iekartas. Macibu spéka darba vieta ir dators ar interneta
pieslégumu un videoprojektors.

Specializétais datoruzbiives kabinets - ir 17 pieslégvietas (220v un
datortikla ligzda) klépjdatoriem.
12 klepjdatori Dell 3Gb RAM, INTEL DUAL CORE 2,2 GHz
procesori,
5 klepjdatori Dell Latitude 530 2Gb RAM, INTEL CELERON 1,8
GHz procesori.
Visos datoros ir uzinstaléts UBUNTU LINUX OS.
Datortehnikas nodarbibas to izmanto darbam ar digitalo simulatoru
“LOGISIM* datorlogikas pamatu apgiiSanai un izpétei, t.i., model&jot
logisko elementu un mezglu darbu.
Saja kabineta var iepazities un apgit UNIX tipa OS, macities izmantot
UBUNTU iebuivétos resursus, apgiit programmesanas un algoritméSanas
pamatus C, C++, Python2.7, Python 3.5, Open Pascal valodas.
Specializéta datorklase — 19 darba vietas un pedagoga darba vieta,
ir Interneta pieslégums, video projektors.

Stacionarie datori — (4 GB RAM, Windows 7) datortiklu un datu
parraides priekSmetu apmaciba. Izmanto informacijas mekleSanai un
apkoposanai, testu jautajumu pildiSanai un praktisko darbu veikSanai.

Specializéta datorklase - Operétajsistému laboratorija 20 darba vietas
audzekniem pie stacionarajiem datoriem un pedagoga darba vieta, ir
Interneta pieslégums, WIFIL, videoprojektors.

Datori:

Procesors: Intel(R) Core(TM) 3.70 GHz
RAM: 4.00 GB

Sistémas tips: 64-bitu OS, x64 prosesors
Operétajsistema Windows 10 Pro

NepiecieSamibas gadijuma var pieslégt 4 portativos datorus
(galvenokart izmanto praktiskajam macibam).

metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literatiira,skolotaju izstradatie macibu-
metodiskie materiali, digitalie macibu materiali
u.c.
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Datoros instaléta virtuala platforma Oracle VirtualBox 5.2, uz kuras
var instalét, konfigurét un parvaldit jebkuru virtualo Windows vai Linux
operétajsisttmu.  Audzekni apglst operétajsisttmu  instaléSanu,
konfigurésanu lietotaju vajadzibam, lietotaju un sistémas politikas
veidosanu un parvaldibu, disku daliSanu, jaunu s€jumu veidosanu, darba
staciju pievienoSanu doménam un tikla resursu koplietoSanu.

OS Windows 10 Pro ir integréta vide Windows PoweShell (cmdlet),
kur audzekni apgtst pamatdarbibas teksta vide.

Ir pieejamas vairakas lekciju auditorijas, t.sk., divas auditorijas
pedagoga darba vieta ir dators ar interneta pieslégumu un videoprojektors.

6. Autotransports

Motoru laboratorija - B-1;

e Automasina SKANIA
Automasina apmacibai BMW-324 td Touring
Digitalais spiediena mériSanas komplekts
Motortesteris BOSCH FSA 720
Merinstruments BEA460 izplades gazu
Pacelajs skérveida
Sisteému testeris BOSCH KTS 570
Testeris dizelu sprauslam
Testeris motoram FSA 560 ar piederumiem
AutomasSina Opel Corsa
Sistembloks Vector AKO7
Stends - Sprauslu parbaudes
Mucinu kompl. IRONSIDE 35gab. Superlock
Mucinu komplekts 1/2" 74gab, STANLEY
Merierice Mawek dizeliem
Termometrs infrasarkans

Bremzu stends un remonta zona - B-2;
e Autopacélajs

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatura, elektroniska
literatiira,digitalie macibu materiali, skolotaju
1zstradatie macibu-metodiskie materiali:

Darba burtnica Sistémas ar elektronisko vadibu;
Darba burtnica Elektronika un elektrotehnika;
Macibu materiali pr. macibas materialmaciba
un tehnologija;

Darba burtnica materialu maciba;

Darba burtnica ieksdedzes motoros;

Darba burtnica lietiSkaja matematika
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e Baterijas uzpilditajs SL 2450

e Bremzu stends BSA 305

e [ekarta diagnostikai Launch

e Multimetri A14

e Prese hidrauliska 10t.

e Testeris sistemu analizeit BOSCH KTS 570
Rati instrumentiem oranZzi

Sistembloks Vector AKO7

K Vads testam drosais d=4mm sarkans 100cm
Atsléga dinamometriska

Atsleéga dinamometriska gara

Atslegas uzmetamas ieliektas

Atslégas zvaigzniSu uzmetamas
Galvinas 1/2

Galvinas 1/4

Galvinas lokanas

Instrumentu komplekts %4

Lampa PROFI LED ar diodém

Lampa zempars. PROFI SERVICE SET
Ladetajs akumulatoram

Lapstinu komplekts

Multimetrs MASTECH

Rati instrumentiem

Ritosas dalas laboratorija - B-3;
. Agregatu domkrats
. Autopace€lajs ZIPPO 2500 kg
Riepu montazas un balanséSanas laboratorija - B-4;
e Metinasanas aparats
e Ritenu balanséSanas stends
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e Manometrs riepu pumpé&Sanai

e Mucinatslégu komplekts (56 gab.1/4)

e Skriivgriezis triecien

e Uzgrieznis atrais HAWEKA 40x3 mm
Auto mérijumu laboratorija - Kab.26;

e Aizdedzes sistemas elektron.modulu kompl.
Barosanas bloks LEDx2 0-30V 0-10A
Multitesteris Bosch PMS 100
Osciloskops PROTEK — 1006
Stends Dizelmotora ar EDC apmacibai
Stends monomotronic apmacibai
Tafele elektroniska
Multimetrs Metramax 12

Auto geometrijas laboratorija - B-6
e Autopacélajs eletrohidraulisks 4 stabu
o lekarta lukturu regulgjama
e Parbaudes aparats gaismai
e Ritenu nostatijuma parbaudes stends

Auto virsbiives laboratorija - B-7
Hidrodomkrata komplekts

Iekarta Bench Rack 5000 ar aprikojumu
Metinasanas iekarta

Urbjmasina galda

7. Metalapstrade

Kabinetu aprikojums
e Monitors 32 Philips BDM 70QP2
e Stiprinajums monitoram Cabletech UCHO0120
e Multifunkcionala iekarta Canon MF724 Cdw

Katram pedagogam ir atbilstoSi izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  prakSu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.
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Printeris multifunkc. Canon i-Sensys MF237

CNC darbnica

Plaksnu turétajs GARANT labais

Izvirp. Turétajs GARANT

Ugunsdzgsibas smilSu kaste
Ugunsdzgsibas aparati PA-6

Patrona HOLEX

Bidmérs HOLEX digid. 150 mm

Freze gala GARANT VHM HA

Fréze GARANT VHM ZOX

Fréze GARANT VHM HPC TiAIN
Mikrometru 0-100 komplekts

Darba kostimi

Ugunsdzgesibas aparati pulvera GP-6x (ES)
Ugunsdz@sibas aparati oglsk. Gazes OA-5kg 113B
Ugunsdzgsibas aparats ABF klase 8 A/55B/40F-2L
Spiral un vitnurbju komplekts

Monitors 23 LED S23C650D
Sistembloks Dell Optiplex

UzgrieZnu atslégu kopl. (kombinétais)
Frezetajgalva spéc. Pozitiva GARANT 45
Lukturis LED darba 27W

Ieksméritajs 12-20 mikrometriskais
Ieksméritajs 20-50 mikrometriskais
Ieksmeéritajs 25-50 mikrometriskais
Ieksméritajs 5-30 mikrometriskais
Ieksméritajs 50-75 mikrometriskais
IekSméritajs 6-12 mikrometriskais
lek§mérs HOLEX 3-punktu mikrometrs.
Kombinezons peleks ar sarkanu

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literattira,digitalic macibu materiali, skolotaju
izstradatie macibu-metodiskie materiali:

e Macibu materials “Tehniskas grafikas
pamati”

e Macibu materials macibu prieckSmeta
,,Kvalitates un personalvadiba “’

e Macibu materials ,,Automatizétas
projektesanas sist€émas, SolidWorks
skicu piemeéri 2D

e CNC darbgaldu iestatiSanas pamati
IestatiSanas ~ uzdevumi, audzeknu
zinasanu parbaudes materials

e Papildinati darba uzdevumi priekSmeta
“Automatizeta projektésana”

e Sarezgitu konfiguraciju elektroniskie 3D
modeli

e Macibu priekSmeta “CNC darbgaldu
iestatiSanas tehnologija” izstradats materials
teémai “Industrialie risinajumi metalapstrade,

Hidroabraziva grieSana, GrieSana ar lazeri,

GrieSana ar  plazmu, Elektroerozijas

299

grieSana”

e Parbaudes darbi SolidWork,
pamatdarbibas

e Veértesanas kritériji raséSana

e Lekciju un prezentaciju
materials”Metalapstrades darbu

tehnologija ,,1. kursam.
e Uzdevumi raséSana
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Komprsors vitnu RENNER RSDK-B
Atsléga uzgrieznu Rodcraft 2277
Cangu patrona SK40 1-16 ER25
Cangu patrona SK40 2-20 ER32
Cangu Rohm ER25 10-9

Cangu Rohm ER25 6-5

Grieznis virp. SANDVIK SDJCR

e Uzgalis tausta 3D univers. 33 mm
e Bidmérs HOLEX digit. 150 mm
e Darba kostimi audzeékniem
e Programma Solid works 2001 grafiska raséSana
e Bidmérs digid. MIB 0-150/0.01 mm
e Bidmers digid. MIB 150 mm
8. Kokizstradajumu o Fréze kata D 19x50 S12 ar naziem e Pilnveidoti parbaudes materiali —
izgatavoSana e Uzgrieznu atslegu komplekts krustvardu miklu veida profesionalas
e Kombinezons peleks ar sarkanu vidusskolas mébelu galdnieku grupam
e Figirzagis mod.BS/1310 e Izstradats parbaudes materials
e Puteklu siicejs VC2012L Makita profesionalas vidusskolas 4 kursa mébelu
e Lenku zagis KAPEX KS 120 EB galdnieku grupam, lai labak sagatavotos
e Triecienurbjmagina Makita HP1631 kvalifikacijas eksamena teorétiskajai dalai
e Gravieris TH-MG 135E o “Koksnes mehaniskas pasibas”
e Pistole karstlimes Steinel Gluematic 3002 * “Koksnes zavésana” _
e Ripzagis Bosch GSM 800 SJ stacionars * “Elektriskie rokas instrumenti”
e Virsfraze Triton TRA001 2400W e Macibu materials “Mébelu izjaucamie
e Ripzagis Bosch GKS 190 Sa\jl?no_]uml” ~ o
e Instrumentu kompl. Makita CLX201SAJ * Macibu materials “KastiSu stiiru
e Evele Rider 4 savienojumu veidi”
o Japinu zasi e Macibu materials “A-Cad ievadapmacibas
panu zagis T
e Asmenis Japanu zagim Rapid pull 230 pamatvingrinajum
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Kalts 12 mm

Kalts Narex 10 mm

Kalts 10 mm

Frézgalva ar mainamiem naziem (dzelzs)
Profilnazu komplekts

Profilnazu pretnazi komplekts

Profilnazi F52 komplekts

Profilnazu pretnazi F52 komplekts
Urbjmasina akumul. Makita DDF343SHE
Prozektors LED/ProLight parnes. Ar akumul.

Praktiski uzskates lidzekli mébelu
galdniekiem priekSmeta‘““Materialu
maciba”, “Tangencialais un radialais
griezums”’.

Misdienigi furnitiiras veidi un to
pielietojumu koka konstrukcijas
Materialapstrades mébelu galdniekiem
"Koksnes zavésanas veidi un to agenti".
Galdnieka darba tehnologija: "Rokas
elektroinstrumenti®.
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