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| Studiju virziena raksturojums

1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie meérki un to saistiba ar
augstskolas vai koledZas kopg€jo stratégiju

Rigas Tehniskas koledzas attistibas strat€gijas mérkis ir nodroSinat vienotu vid&ja
termina redz&jumu koledzas attistibai lidz 2020.gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un
resursu 1stermina planoSanai, rezultativai uz izaugsmi orient€tai izglitibas iestades darbibai.
Izstradatais dokuments satur galvenos redz&umus un uzstadijumus, kas jaieklauj un
jadetalizé. Koledzas attistibas stratégijas sagatavo$anas un izstradasanas posma notika
koledzas vadibu dazados limenos: augstako vadibu, specialitaSu un studiju programmu
vadibu, katedru vadibu. Koledzas stratégija ieklauj stratégiskas programmas un izverstas
apakSprogrammas, kas jadetaliz€ un japarskata planosanas perioda.

1. Studiju un macibu programmu attistiba:

1.1. studiju un macibu programmu optimizacija;
1.2. praktiskas izglitibas un praksu organizacija;
1.3. muzizglitiba un atbalsts profesionalas izglitibas pilnveidei.
2. Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem:
2.1. sadarbiba ar izglitibas iestadém;
2.2. sadarbiba ar nozarém un uzpémumiem;
2.3. sadarbiba regionos.
3. Institucionala attistiba:
3.1. materiali tehniskas bazes pilnveide;
3.2. cilvékresursi;
3.3. komunikacija ar sabiedribu.

Koledzas strat€gija un taja esosas programmas tie$i un netiesi ir saistitas ar studiju
virziena attistibas stratégiju, ar ricibam un nepiecieSamajam darbibam, kas javeic, lai
pilnveidotu studiju virziena esoSo programmu saturu, materiali tehnisko bazi, stiprinatu
sadarbibu ar darba dev€jiem Latvija un Eiropas Savieniba. Studiju virziena istenoSana un
attistiba ir viena no koledZas eso$ajam prioritatém atbilstosi koledzas darbibai Latvijas un ES
darba tirgus tendencu un prioritaSu konteksta. Isa cikla augstaka profesionala izglitiba ir
nozimigi svariga Latvijas tautsaimniecibas izaugsmé. Dokumenta ir min&ti galvenie virzieni
un uzstadijumi, kas jaieklauj un jadetalizé Rigas Tehniskas koledZas izversta stratégiskas
attistibas plana, jo tas ir sagatavots saskana ar ieintereséto tautsaimniecibas nozaru vadoSo
uznémumu prognoz€m par attistibas tendencém un vajadzibam. Ta sagatavosSanas laika notika

Tehniskas koledzas vadibu dazados Iimenos: augstako vadibu, specialitaSu un programmu
vadibu, katedru vadibu.

2.Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Kokapstrades nozare Latvija ir viena no nozimigakajam un pelnoSakajam, turklat ka
rada skaitli, lielaka dala Saja nozar€ saraZzotas preces tiek eksportéta uz arzemém. Visvairak no
mums sanem Zviedrija, Lielbritanija un Vacija. Tapéc $adu uznémumu attistiba ir bitiska
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lauku regionos, kur biezi vien tiesi $aja nozaré stradajosie ir vislabak atalgotie specialisti, un
reizém pat $ads uznémums lauku novados ir gandriz vienigais vai vismaz lielakais darba
devejs noteikti.

Kokapstrade turpina biit Latvijas stabilaka eksporta nozare, kas jau ilgstosi ir valsts
galvenais precu noieta raditajs arvalstis, kop€ja precu eksporta veidojot apmeéram piektdalu.
Art lielako precu eksportetaju TOP 100 saraksta kokriipniecibas uznémumu ir daudz, tie ir
augstas vietas — pirmaja piecnieka Latvijas finieris un Kronospan Riga, otraja — Latgran utt.
(dienas bizness)

Lielako devumu jeb gandriz pusi no eksporta izaugsmes 2018. gada oktobr1
nodros$inaja koka un koka izstradajumu eksporta kapums par 20,1%, salidzinot ar pérna gada
attiecigo ménesi, ko pamata nodroSinaja garuma sazagéto kokmaterialu eksporta piecaugums
uz Apvienoto Karalisti un Igauniju, ka arT neapstradato kokmaterialu pieaugums uz Zviedriju.
Pozitiva koksnes eksporta izaugsme fikséta jau kops$ pérna gada vidus, bet $a gada pirmajos
desmit méneSos picaugums ir m&rams ar divciparu skaitli, vid€ji meénest sasniedzot gandriz
18% pieaugumu un tadgjadi biitiski veicinot art kop&jo precu eksporta izaugsmi 2018. gada.

Bérza saplaksna produktu razotaja AS “Latvijas finieris” apgrozijums 2018. gada bija
249,238 miljoni eiro, kas ir par 11% vairak neka gadu ieprieks, savukart pelna pieauga par
23,5% — lidz 14,682 miljoniem eiro, liecina informacija “Firmas.lv”’. Pagajusaja gada
“Latvijas finieris” izmaksajis arkartas dividendes 2,699 miljonu eiro apméra. Latvija
pagajusaja gada no pardotas produkcijas un sniegtajiem pakalpojumiem “Latvijas finieris”
guva ien@mumus 47,236 miljonu eiro apmera, kas ir par 19,2% vairak neka 2017.gada, no
pardotas produkcijas realizacijas paréjas Eiropas Savienibas valstis — 151,765 miljonus eiro,
kas ir pieaugums par 6,8%, bet no pardotas produkcijas pargjas valstis — 50,237 miljonus eiro,
kas ir pieaugums par 17,6%.

Ka redzams péc augstak minétajiem datiem kokapstrade pienes biitisku nodokla dalu
valstij. Savukart, lai uzn@mumi spétu veiksmigi stradat un attistities ir vajadzigs kvalificéts un
zino$s darbinieks.

Latvija tiek atverts veikals vienam no pasaulé lielakajiem mébelu mazumtirgotajiem —
IKEA. Kas norada uz to, ka Latvijas tirgus ir interesants ari $adiem lieliem méebelu
tirgotajiem. No darbinieku viedokla bus vajadzigi zinoSi cilveki kokapstrade, lai veiksmigi
varétu parstavet tirgotdja intereses Latvija. TopoSajiem darbiniekiem biitu japarzin mébelu
tehnologija, furnittiras un montazas nianses, ko piedavas jaunais tirgus parstavis.

MeZa un saistito nozaru attistibas pamatnostadnes 2015. — 2020.gadam (turpmak —
Pamatnostadnes) ir vid€ja termina politikas planoSanas dokuments, kura formuléti meZa un
saistito nozaru attistibas vidgja termina (2015. — 2020.gadiem) strategiskie (attistibas
politikas) meérki, attistibas politikas pamatprincipi, ricibas virzieni attistibas politikas mérku
sasniegSanai, problémas, kuras kavé So meérku sasniegSanu un politikas rezultati.
Pamatnostadnes likumsakarigi iezimé& meza nozares talakas attistibas posmu, aktualiz&jot
2006.gada 18.aprilt (prot. Nr.19 45.§) apstiprinatas MeZa un saistito nozaru pamatnostadnes
(Ministru  kabinata rikojums Nr. 273”7 Par MeZa un saistito nozaru attistibas
pamatnostadném”). Pamatnostadnes ir uzskatamas par Latvijas meza nozares izaugsmes un
attistibas politikas galveno dokumentu, kura ir ietverta ari sasaiste ar citu nozaru ricibu un
nepiecieSamo darbibu planojumu. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija izvirzito mérku
sasniegSanai biitiski apzinat un racionali izmantot meZa un meza nozares potencialu. Meza
nozarei un saistito nozaru politikam ir biitiska savstarp€ja mijiedarbiba un ietekme. Planojot
ar meza nozari saistito nozaru politiku - lauksaimniecibas, energétikas, biivniecibas, regionu,
tirdzniecibas, majoklu u.c. attistibu, nepiecieSams analiz€t ieguvumus Latvijas
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tautsaimniecibai kopuma, tapéc Pamatnostadnu izstrade ir cieSi saistita ar valsts ilgtermina
planosanas dokumentiem — Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégiju lidz 2030.gadam (Latvija
2030), Latvijas nacionalo reformu programmu ,,ES 2020 stratégijas istenoSanai, Nacionalo
attistibas planu 2014.-2020.gadam, Latvijas precu un pakalpojumu eksporta veicinaSanas un
arvalstu investiciju piesaistes pamatnostadném 2013.-2019.gadam, P&tniecibas, tehnologiju
attisttbas un inovacijas pamatnostadném 2014-2020.gadam un Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadném 2013.-2020.gadam, u.c. Zemkopibas ministrija sadarbiba ar
nozares intereSu grupam ir noteikusi trTs meza nozares attistibas politikas merkus:

1. mérkis: Latvijas mezu apsaimniekoSana ir ilgtsp€jiga un starptautiski atzita;

2.merkis: Latvijas meza nozares produkcija ir konkurétspgjiga ar augstu pievienoto
vertibu un atbilst klienta vajadzibam. Latvijas kokrtupniecibai ir lielas attistibas iesp€jas
augstas pievienotas vertibas produkcijas razoSanas zina, tapec jaisteno integréta nozaru
politiku realizaciju valsts, regionala un viet&ja limeni, izmantojot ES fondu, un citus valdibas
riciba esosos instrumentus konkur&tsp&jigu eksporta nozaru, t.sk. meza nozares attistibai, lai
veicinatu kokripniecibas talakapstrades un blakusproduktu razoSanas jaudu attistibu,
nomainot eso$as tehnologijas ar jaunam, nodroSinot vadibas un logistikas kompleksus
risindjumus, nozares un saistito nozaru uzp@mumu specializaciju un sadarbibu augstas
pievienotas vertibas produktu un pakalpojumu razoSanai un produktivitates palielinasanu.
(pievienoto vertibu So pamatnostadnu izpratné veido darba algas, amortizacijas, pelnas un
nodoklu summa). Pamatnostadnu 2.mérka sasniegSanai definéti $adi ricibas virzieni:

2.1. Meza nozares konkuretsp&jas attistiba;
2.2. Jaunu koksnes produktu un uzn€mumu attistiba.

3. mérkis: Meza un saistito nozaru attistibai atbilstoSs izglitibas un zinatniskais
potencials un cilvékresursu prasmju Iimenis. Zinatniskais potencials un cilvékresursi ir
priekSnoteikums Pamatnostadnu mérku sasniegSanai, tapéc javeido normativa un motivéjosa
vide, kura valsts, zinatniski pétniecisko institliciju, augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu, nozares intereSu grupu un komersantu sadarbiba visos Itmenos biitu tada, kas sekmé
valsts un privata finans€juma piesaisti ilgtermina, fundamentalo un lietisko zinatnes projektu
un programmu, t.sk. Kompetences centru istenoSanu. Rezultata picaugs augstakas pievienotas
vértibas un jaunu produktu un inovativu tehnologiju Ipatsvars meza nozarg'

Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam ir galvenais vid&ja termina attistibas
planosanas dokuments Latvija. Tas ir Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategijas lidz
2030.gadam ricibas plans, kam ir jakalpo par valsts attistibas cela karti vidéjam terminam. Jau
ap 2020. gadu vairak neka 2/3 darbaspeka biis vecuma virs 22-25 gadiem, kas ir lidz Sim
ierastas formalas izglitibas beigSanas laiks. Tas savukart nozimée, ka izglitibas sistémai un
darba dev€jiem ir javeicina miizizglitibas kultiira sabiedriba, lai individi neaprobezotos tikai
ar formalas izglitibas piedavajumu, bet biitu motiveti nepartraukti papildinat savas zinasanas
un prasmes? (Avots Centrala stastikas parvalde 2014.g.)

Latvijas ilgtermina attistibas strat€gijas butiskakais izaicinajums izglitibas joma ir
finansu un cilvékresursu efektiva izmantoSana izglitibas sistéma un valsti kopuma, savietojot
globalas ekonomikas prasibas un demografisko tendencu spiedienu ar Latvijas cilvékkapitala,
kompetencu, jaunrades, socialas un emocionalas inteligences attistibu. Nemot véra to, ka
pasaules ekonomika un tehnologijas tuvakajos 20 gados var strauji mainities, efektiva un
elastiga augstakas izglitibas sistéma ir izSkiroSs Latvijas konkurétsp€jas un cilvékkapitala
vertibas faktors. Profesionalajas programmas augstakaja un profesionalaja videja izglitiba
lidztekus izveletajai specialitatei ka prioritatei ir jasniedz pietickami labas zinasanas par
radniecigam profesijam, lai vajadzibas gadijuma biitu iesp&ams apgit citu profesiju, kas ir
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pieprasita darba tirgt. Jau tagad liela stud€joSo dala augstskolas un koledzas ir cilveki, kuri ir
vecaki par 23 gadiem. ST tendence liecina, ka augstskolam un profesionalas izglitibas
iestadem ir iespgja attistit piecauguSo apmacibu ka stabilu un sabiedribai nepiecieSamu
darbibas virzienu. Izglitibas iestadém sadarbiba ar regiona uznéméjiem jaseko viet€jam un
globalajam tendencém tautsaimnieciba, lai sp&tu paredz€t un piedavat tadu studiju saturu un
formatu, kas veicinatu gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju konkurétsp&ju
ritdienas ekonomika. Balstoties uz starptautiskajam tendencé€m un darba tirgus prognozeém, ir
javeido adaptéties sp&jigu un konkur€tspejigu profesionalas izglitibas sist€ému. Latvijas
prioritaSu konteksta jaatzimé galvenie mérki, kas ir Augstakas izglitibas konkurétspgja un
konsolidacija, materialtehniskas bazes (aprikojums) attistiba, augstskolu un koledzu ieksg€jas
kvalitates sistémas pilnveide, augstskolu personala zinatnisko publikaciju skaita pieauguma
motivéSana, starptautisko zinatnisko Zzurnalu izveide, parvaldibas sist€mas efektivitates
palielinasana. Studiju virziena un studiju programmu kvalitate un talaka attistiba ir ciesi
saistita ar darba dev€jiem, kuri ir iesaistiti studiju programmu aktualizacijas procesa. Katra
studiju gada beigas tiek vertéta studiju programmas realizacijas gaita un tas atbilstiba darba
tirgus prasibam. Studiju virziena mérki ir izglitot valsts vajadzibam pirma limena vispargjas
izglitibas kokapstrades tehnologu sagatavosanu, nodrosinot kvalitativas studijas, lai jaunie
specialisti, kuri ir apguvusi studiju programmu kokapstrade profesijas standartam atbilstosas,
praktiski piemérojamas profesionalas zinaSanas, ir sp&jigi konkurét profesionalaja vidé
Latvija un arvalstts, motivéti profesionalai attistibai un talakizglitibai vienotaja Eiropas
izglitibas telpa, butu kompetenti, sekmétu kokapstrades attistibu valsti. Studiju programmas
»Kokapstrade” mérkis sagatavot specialistus ar kvalifikaciju Kokapstrades tehnologs, kuri
veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar razoSanas efektivitates paaugstinasanu un darba
organizacijas pilnveidoSanu koksnes mehaniskas apstrades joma, koka izstradajumu
projektéSanas un izgatavosanas joma, ka ar1 iekartu un mehanisko iericu lietoSanu, uzraudzibu
un remontu joma, veicot materiala un darba patérina aprékinus, Tstenojot vides aizsardzibas
prasibas, vadot paklautos darbiniekus, parzinot uzpémeéjdarbibas, ekonomikas un
gramatvedibas normativos aktus, vides prasibas kokzagétavam un kokapstrades iekartam,
darba aizsardzibas prasibas, individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas prasibas, tiesibu
pamatus, piedaloties biznesa planu un tamju izstradé un veicot ekonomiskas analizes.
Kokapstrades tehnologs strada dazada profila kokapstrades uznémumos (kokzaggtavas,
finieru un saplaksnu, koksnes platnpu un mebelu raZotnés u.c.), ka paSnodarbinata persona vai
individualais komersants.

RTK studiju virziena Kokapstrade attistibas virzieni:

1 studiju un p€tniecibas darba pilnveide un attistiba;

2 ieksgjas kvalitates vadibas pilnveide;

3 akademiska personala atlases un profesionalas meistaribas pilnveide;

4 valsts darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitotu, prasmigu un radoSu specialistu
sagatavoSanas pilnveide;

5 starptautiskas sadarbibas sekmésana un mobilitates veicinasana;

6 finans€juma un infrastrukttiras nodros§inajums.

Kokapstrades nozare miisdienas nav iesp&jama bez jaunajam tehnologijam un jaunu
profesionalo kompetencu apguvi. Automatiz€tas (automatized control system) vadibas
sisttmas un robotu tehnologijas ienem stabilu vietu daudzos uznémumos un servisos
razoSanas un apkalpoSanas procesos. Darba procesa automatizacijai galvena nozime ir
ripnieciskam iekartam, kuras, izmantojot dazadus automatizacijas Iidzeklus, palidz cilvékam
veikt precizi sarezgitus vai smagus darbus, atri, efektivi un kvalitativi. Biezi izstradats
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pavadosas programmatiiras nodros§inajums, tiek pielietoti dazada veida kontrolleri un sensori,
kuri kontrol€ So palidzibu un darbibu. Uznémumi, attistoties izvélas modernus tehnologiskos
risinajumus atbilstosi razoto produktu nozarei. Konkurétsp&jigu produktu razosanai izmanto
iekartas ar datoriz€tu vadibu, kas nodrosina kvalitativu produktu razoSanu un efektivu resursu
izmantoSanu. Daudzos uznémumos veiksmigi istenoti projekti, kas ir pielagoti razoSanai
Latvijas apstaklos un prasibam. Eiropas un Latvijas kokapstrades uznémumos izmanto CNC
darbgaldus, tadel ir nepiecieSami darbinieki, kuriem ir zinaSanas un prasmes darba ar tiem.
http://www.Im.gov.Iv/.../petijums_IKkf

Balstoties uz starptautiskajam tendencém un darba tirgus prognozeém, ir javeido
adaptéties spejigu un konkurétsp€jigu profesionalas izglitibas sist€mu. Latvijas prioritasu
konteksta jaatzimeé galvenie merki, kas ir Augstakas izglitibas konkurétsp&ja un konsolidacija,
materialtehniskas bazes (aprikojums) attistiba, augstskolu un koledzu ieksgjas kvalitates
sist€émas pilnveide, augstskolu personala zinatnisko publikaciju skaita pieauguma motivéSana,
starptautisko zinatnisko zurnalu izveide, parvaldibas sist€mas efektivitates palielinasana.
Studiju virziena un studiju programmu kvalitate un talaka attistiba ir ciesi saistita ar darba
devgjiem, kuri ir iesaistiti studiju programmu aktualizacijas procesa. Katra studiju gada beigas
tiek verteta studiju programmas realizacijas gaita un tas atbilstiba darba tirgus prasibam.
Studiju virziena mérki ir izglitot valsts vajadzibam pirma limena vispargjas izglitibas
kokapstrades tehnologu sagatavosanu, nodroSinot kvalitativas studijas, lai jaunie specialisti,
kuri ir apguvusi studiju programmu kokapstrade profesijas standartam atbilstosas, praktiski
piemérojamas profesionalas zinasanas, ir sp&jigi konkurét profesionalaja vidé Latvija un
arvalstis, motiveti profesionalai attistibai un talakizglitibai vienotaja Eiropas izglitibas telpa,
butu kompetenti, sekmé&tu kokapstrades attistibu valsti.

3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam
— darba un izglitibas tirgus noveértéjuma rezultati par darba vietu pieejamibu studiju
programmu absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati

Absolventiem ir iesp€jas stradat dazados kokapstrades nozares uznémumos. Darba
dev@ju parstavji piedalas Valsts Kvalifikacijas komisijas darba, kuras laika tiek izteikts
novertejums, ieteikumi un priekSlikumi turpmakas sadarbibas stiprinasanai un studiju
programmu satura pilnveidei. Darba deveji atzinigi noveérté koledzas darbibu studiju virziena
IstenoSana un jauno specialistu sagatavoSana. Specialisti ir loti pieprasiti un uznémumi ir
gatavi iesaistities studiju procesa, lai sniegtu jaunakas zinaSanas un prasmes par jaunakajam
tehnologijam. Tas nepiecie$ams, lai studenti veiksmigak ieklautos darba tirgli un stradatu
uznémumu interes€s. Uznémumi nodroSina prakses iesp€jas un turpmakas darba un izaugsmes
iesp€jas nozares uznémumos. Darba deveju prognozes ir tadas, ka arvien pieaug pieprasijums
pec nozares specialistiem un jau Sobrid ir patstavigs deficits. KoledZa atbalsta uzp€mumus,
palidzot atrast piemérotus praktikantus un turpmakos darbiniekus uzpe€mumu vajadzibu
nodro$inasanai. Lielakd dala jau studiju laikd pirmaja vai otraja kursa strada dazados
kokapstrades vai ar nozari saistitos uzn€mumos. Parsvara ar1 darba devgji ir ieintereséti savu
darbinieku kvalifikacijas celSana.



4. Studiju virziena stipro un vajo pusSu, iespéju un draudu analize

Programmas stipras puses:

1

o

. sadarbiba ar RTU un Latvijas Valsts koksnes kimijas institiitu, ka ari ar kokapstrades
uznémumiem, gan akad@miskd personala piesaisté, gan macibu laboratoriju
izmantoSana, metodisko materialu apmaina;

. labs kontakts ar darba dev&jiem un Rigas Tehnisko universitati, nodroSinata studiju

turpinasana nakosaja izglitibas Iiment;

macibu procesa iesaistitie socialie partneri ( studiju kursu aktualiz€Sana, macibu

ekskursijas, lekcijas, sniedz atbalstu dazados pasakumos);

izmantot iespg&jas, ko piedava Erasmus universitates harta (EUC);

akadeémiska personala pieredze projektos;

studentu un akadémiska personala aktivitates dazados projektos un pasakumos.

Programmas vajas puses:

1. maz studentu izv€las studét kokapstradi;

2. reflektantu sagatavotibas Iimenis butiski neviendabigs;

3. studentiem trukst motivacijas studét;

4. studentiem nereti pirma vieta ir darbs un tikai p&ctam studijas;

5. ne visi darba devgji atbalsta savus stud€josSos darbiniekus.

Draudi:
1. nepietiekams studentu skaits;
2. neliels studentu stipendiju skaits;
3. studentu izvéle par labu darbam;
4. demografijas krize.

Iespgjas:

1. garantija turpinat studijas cita RTU programma;

2. turpinat pilnveidot studiju programmu;

3. izstradat jaunus un pilnveidojot esoSos metodiskos materialus;

4. iesaistities projektu sagatavoSana un IstenoSana;

5. plaSas iespgjas stradat ligumdarbus;

6. studentu un akademiska personala iesp&jas piedalities dazados projektos un
pasakumos;

7. aktivak un efektigak piesaistot darba dev€jus studiju procesa;

8. wveikt studiju kvalitates iek$€jo kontroli, izmantojot stud€joso un darba deveju aptaujas.
Nemot vera sniegtos ieteikumus, ierosinajumus, veikt uzlabojumus studiju materialos,
pilnveidot studiju nodarbibu kvalitati, planot vieslekciju t€mas, iepazities ar atbilstoSa
profila uzn@mumiem, piesaistit kvalifikacijas darbu vaditajus un recenzentus no
uznémumiem utt.;

9. darba devgju stipendijas - atbalsts studentiem.

5. Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums

RTK finansg€jums sastav no valsts dotacijas, paSu ienémumiem no maksas
pakalpojumiem, starptautiskas sadarbibas projektu rezultata iegiita finans€juma un
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labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba nosedz studiju procesa izmaksas. Valsts
dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties uz LR normativajos aktos noteiktam
stud€joso vietas izmaksam.

1.
2.

Iegadata macibu literatiira studiju programmas.

Tiek izmantoti tradicionali modernie prezentacijas lidzekli — datu/video projektori
un prezentacijas programmatiira.

CAD/CAM programmas 2018. gada versija.

Docents K. Stekelis aktualizgjis kursa darba metodiskos materialus studiju kura
,,Koksnes mehaniska apstrade un iekartas”

Vieslektors P. Sleik$s aktualiz&jis kursa darba metodiskos materialus studiju kura
,,Rupnieciskais dizains”

Valsts budzeta lidzeklu infrastruktiiras uzlaboSanai un tehnikas iegadei praktiski nav,
tad reali iesp&jama ir vienigi ieintereséto darba devé&ju lidzeklu piesaiste.

5.1. studiju virziena iesaistita akadeémiska personala kvalifikaciju un

profesionalitate; to atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju
programmu isteno$anai

Studiju programmas akadémiska personala uzskaitijums

N.p _ _ Akad. . - Pamata vai . Apjoms
K Vards, uzvards amats Zin. grads blakusdarbs Studiju kurss KP
1. Evija Kopeika Viesdocente | Mg. Blakus darbs Augstaka matematika 6
2. Janis Rozenblats Docents Dr. Paed. Pamatdarbs Fizika 3
3. Jvekaterlna Lektore Mg.philol. | Pamatdarbs Anglu valoda 3
Cernevska ’
4. Janis Pujats Asistents Mag.hist. Pamatdarbs Uznémgjdarbibas ekonomika 3
5. Daina Kalnina Docente Dr.chem. Blakus darbs
Darba vides un civila
Prof auast aizsardziba 2
6. Angelika Bondare Asistents izgl AUGSL | pamatdarbs
. Augst. L .
7. llga Malzuba Asistente Prof Pamatdarbs Organizaciju psihologija 2
Materialu maciba 5
8. Péteris Sleikss Lektors Mg.sc.ing | Blakus darbs Tehniska mérisana kokapstrade 2
Ripnieciskais dizains 2
9. Uldis Grinfelds Viesdocents | Dr.sc.ing. Blakus darbs Koksnes kimiskas tehnologijas 6
Koksnes mehaniska apstrade un 5
ickartas
Koka izstradajumu
. . 2
konstruéSanas pamati
o ) . Tehniska mehanika un koka
10. | Kristians Stekelis Docents Mg.sc.ing. | Pamatdarbs biivkonstrukcijas 3
MeZa preéziniba 5
Ergonomika 1
InZeniergrafika 2
Prakse uzn€émuma 5




Masinu elementi un 2
transport€Sanas iekartas
11. | Artis Iesmin§ Viesasistents | Mg.sc.ing. | Blakus darbs
Automatizetas projekteSanas 2
sisttmas (CAD,CAM,CAE)
12. | Anda Kazu$a Docente m;(;:eQdM Pamatdarbs Kuvalitates un vadibas pamati 2
13 | Normunds Svarcs Vieslektors Blakus darbs CNC programmgésana 4
14. | Arnis Boguts Asistents M.sc.ing. Pamatdarbs Elektrotehnika 2
Viktors Programmeé&jamie kontrolleri 1
15. Gutakovskis Lektors Mg.sc.ing | Blakus darbs Raioéangs_ procesu 5
automatizacija
16. | Janis Kalnins Lektors Mg.Paed. Pamatdarbs Sports 0
17. | Aigars Dubrovskis | Asistents Augst.prof. | Pamatdarbs I;Zﬁig strades darbmaSinu 3
18. | Ainars Veips Asistents Augst.prof. | Pamatdarbs CNC prakse 3
19. | Ingrida Golubeva Lektore Mg.oec. Pamatdarbs P&tnieciska darba pamati 1

5.2. studiju virziena metodiskais, informativais ( tai skaita bibliotékas resursu)

un materialtehniskais

nodroSinajums,

reglamentéjo$o normativo aktu prasibam

ta atbilsttba apgustamo profesiju

Akadémiskajam personalam un stud€josiem zinatniskajai darbibai (rado$ajam darbam) ir
iesp&€jams izmantot:

¢ Valsts nozimes biblioteéku elektroniskais kopkatalogs
http://www.Inb.lv/Iv/lasitajiem/katalogi-datubazes-kartotekas/valsts-nozimes-
bibliotekuelektroniskais-kopkatalogs;

o Starptautiska projekta OAPEN (Open Access Publishing in European Networks)
datubazé OAPEN Online Library elektronisko gramatu tieSsaistes kolekcijas pieejamas
dazadu nozaru zinatniska un popularzinatniska literattira http://www.oapen.org/home;

e Digital Book Index piedava piekluvi vairak ka 165 000 digitalo gramatu no vairak ka
1800 izdeve€jiem, pieejami bez maksas http://www.digitalbookindex.org/about.htm;

e GoogleScholar, (http://scholar.google.lv/) zinatnisko publikaciju meklétajs interneta;

e socialie tikli, pieméram, ResearchGate (http://www.researchgate.net/), kas ir

lielakais zinatnieku un petnieku bezmaksas socialais tikls pasaulé.
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http://www.oapen.org/home
http://www.digitalbookindex.org/about.htm

6. Zinatniskas petniecibas 1IstenoSana studiju virziena ietvaros, taja skaita,
pétniecibas instucionala organizacija, studiju virziena IstenoSana iesaistita
akadémiska personala pétnieciska darbiba, studé&joSo iesaistiSana pétniecibas
projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes
un citu institiciju finansétajos projektos parskata perioda

Atskiriba no universitasu tipa izglitibas koledzas izglitibai nav plaSas akadémisko
zinaSanu dalas un ar to saistitais akadémiska personala un studentu zinatniski p&tnieciskais
darbs, tomér studiju procesa pakapeniski tiek ieviesti zinatniska darba elementi, sakot ar
patstavigo darbu jautajumu risinaSanu lidz dazadu variantu salidzinasanai studija darbos un
kvalifikacijas darbos.

Akadémiskajam personala iesp&jams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam
macibu un pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas
kursu apmeklésana darba dev@ju organiz&tajos seminaros un izstades. Reizi gada notiek kursa
darbu, patstavigo darbu un kvalifikacijas darbu izstade visam koledzas studiju programmam,
kur visam akad@miskajam personalam iesp&jams iepazities ar studentu darbiem un savu
kolegu darbu.

v' Docents Kristians Stekelis — LLU Meza fakultates doktorants veic pétijumus par
frézmaSinu trokSna ITmena saistibu ar apstradatas masivkoka virsmas kvalitati.

v V. Gutakovskis viesdoce$ana Erasmus docé$ana, Kaunas lietiSko tehnisko zinatnu
universitate (Kaunas University of Applied Engineering Sciences, KTK), téma :
Solidworks pamat un padzilinats Iimenis. ( Solidworks Basic and Advanced Assembly
Levels) 16 stundas , 14.05.-18.05. 2019.g.

Pedagogu profesionala pilnveide

v K. Stekelis Valsts darba inspekcijas seminars “Kancerogéni darba vidé - labas
prakses piemeri”

v K. Stekelis Veikta profesionalas kvalifikacijas pilnveide seminara “Mentorings -
efektivs atbalsts jaunajiem pedagogiem”

v' K. Stekelis Veikta profesionalas kvalifikicijas pilnveide seminara ,, Auto Sodien un
rit”

v" P. Sleikss Krasu serviss seminars - Tikkurila - Dekorativa kraso$ana

Publikacijas:
v Kristians Stekelis, Uldis Grinfelds, Kristaps Berens, publikacija ,,Ellas bazes apdares
materiala izgatavosana”, Zinatniskie raksti, Rigas tehniska koledza, 16. S€jums, Riga,
2019. ISSN 2255-8497.

v’ Kristians Stekelis, Andris Stamers, publikacija ,Kokriipnieciba pielietojamo
datorprogrammu analize”, Zinatniskie raksti, Rigas tehniska koledZa, 16. S&ums,
Riga, 2019. ISSN 2255-8497.

v" Nikolajs Danilovs; Viktors Gutakovskis; Anda KazuSa , Varstu razosana ar elektro-
izs€dinasanas tehnologiju, Zinatniskie raksti, Rigas tehniska koledza, 16. S&jums,
Riga, 2019. ISSN 2255-8497.

v' V.Gutakovskis, E. Gerin§, “THE STABILITY OF STAINLESS STEEL
MACHINING PROCESS USING HIGH WEAR RESISTANT COATED CUTTING
TOOLS” Industrial Engineering 2019, Maijs 17, 2019, KTU, Kaunas, Lietuva.
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7. Informacija par aréjiem sakariem

Noslégti divpusgjie sadarbibas ligumi ar Kaunas Tehnisko universitati, Akadémiskais
personals piedalas dazadu projektu izstradé un istenoSana. RTK ir pieskirta Erasmus harta
.Katedras macibspeki piedalas Erasmus+ aktivitates.

e RTK isteno Erasmus + KA2 (2. PAMATDARBIBA — SADARBIBA
INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS PRAKSES APMAINAI), sektors
"Nozaru prasmju apvienibas “ projekta ,,Kvalitativas prakses darba tirgum” (Nr.2014-
1-LV01-KA202-000522).

7.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un
un uznémumiem.
Sadarbibas formas ir dazadas un tas balstas uz abpuséju sadarbibu, lai
varétu sagatavot jaunos specialistus darba tirgum arvien pieaugoSajam
vajadzibam

Studentiem tiek organizétas izbraukuma lekcijas dazados kokapstrades un to saistito
produktu uznémumos. Ka pieméram izbraukuma lekcija kokapstrades uznémuma ,,Stora Enso
packaging” un “Timberex group”

Studiju programmas TstenoSana tiks iesaistitas Rigas Tehniska universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, ,,Meza un koksnes produktu p€tniecibas un attistibas institiits”
(MEKA) un Latvijas Kokapstrades uznémé&ju un eksportétaju asociacija. 2015. gada
septembrT noslégts sadarbibas ligums ar AS ,,Latvijas finieris”.

e Kopuma 16 kreditpunkti ir veltiti studentu praksém uzp&€mumos. PrakSu
nobeiguma informacija par darba devéju velmém atrodama praktikantu raksturojumos,
kurus uzskatam par galveno kritériju, vértéjot praksi.

e Studentu prakses vietas uznémumos: SIA "4Plus"; Latvijas Valsts Koksnes
Kimijas institits; SIA "AC galdnieciba"; SIA "SGA plus"; SIA "Lazurits S"; SIA
"Miisa amatnieks"; SIA "Sperre Baltic"; AS "Latvijas Finieris" - ripnica Lignums

7.2. sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras Isteno
Iidzigus studiju virzienus un Iidzigas studiju programmas

Pec RTK absolvésanas iesp&ams turpinat studijas nakoSaja izglitibas Itmeni, ir
noslégts Iigums ar RTU. 2014./2015.gada absolvente llga Vanaga turpina studijas RTU.
Atsevisku t€ému apgiiSanai tiek pieaicinati vieslektori no citam augstskolam Latvija (RTU, un
vai inzenieri, bet praktisko nodarbibu vadiSanai - praktiki no uznémumiem/organizacijam.
Studiju procesa steno$ana sadarbojamies ar Latvijas Valsts koksnes kimijas instititu un Meza
un koksnes produktu petniecibas un attistibas institiitu.

7.3.studéjoSo, akademiska personala starptautiskas apmainas kvalitativie raditaji

Katedras macibspéki piedalas Erasmus+ aktivitat€s. RTK isteno Erasmus + KA2 (2.
PAMATDARBIBA — SADARBIBA INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS
PRAKSES APMAINAI), sektors "Nozaru prasmju apvienibas “ projekta ,Kvalitativas
prakses darba tirgum” (Nr.2014-1-LV01-KA202- 000522).
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8. Kvalitates nodroSinajums un garantijas

8.1. ikgadeja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, atbilstibas iespéju un planu apsprieSana, iek$ejas
pasnovértésanas un kvalitates pilnveidoSanas sistemas nepartrauktibas darbiba

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Tehniska koledza” darbojas
ieksgja kvalitates vadibas sisteéma, kas atbilst ENQA izstradato Eiropas standartu un vadliniju
kvalitates nodro$inasanai augstakaja izglitiba (ESG) prasibam. Studiju programmas kvalitati
verté studiju programmas administracija, katedras, kuras isteno studiju programmu un citas
iesaistitas strukturvienibas, koledzas Padome, profesionalas asociacijas un darba devéji, ka ar1
studgjoSo paSparvalde. Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
ieksgjas kvalitates nodrosinasanas mehanisma darbibaRTK tiek nodroSinata vairakos limenos:
1. Studiju dala veic:

— RTK studiju kursu (turpmak SK) kontroli, kas ietver SK atbilstibu augstakas

izglitibas programmai, tas saturam;

— telpu un tehniska aprikojuma nodro$inasana pliismas lekcijam (35- 80 vietas);

— studiju procesa grafika izveidi atbilstosi studiju planiem un eso$ajai situacijai.

2. Katedras Iimenis:

— reizi gada studiju programmas direktors iesniedz atskaiti Studiju dalai, ieprieks to
izvertgjot katedras sedg;

— RTK saimniecibas dala riipgjas, lai telpu un tehniskais aprikojums biitu nodroSinats
atbilsto$i jaunakajiem standartien, sekmé&jot katedru attistibu un paaugstinatu studiju
programmu 1stenoSanas kvalitati.
3.Koledzas un administracijas liment:

— reizi semestrT tiek veikta studiju programma stud€joSo aptauja par macibspeku darba
kvalitati un studijas programmas novért€Sanu. Aptaujas dati tiek apkopoti, un rezultati
apkopota forma tiek apspriesti katedras s€d€, administracijas sedé un Padomes sedg;

— reizi studiju gada tiek parskatits studiju programmas studiju kursu saturs, metodiskie
materiali, jaunaka macibu literattra.

4. RTK Saimniecibas dala seko, lai telpu un tehniskais aprikojums butu nodroSinats atbilstosi
jaunakajiem standartien, sekméjot katedru attisttbu un paaugstinatu studiju programmu
istenoSanas kvalitati. Akadémiskajam personalam iesp€jams piedalities kursos un seminaros
par jaunakajam macibu, pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursu apmeklésana darba dev€ju organizétajos seminaros un izstades.

5.Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados pieredzes
apmainas pasakumos, projektos, sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences
centriem, satiekoties ar atbilstoSo iestaZzu parstavjiem un sociadlajiem partneriem, savstarpgji
apspriezot aktualitates nozar€, analizgot to rezultatus un veicot korekcijas studiju
programmas. Studiju procesa rezultatu izverteéSana piesaistiti darba dev&ju parstavji, studiju
programmas macibspéki, studenti. Studiju programmas kvalitati vérteé studiju programmas
administracija, katedras, kas isteno studiju programmu un citas iesaistitas strukttirvienibas,
koledzas Padome, profesionalas asociacijas, darba dev€ji, ka ari stud€joso paSparvalde.
Izveidota ieks€jas kvalitates vadibas sist€ma, nodroSinot iek$gjas kvalitates mehanisma
darbibu vairakos Itmenos- Studiju dalas, katedras limeni, Koledzas administracijas Iimeni.
Studiju programmas apguves gaita, studentus motivéjam profesionalai izaugsmei, t.i. turpinat
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studijas, lai ieglitu otra Itmena augstako profesionalo izglitibu. Izveértgjot un analiz€jot
rezultatus par studiju semestriem un studiju gadu, analizes rezultatus izmantojam nakosa
attistibas perioda planoSanai. Analize balstds uz sesijas rezultatiem, studentu aptaujas
rezultatiem, akadémiska personala un socialo partneru ieteikumiem un ikméneSa katedras

sédes lemumiem.
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I1. Studiju programmas raksturojums
1. Studiju programmas istenoSanas mérki un uzdevumi

Studiju programmas ,Kokapstrade’” galvenais mérkis: sniegt pamatzinaSanas un
profesionalas kompetences, ka ar1 sagatavot personas patstavigam, augsti kvalificétam darbam
koksnes mehaniskas apstrades joma.

Merki: sagatavot stud€joSo darbam par kokapstrades tehnologu, veicinot vina
pilnveidoSanos; sekmigai uznémuma vai ikdienas darfjumu un operativo darba procesu
vadiSanai un to izpildes kontroléSanai; veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, kas izglitojamam
nodro$ina organizatora dotibu un sp&ju attistibu dazadu virzienu vid€ja posma vaditaja
specializacija un sekmé& konkur€tsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos; sniegt
iesp€ju izglitojamam sagatavoties izglitibas turpinasanai augstaka ltmena studiju programmas
un paaugstinat profesionalo kvalifikaciju kursos un seminaros.

Uzdevumi: sagatavot 4. profesionalas kvalifikacijas ITmena (pirma limena augstakas
profesionalas izglitibas) specialistus, kuriem jazina: kokapstrades tehnologisko procesu
teorétiskie un praktiskie aspekti, analizes un sint€zes metodes un pan€mieni; koka
izstradajumu projekt€Sana un izgatavoSana, iekartu un mehanisko iericu lietoSana, uzraudziba
un remonts; javeic materiala un darba patérina aprékinus, isteno vides aizsardzibas prasibas;
japarzin darba izmantojamo tehnisko lidzeklu uzbiivi, darbibas principus, lietoSanas
noteikumus; savstarpgji saistito darba procesu izpildes secibu, to racionalu planoSanu un
organizaciju, darba rezimus; produkcijas, pakalpojumu un citu darbibas veidu izmaksu
veidoSanos; - japrot: lietot praksé teor€tiskas zinaSanas un tas nepartraukti papildinat; -
jaatbild: par uzdota darba norisi un rezultatiem; par pasa piepemtajiem I€mumiem;
uzticétajiem darba lidzekliem un priekSmetiem; citu sava darbiba skarto cilveku drosibu.
Studiju programmas apguves rezultati saskanoti ar Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(EKI) definétajam zinasanam, prasmém un kompetencém (Latvijas Republikas Ministru
kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr. 931 (turpmak LR MK)).

2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Kokapstrades tehnologu sagatavosSana, nodroSinot kvalitativas studijas, lai jaunie
specialisti, kuri ir apguvusi studiju programmu kokapstrade profesijas standartam atbilstoSas,
praktiski piemé&rojamas profesionalas zinasanas, ir sp&jigi konkur&t profesionalaja vide
Latvija un arvalstls, motivéti profesionalai attistibai un talakizglitibai vienotaja Eiropas
izglitibas telpa, biitu kompetenti, sekmétu kokapstrades attistibu valsti. Sagatavot specialistus
ar kvalifikaciju Kokapstrades tehnologs, kuri veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar
razoSanas efektivitates paaugstinaSanu un darba organizacijas pilnveidoSanu koksnes
mehaniskas apstrades joma, koka izstradajumu projekteéSanas un izgatavoSanas joma, ka ari
iekartu un mehanisko iericu lietoSanu, uzraudzibu un remontu joma, veicot materiala un darba
patérina aprékinus, Tstenojot vides aizsardzibas prasibas, vadot paklautos darbiniekus,
parzinot uznémeéjdarbibas, ekonomikas un gramatvedibas normativos aktus, vides prasibas
kokzagetavam un kokapstrades iekartam, darba aizsardzibas prasibas, individualo
aizsardzibas Iidzeklu lietoSanas prasibas, tiesibu pamatus, piedaloties biznesa planu un tamju
izstrad€ un veicot ekonomiskas analizes. Kokapstrades tehnologs strada dazada profila
kokapstrades uznémumos (kokzaggtavas, finieru un saplaksnu, koksnes platnu un mébelu
razotn@s u.c.), ka pasnodarbinata persona vai individualais komersants.
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3. Studiju programmas praktiska IstenoSana (izmantotas studiju metodes un
formas, talmacibas metoZu izmantoSana)

Studiju programmas Istenosanas gaita studgjoSiem ir nodroSinata individuala pieeja, jo
katram macibspékam ir e-pasts un studentiem Iidz ar to ir iesp&ja kontaktties ar
macibspekiem, uzdot jautajumus un sanemt atbildes arT arpus nodarbibam un konsultacijam.
Uzsakot studiju kursu, studentus iepazistina ar studiju kursu t€mam, saturu un veértéSanas
kritérijiem konkrétaja studiju kursa. NepiecieSamibas gadijuma students kopa ar macibspéku
var izstradat individualu planu. Studentiem ir grupas e-pasts un individualie e-pasti ar kuru
palidzibu macibspéks operativi var nodot informaciju.

Studiju programmas TstenoSanas gaita stud€josiem ir nodrosSinata individuala pieeja:

e atbilstos$i studentu vE€lmém iesp&ja patstavigi sagatavot referatus par viniem
aktualam t€mém (ar vinu kvalifikacijas darbu un konkréto studiju kursu saistitu tematiku), kas
p&c tam tiek aizstaveti seminaru nodarbibu laika. Tadgjadi studenti gan patstavigi macas iegiit
viniem interesgjosu informaciju, gan art ieglist iemanas kvalifikacijas darba aizstavéSanai;

e studentam ir iesp€ja izveléties kursa darba tematu, atbilstosi studiju kursa saturam,
saskanojot to ar macibspeku. ST iesp&ja ir aktuala tapéc, ka daudzi studenti apvieno studijas ar
darbu LR vadosajos uznémumos;

e prakses laika students izstrada individualo uzdevumu, praksi beidzot iesniedz
vaditajam prakses dienasgramatu, prakses vaditaja atsauksmi no darba vietas un individuala
uzdevuma atskaiti.

o kvalifikacijas darba t€ému studentam ir iesp&ja izvel&ties pasam.

Protams, gan kursa darbu, gan prakSu parskatu, gan kvalifikacijas darbu izstradi
studenti veic individuali, konsultgjoties ar macibspeku. Ari So darbu aizstavéSana ir
individuala, un tadgjadi tiek nodroSinata gan individuala pieeja studentam, gan arl
atgriezeniska saite.

4. VerteSanas sistema (izglitibas Kriteriji un veérteSanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un noverteSanai, parbaudes formas un Kkartiba) VerteSanas sistema
(izglitibas  kritériji un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai un
novértesanai, parbaudes formas un kartiba)

Studentu zinaSanu veértésana atbilst LR MK Noteikumiem par valsts pirma ltmena
profesionalas augstakas izglitibas standartu (Nr. 141 no 20.03.2001.), gan Latvijas Republikas
21 Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak LR 1ZM) 14.04.1998. rikojumam Nr. 208, ka ar1
atbilsto§i RTK lémumiem. Lai studiju procesa nodro§inatu studiju programmas rezultatu
sasniegSanu paredzetaja laika un stud€Sanas motivacijas paaugstinasanu ik semestri ir
paredzeti akadémiska personala konsultaciju laiki, kuri atrodami www.rtk.lv. Regularu studiju
kursu apguvi stimulé programmas paredz&to kolokviju, seminaru nokartoSana un praktisko
darbu izstrade un aizstavéSana. Ka viens no galvenajiem veértéSanas pamatprincipiem ir
pozitivo sasniegumu summesanas princips - summgejot pozitivos sasniegumus.

Uzdevumi:

e sekmét studentu atbildibu par sasniedzamo rezultatu studiju procesa;

e motivet studentus pilnveidot macibu sasniegumus, veicot pasnovert€§jumu;
e veikt nepiecieSamo studiju procesa korekciju rezultatu uzlabosanai.

Kursa sekmigai apguvei, studenti tiek iepazistinati ar kursa saturu, vért€Sanas
kriterijiem. Verte§jumi studiju kursu ietvaros tiek ieguti, izpildot kursu programmas izvirzitas
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prasibas. Studijas sagaidamie rezultati skaidri izklastiti, praktiski tiek attistitas arl
problémrisinaSanas prasmes. Liela uzmaniba tiek pievérsta vienai no izplatitakajam studiju
darba metodém-situaciju uzdevumu jeb situaciju analizei (case studies), kur tiek izmantots
arvalstu un viet&jo uznémumu faktologiskais materials.

Kursa darbu un kvalifikacijas darbu uzdevumos paredzéts dazadu risinajumu/
variantu/ iesp€ju salidzinajums ar vélamo, praktiski attistotproblémrisinasanas prasmes.

Tiek nodroSinata palidziba un akadémiska personala konsultacijas stud€joSiem, ka ar1
notiek starprezultatu parbaude, lai studiju procesa nodrosinatu studiju programmas rezultatu
sasniegSanu paredz&taja laika un studéSanas motivacijas paaugstinasanu.

Uzsakot studiju kursu, svariga ir studentu ieprieks€ja sagatavotiba. Studentu
imatrikulacija notiek atbilsto§i RTK izstradatajai ,,Imatrikulacijas kartibai”, kas izdota
saskana ar Augstskolu likuma 45.p, 46.p.un 83.p.

Studentam iesp€jams izvéeleties patstavigo darbu un referatu té€mas par viniem
aktualam problémam (ja students strada atbilsto$d uznémuma). Prezentgjot savu darbu art
pargjiem studentiem, tiek dota iesp&ja iepazit konkrétas razotnes un uznémumus nozarée.

Tapec Ipatsvars darba tiek likts uz dazadam studiju formam- darbs nelielas grupas,
studiju darbu un petijumu projektu izstradasanu, diskusijam grupas un publisku aizstavésanu.

Studiju programma un katra studiju kursa skaidri formul€tas zinaSanas, prasmes un
kompetences, kuras students apgiis programmas un studiju kursa ietvaros. Prasmes, zinaSanas
un 22 kompetences, kuras jaapgiist savukart ir saistitas SP kvalifikacija noteiktajam
kompetencE€m un sp&jam, kuras ir balstitas uz miisdienu darba tirgus mainigajam prasibam, jo
veicot izmainas, tiek nodrosinata studiju programmas ilgtspgja.

Darbibas vértesana notiek gan macibu procesa laika, veicot periodiskas parbaudes, gan
ar1 pielietojot tradicionalas veértéSanas formas - eksamenus, ieskaites, kursa darbus. Paslaik
izmantota atzimju sist€éma atbilst citam valsts macibu iestadém un izpilda Latvijas Republikas
(LR) Ministru kabineta noteikumos Nr. 2 “Noteikumi par valsts akadeémiskas izglitibas
standartu” izvirzitas prasibas vertéSanas sist€émai.

Pasniedzg;ji veic lekciju apmeklgjoSo studentu uzskaiti.

Studentu macibu sasniegumu veérté€Sanas pamatprincipi:

¢ pozitivo sasniegumu summeésana;

e vertgjuma obligatums;

e verteéSanas formu dazadiba;

e vérteSanas kritériju atklatiba un skaidriba;

e zinaSanu parbaudgs ietverta satura atbilstiba studiju programmu saturam.

Studiju rezultatu noveért€Sana un pasnovertéSana ir orientéta uz rezultatu uzlaboSanu.
To izdara ar noteiktu mérki p€c kriterijiem, kas ir zinami ka akadémiskajam personalam un
studentiem. Parbaudes metodes, formas un veértéSanas kriterijus konkretizé studiju kursu
metodikas atbilstoSi §1 kursa specifikai. Studenti karto eksamenus studiju kursos atbilstosi
studiju planam. Viena sesijas ned€la var biit ne vairak ka 2 eksameni. Disciplinas, kuras
ieklauti kursa darbi, laboratorijas vai praktiskie darbi, students noformé atskaites un tas
aizstav. Par aizstavetajiem kursa darbiem students sanem novértgjumu 10 ballu sisteéma, bet
par praktiskajiem darbiem — ieskaiti. Programmas apguve ieskaité, ka ar1 prakse, tiek verteta
divdaliga veértejuma skala: ,, ieskaitits”, vai ,,neieskaitits”.

Rigas Tehniskaja koledZza zinaSanas un prasmes vérté 10 ballu sistéma. Par katru
apgiito studiju kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja 10 ballu sistéma sanemtais vert&jums
nav mazaks par 4 -”gandriz viduvgji” vai ,,ieskaitits”. Studiju programma , Kokapstrade”
studgjoso zinaSanas tiek vértétas divas reizes studiju gada — ziemas un pavasara sesijas.

17



Minimalais macibu kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti. Studiju
programma paredz€tos parbaudijumus studenti karto mutvardos vai rakstiski. Parbaudijumi
notiek péc iepriek$ izstradatiem eksaminacijas jautajumiem vai testa veida. Par attieciga
studiju kursa parbaudijuma formu un prasibam studenti tiek informé&ti jau studiju kursa
sakuma. Procesorientéta veértéSana tiek veikta arl macibu satura apguves procesa, lai
salidzinatu prognozetos studentu zinasanu raksturojumus ar realajiem rezultatiem. Svarigs
nosacijums ir studentu iepazistinaSana ar sagaidamo rezultatu, ar rezultatu analizes metodiku,
ar tiem argumentiem, uz kuriem pamatoti atzinumi par galvenajiem trukumiem vai
nepilnibam vinu darbos un to iesp&jamajiem c€loniem. Rezultata gan macibspeki, gan studenti
attista prasmi iegiit un organiz€t informaciju, to parstradat un atvasinat jaunas zinaSanas, kas
nodro$ina arT studenta lidzatbildibu par vina studiju sasniegumiem un to atbilstibu studiju
kursu izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Praks€ sasniegto rezultatu vért€jums tiek
noteikts katras prakses laika, paredzot vért€Sanas krite€rijus un dokumentus, kas jaaizpilda
prakses laika. Prakses programmas izpildi vérté divdaligd veért§juma skala (“ieskaitits” vai
“neieskaitits™). Vertetaji ir prakses vaditaji darba vieta un koledza. Programmas apguves
beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas eksamens, kas tiek vertets
10 ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavéSana. Students, kur§ apguvis
studiju programmu un nokartojis valsts nosléguma parbaudijumu, iegistot taja vismaz atzimi
4 ,,gandriz viduvgji”, sanem diplomu par pirma limena augstako profesionalo izglitibu.

5. Informacija par studéjosajiem
5.1. stud&joso skaits
pirmaja kursa O - studenti; otraja kursa 3 — studenti; tresaja kursa 9 - studenti

5.2. pirmaja studiju gada imatrikul@to studejoso skaits
parskata gada netiek imatrikul&ti studenti

5.3. absolventu (ja tadi ir) skaits
Studiju programmu absolve 7 studenti

6. StudejoSo apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums

Kopuma studenti ir apmierinati ar studiju kvalitati. Tiek izradita v€lme par lielaku
studiju kursa apjomu inZeniergrafikas un automatizétas projektésanas sistému studiju Kursos.
Tapat studenti izrada lielaku interesi par praksém koledza. Sis vélmes tiks nemtas véra
turpmak pilnveidojot kokapstrades programmu. Pozitivi tiek vertéta iesp&ja doties izbraukuma
lekcijas uz dazadiem kokapstrades uznémumiem, iesp€ja piedalities konferenc@s un izstades.

Studenti ir apmierinati ar macibspéku zinasanam un pieredzi, ka arT ar studiju kursu
praktiskajiem un laboratoriju darbiem.

7.Absolventu apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums

Absolventi ir apmierinati ar studiju kvalitati un kvalifikacijas darbu vaditaju

kompetenci. Uz to norada kvalifikacijas darbu temati un kvalifikacijas komisijas atzinumi.
Divas kvalifikacijas témas ir publicétas RTK Zinatnisko rakstu 2019. gada
krajuma. Vairaki kvalifikacijas darbi bija ar zinatniski p&tniecisku ievirzi: ,,Lins€klu ellas
bazes apdares materiala izgatavosana”; ,,Lauksaimniecibas Biomasas iekuru potencionalais
izverte§jums” — Sie darbi sanéma kvalifikacijas komisijas ieteikumu turpinat studijas un
padzilinatak izpétit iesaktos tematus. Komisija un uzn€muma parstavis izteica atzinibu par
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kvalifikacijas darbu: ,,Kokriipnieciba pielietojamo datorprogrammu analize” kura atzinas var
tiesi pielietot uzneémumu praktiskaja darbiba.

8. Studgjoso Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

¢ Informacijas dienas RTK;

o Studenti izsaka savu viedokli un ieteikumus administracijai studiju procesa pilnveidé
un studiju kursu satura;

e [zsaka ierosinajumus studiju kursu satura aktualizacijai un studiju kursu izmainam.

Pasvertejumu par 2018./2019. ak.g. sagatavoja:
Studiju programas direktors doc. Kristians Stekelis
Autotransporta un razoSanas tehnologiju katedras vaditaja: doc. Anda Kazusa

Studiju programmas lektors P&teris Sleikss
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