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Ieks€jie noteikumi

StudéjoSo un personu, kuras apgiist izglitibas programmas Rigas Tehniskaja koledZza
priekslikumu un stidzibu iesnieg§anas un izskatiSanas kartiba

13.05.2024., Nr. 1.1.-2/6

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

Kartiba nosaka Rigas Tehniskés koledzas (turpmak — koledza) stud&joSo un personu, kuras
apgist izglitibas programmas (turpmak — izglitojamie) stidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas
kartibu.

Sudzibu un ierosindjumu iesniegSanas kartiba garant& ikviena koledza izglitojama tiesibas tikt
uzklausttam un paust savu viedokli nodros$inot studiju un macibu vides attistibu.

Koledzas darbinieku uzdevums ir pienacigi reagét uz ikvienu iesniegtu priekslikumu studiju un
macibu vides uzlaboSana vai stidzibu par iesp&amu izglitojama intereSu aizskarumu vai
apdraud&jumu.

Visas darbibas, kas skar stidzibu izskatiSanu, iesaistito darbinieku pienakums ir ievérot datu
aizsardzibas konfidencialitati, informaciju par izglitojamo var izpaust tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams siidzibas izskatiSanai.

II. Sidzibas par personisku aizskarumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

Stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas primarais mérkis ir identificét un novérst ikvienu
iespgjamu izglitojama intere$u aizskarumu vai apdraud&umu.

Stidzibas un ierosindjumus var iesniegt izglitojamais, vina kursa biedri, citi koledzas
izglitojamie vai nepilngadiga izglitojamo likumiskie parstavji.

Studzibu par jebkadu izglitojama intere$u aizskarumu, ka ari ierosinajumus var iesniegt mutiski,
rakstiski vai nostitot e-pastu:

7.1. direktoram;

7.2. direktora vietniekiem;

7.3. direktora biroja;

7.4. jebkuram koledzas darbiniekam.

Katra gadijuma, kad koledZas darbinieks ir sanémis izglitojama stidzibu, sanéméjam ir
pienakums nekavéjoties informét un nodot to direktora vietnickam audzina$anas un
kultiirizglitibas joma (turpmak — direktora vietnieks).

Péc sudzibas sanemSanas direktora vietnieks siidzibu, klasificé ka dokumentu dienesta
lietosanai, registré to un nosaka atbilstosu procediiru stidzibas virzibai. Ja no stdzibas satura




izriet, vai stidziba noradits, ka nepiecieSama iesniedzg&ja identitates aizsardziba, stidzibai tiek
piemérota koledza noteikta trauksmes c€laju aizsardzibas procediira.

10. Izvertgjot izglTtojama tiesibu aizskarumu un stidzibu kopgjo saturu, direktora vietnieks informé
par to koledzas direktoru, kur$ noriko atbildigo darbinieku iesniegtas stidzibas izskatiSana un
risinasana, kurs talak veic nepiecieS§amos pasakumus siidziba minéta parkapuma konstatéSanai,
novérSanai, ka ari atbalsta un palidzibas sniegsanai.

11. Ja iesnieguma izskatiSanas laika rodas aizdomas par parkapumu, kura izskatiSana nav koledzas
kompetencg, siidzibu parsiita izskatiSanai péc piekritibas un informe par to koledzZas dircktoru
un iesniedzgju.

12. Lai efektivi pasargatu izglitojamos no iesp&jamas emocionalas vai fiziskas vardarbibas,
iespéjamas seksudlas uzmaksands un psihologiskas ietekméSanas, koledZzas akadémiskajam
persondlam un darbiniekiem (turpmak — darbinieki) ir jauznemas preventiva, riciba balstita,
aktiva lidzdaliba izglitojamo tiesibu aizsardzibas jautdjumos.

13. Péc sudzibas izskati$anas, iesniedz&jam tiek sniegta atbilde §is kartibas 25. punkta noteiktajos
terminos.

II.  Ierosinadjumu vai sidzibas par studiju un izglitibas procesa isteno$anu iesniegSanas
un izskatiSanas kartiba

14. Terosinajumus vai siidzibas par studiju un izglitibas procesa TstenoSanu, (turpmak —
priekslikumi) iesnieg8anas un izskatiSanas kartiba var iesniegt izglitojamais vai vina likumiskais
parstavis individuali vai stud&jo$o grupa neatkarigi no izglitibas programmas vai studiju formas.

15. Priekslikumi iesniedzami rakstiski, tos parakstot (ar drosu elektronisko parakstu vai vai papira
forma un noradot:

15.1. iesniedzgja (-u) vardu, uzvardu un studentu vai izglttojamo grupu;
15.2. kontakttalruni un adresi;
15.3. lietas biittbu un ierosindjuma formul&jumu.

16. Priekslikumus iesniedz direktora biroja vai tie$i §Ts kartibas 19.- 23. punktos noraditajai
amatpersonai, kuras kompetencg ietilpst priekslikumu izskatiSana.

17. Direktora vietnieka studiju un izglitibas joma kompetencg ietilpst priekslikumu izskatiSana par:
17.1. studiju un profesionalas vidgjas izglitibas programmu saturu un kvalitati;

17.2. studiju un profesionalas vidgjas izglitibas apguvi reglamentgjo$ajiem dokumentiem un
organizatoriskajiem jautdjumiem;

17.3. akadémisko personalu un pasniedzgjiem;

17.4. studentu servisa darbu.

18. Direktora vietnieka izglitibas kvalitates un attistibas joma kompetencé ietilpst priekslikumu
izskatiSana par:

18.1. pieauguso izglitibas programmu saturu un kvalitati;
18.2. izglitibas procesa organizéSanu;

18.3. studgjoso un izglitojamo starptautisko mobilitati;
18.4. informacijas tehnologiju nodro$inajumu;

18.5. bibliotekas darbibu.

19. Direktora vietnieka direktora vietnieka audzinaSanas un kultiirizglitibas joma kompetence
ietilpst priekslikumu izskatisana par:

19.1. par intereSu izglitibas un valsts aizsardzibas macibu programmu saturu un kvalitati;
19.2. izglitojamo atbalsta centra darbu;

19.3. dienesta viesnicu;

19.4. sporta centru.

20. Direktora vietnieka infrastruktiiras nodrosinajuma joma kompetencé ietilpst priekslikumu
izskati$ana par:

20.1. studiju vidi, higi€nas prasibam un telpam;




20.2. veselibas punktu.

21. Studiju programmas direktora kompetencg ietilpst priekslikumu izskatiSana par:

21.1. lekciju un nodarbibu sarakstu;

21.2. studiju programmas satura un materiali tehniska nodro$inajuma pilnveidoSanu.

22. Priekslikumi tiek registréti koledzas lietvedibas sisteéma.
23. Rakstisku priekslikumu izskati$anas un atbildes snieg$anas termini:

23.1. 7 (septinas) darba dienas, ja stidzibas izskatiSanai nav nepiecie$ama papildu parbaude vai
nav japieprasa papildu zinas;

23.2. 30 (trisdesmit) darba dienas, ja siidzibas izskati$anai ir nepiecie$ama papildu parbaude
vai japieprasa papildu zinas. Par papildu parbaudi tiek pazinots iesniedzgjam, ja tas ir
identific€jams iesniegtaja priekslikuma.

24. Amatpersona, kas izskata priekslikumu vai stidzibu var pienemt 1émumu par tas atstaSanu bez
izkatianas $ados gadijumos:

24.1. priekslikuma vai stidzibas saturs ir klaji aizskaro8s un izaicinoss;

24.2. sudzibas teksts objektivi nav salasams vai saprotams;

24.3. nav ievéroti §Ts kartibas 15. punkta ietvertie noteikumi.

25. Amatpersonas, kas izskata priekslikumu vai stidzibu 1@émumus un faktisko ricibu var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu koledzas direktoram.

Saskanots 13.05.2024. ar direktorj R.Gintauti-Marihinu

Direktora vietniece studiju un izglitibas joma QSP@(U)O \&  E.Dzeksone




