LATVIJAS REPUBLIKAS IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

RIGAS TEHNISKA KOLEDZA

Registracijas Nr. 90000022223, Braslas icla 16, Riga, LV-1084, talrunis 67081400, e-pasts: brasla@kcrtk.lv

Noteikumi par personala docéSanas un profesionalas pilnveides mobilitates
kartibu Erasmus+ programmas augstakas izglitibas sektora 2021 — 2027

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

27.06.2025. Nr. 1.1.-2/8

1. Visparigie noteikumi

1.1. Noteikumi nosaka kartibu, kada notiek Erasmus+ personala atlase, mobilitates stipendijas
pieskirSana un vieslektora mobilitates norise Erasmus+ programma.

1.2. Noteikumos lietotie termini:

1.2.1. Koledza — Rigas Tehniska koledza;

1.2.2. Erasmus+ programma — Erasmus+ mobilitates programma augstakas izglitibas
sektora (Erasmus+);

1.2.3. Darbinieks - Koledzas darbinieks, kas pieteicies Erasmus+ programmas stipendijas
sanemsanai;

1.2.4. Vieslektors — uzaicinats lektors no ES uznémuma;

1.2.5. Uzpemosa institiicija — uzne€mums vai izglitibas iestade, kura darbinieks iziet Erasmus+
personala apmacibu vai doc€Sanas saskana ar noslégto ligumu un apmacibas vai
docgsanas programmu.

2. Darbinieku atlases un stipendijas pieskirSanas kartiba.

2.1. Erasmus+ personala profesionalas pilnveides vai doc€Sanas mobilitates stipendijai var
pieteikties KoledZas akadémiskais un vispargjais personals, lai pavaditu no 2 dienam Iidz 6
nedélam ilgu apmacibas vai doc&Sanas periodu uznémuma vai All cita Erasmus+ programmas
dalibvalsti. Apmaciba partneruznémuma, organizacija vai All var tikt nosaukta dazadi: 1ss
prakses periods, darba noveroSanas brauciens, macibu kursi, seminars, utt.

2.2. Personala atlasi veic KoledZas katedras.

2.3. Pieteikumu (1.pielikums) iesniegSanas terminu un vietu skaitu personala mobilitatei Erasmus+
programma karteéjam studiju gadam nosaka KoledZas Starptautiskas sadarbibas un projektu
nodala.

2.4. Darbinieks, kurs v€las iziet apmacibu vai istenot doc€Sanas mobilitati Erasmus+ programma:

2.4.1. Tidz Starptautiskas sadarbibas un projektu nodalas noteiktajam terminam sava katedra
iesniedz pieteikumu (1. pielikums) un CV anglu valoda ar fotografiju Europass
formata (https://europass.lv/en/).

2.4.2. iesniedz darba planu, kuru apstiprinajusi Uznemosa institiicija un kuram jaietver
vismaz: vizites vispargjais merkis un uzdevums, planotas apmacibas vai
docéSanas sagaidamie rezultati, apmacibas perioda programma vai docéSanas perioda
detalizéta programma. Macibsp&ka Erasmus+ mobilitati apstiprina katedras séd€ ar
balsojumu. Izraksts no sédes protokola tiek iesniegts Starptautiskas sadarbibas un
projektu nodala.

2.4.3. noslédz ar KoledZu Finans€juma ligumu par Erasmus+ personala apmacibas
stipendijas sanemsanu.



https://europass.lv/en/

3. Personala mobilitates IstenoSana uznemosa institiicija.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Darbinieka aktivitates Uznemosa institiicija reglamente Uznemosas institiicijas iek§gjie tiesibu
aki.

Apmacibas laika apgiistamo iemanu, prasmju un zinasanu apjomu, uzdevumus un méerkus
reglament€ apstiprinats darba plans (Mobility Agreement. Staff Mobility for Training).
Docésanas mérkus, tematisko planu un pasniegSanas metodes reglamente apstiprinats darba
plans (Mobility Agreement. Staff Mobility for Teaching).

P&c mobilitates perioda Darbinieks iesniedz Uznemosas institlicijas izsniegta sertifikata par
apmacibas periodu vai apliecinajuma par docé$anas periodu Erasmus+ programmas ietvaros
kopiju Koledzas Starptautiskas sadarbibas un projektu nodala un katedra vai struktiirvieniba.
P&c mobilitates pabeigSanas Darbiniekam jaiesniedz Koledzas Starptautiskas sadarbibas un
projektu nodala pieredzes stastu/informaciju public€Sanai par istenoto mobilitati Erasmus+
programmas ietvaros.

P&c mobilitates aktivitaSsu pabeigSanas Darbinieks iesniedz Erasmus+ nosléguma atskaiti,
izmantojot tieSsaistes EU Survey riku.

4. Uznémumu vieslektoru aktivitaSu organizéSana.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Koledzas katedras (nodalas) un Starptautiskas sadarbibas un projektu nodala var uzaicinat
lektorus no uznémumiem, lai veiktu doc@Sanas aktivitates Koledza. Tas tiek kartots ar
Koledzas ieligumu uznémuma darbinickam. Vieslektora Erasmus+ mobilitati apstiprina
katedras s€dg ar balsojumu. Izraksts no sed€s protokola tiek iesniegts Starptautiskas sadarbibas
un projektu nodala.

Vieslektora doc&sanas aktivitates jaintegré Koledzas studiju programma. Minimalais
docéSanas aktivitates ilgums ir 8 akadémiskas stundas.

Koledzai un Vieslektoram iepriek§ javienojas par aktivitasu programmu, ko Vieslektors
istenos Koledza (Mobility Agreement. Staff Mobility for Training).

Koledza ar uzaicinato lektoru/ekspertu slédz Ligumu par Erasmus+ stipendijas sanemsSanu.
Finans€juma administréSanu veic Koledza.

P&c aktivitasu pabeigSanas Vieslektors sanem KoledZas apliecinajumu par doc€Sanas periodu
Erasmus+ programmas ietvaros.

P&c mobilitates aktivitasu pabeigSanas Vieslektors iesniedz Erasmust nosléguma atskaiti,
izmantojot tieSsaistes EU Survey riku.

5. Erasmus+ programmas horizontalas prioritates.
Programmas Dalibnieks tiek informéts par Erasmus+ progammas prioritatém:

- 1eklauSana un daudzveidiba;

- vide un cina pret klimata parmainam,;

- digitala parveide;

- lidzdaliba demokratiskaja dzive, ES kopgjas vertibas un pilsoniska iesaistisanas.

6. IeklauSanas un daudzveidibas IstenoSana.

6.1.

6.1.

1. Koledza isteno ieklauSanas un daudzveidibas principus, balstoties uz Eiropas
Komisijas 1émuma ,,Par ieklausanas pasakumu satvaru programmai Erasmus+ un
programmai Eiropas Solidaritates korpuss 2021. —2027. gada” C(2021) 7493;

2. Koledza nodrosina nepiecieSamo atbalstu ieklausanas jautajumos visiem dalibniekiem
vienlidzigi, pieskirot EK papildu finans€jumu saskana ar noteikumiem,
kas noraditi Erasmus+ programmas vadlinijas. Atbalsts ar ieklausanas vajadzibu
nodroS§inaSanu saistitam izmaksam tiek balstits uz dalibnieka iesniegtajos
pamatojoSajos dokumentos noradito informaciju.

7. Atzit par speku zaud@jusiem 05.06.2024. Noteikumi par personala docéSanas un profesionalas
pilnveides mobilitates kartibu Erasmus+ programmas augstakas izglitibas sektora 2021 — 2027
Nr.1.1.-2/9.

Direktore R. Gintaute-Marihina

Starptautiskas sadarbibas un
projektu nodalas vaditaja L. Berkovica 67185323



1. pielikums
RTK Noteikumiem par personala mobilitates kartibu
Erasmus+ programmas ietvaros

Erasmus+

ERASMUS+ personala mobilitates programma
augstakas izglitibas sektora 2021 — 2027

Pieteikuma anketa
1. Personas dati

Vards, uzvards:
Personas kods -

Deklareta dzivesvieta
(iela, numurs, pilsé€ta, pasta indekss)
Talrunis darba: mob.: +371

E-pasts @Kkertk.lv

2. NodarboSanas RTK (aizpildit atbilstoSo sadalu: a, b vai c)
a. Akadémiska personala docéSanas mobilitate

Grads, amats

Katedra, studiju programma/s

Studiju kurss/i (priek§mets/i)
b. Akadémiska personala profesionalas pilnveides mobilitate

Grads, amats

Katedra, studiju programma/s

Studiju kurss/i (priekSmets/1)
C. Administrativa vai atbalsta personala profesionalas pilnveides mobilitate

Struktiirvieniba

Amats

3. Zinas par planoto mobilitati:

Mobilitates 1stenoSanas periods: no dd/mm/gggg  lidz dd/mm/gggg
Mobilitates TstenoSanas vieta (pilns nosaukums, adrese):

Mobilitates joma, piem., auto apkope, elektronika, lietvediba.:

4. SveSvalodu zinasanas paSnovertéjums CEF limenos A1 — C2

(Al un A2 atbilst pamatlimenim, B1 un B2 — vidgjam limenim, un C1 un C2 — augstakajam Iimenim)
Anglu valoda sapratne - runasana - rakstiSana -

Vacu valoda sapratne - runasana - rakstiSana -

Anketas aizpildiSanas datums:

Pieteic€ja paraksts:

Katedras vai struktiirvienibas vaditaja vards, uzvards:

Katedras vai struktiirvienibas vaditaja paraksts:

Pielikums 1. Europass CV anglu valoda ar fotografiju: https://europass.lv/en/

Pieteikuma anketa izdrukata veida kopa ar pielikumu
jaiesniedz RTK Starptautiskas sadarbibas un projektu nodala,
Ledmanes iela 3, 203. telpa.


https://europass.lv/en/

