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1. Visparigie noteikumi

Rigas Tehniskas koledzas (turpmak - koledza) Etikas kodekss (turpmak - kodekss) izstradats,
lai veicinatu koledzas izglitojamo, pedagogu un darbinieku kopibas garu, veidotu labvéligu,
atbildigu un atvertu kolektivu.

Kodeksa pamata ir savstarp€jas cienas principu ievérosana, visparcilveéciskas vertibas, morales
normas un principi visam koledZas kolektivam - pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem
(audz€kniem un studentiem).

Kodeksa uzdevumi ir rosinat un pilnveidot koledZas kolektiva kopibas garu, veidot labveligu,
atbildigu un atvertu vidi, motiv€jot koledZas kolektivu uz cienpilnu attieksmi attieciba vienam
pret otru un koledzu.

Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vertibas, morales normas un principi.

2. Profesionalas etikas pamatprincipi

Lojalitate nozime, ka katrs izglitojamais, pedagogs un darbinieks ar savu darbibu veicina
koledzas atpazistamibu, autoritati sabiedriba, saglaba tradicijas, taupa koledzas resursus, ir
uzticams, respekté un pilda koledzas direktora un tiesa vaditaja uztic€tos pienakumus un
noradijumus, ievero koledzas iek§€jos normativos dokumentus.

Godpratigums un taisnigums nozimé, ka katrs izglitojamais, pedagogs un darbinieks ir
patiess, godigs un apzinigs. Pedagogi un darbinieki (turpmak - darbinieki) sava profesionalaja
darbiba godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi
pret visiem, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam.
Darbinieki un izglitojamie atzist un labo savas kliidas, atvainojas par neétisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kltdas.

Tolerance un kolegialitate nozime, ka darbinieku un izglitojamo savstarpgjo attiecibu pamata
ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas, iecietiba un atbalsts. Katrs darbinieks un
izglitojamais apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas iestades telu.
Objektivitate, atklatiba un neatkariba nozime, ka pienemot lémumus, darbinieks nem véra
objektivi parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.
Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no personigajiem
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interes€m un argjas ietekmes (citu personu, religisku, politisku vai socialo grupu interesém).
Darbiniekiem un izglitojamajiem ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var un vajag
izpaust, nonaksanu atklatiba, ka arT nesniegt nepatiesu vai maldinoSu informaciju.

Atbildiba pret pienakumiem nozimé, ka darbinieki un izglitojamie pienakumus veic
atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
augstako rezultatu. Darbinieks un izglitojamais sniedz informaciju koledzas direktoram vai
Etikas komisijai par 3T kodeksa parkapumiem, ko izdarijusi citi darbinieki vai izglitojamie.
Darbinieks un izglitojamais apzinas savas darbibas un bezdarbibas sekas. Darbinieks
paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu koledzas kopg&jo darba kvalitati.
Konfidencialitate nozime, ka darbinieks un izglitojamais ievéro konfidencialitati attieciba uz
informaciju, kas nonakusi vina riciba, pildot amata pienakumus, So informaciju darbinieks un
izglitojamais nedrikst izpaust un izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata vai izglitojama
pienakumu veikSanu vai konkréta darba vai macibu uzdevumu pildiSanai. Darbinieks apzinas
un nepielauj, ka vina riciba esosa informacija tiek izpausta vai izmantota jebkada personiska
labuma giisanai.

3. Izglitojamo €tikas pamatprincipi

Izglitojamie ar cienu izturas pret jebkuru citu koledzas kolektiva parstavi, vina idejam un
viedokliem, uztur lietiSkas attiecibas, ievéro lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu,
diskriminaciju, seksualo vai cita veida vardarbibu.

Izglitojamie ir lidzatbildigi studiju un macibu procesa istenosana un ta kvalitate, ir motiveti
iegiit zinasanas un prasmes lekcijas, macibu vai praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba.
Izglitojamie apnemas celt koledZas reputaciju Latvija un arpus tas robezam.

Izglitojamie atsakas no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un reputaciju.

Izglitojamie atklati vérSas pret darbibam, kas vajina kolegialas attiecibas koledza, aizmuguriski
nekritiz€ savus grupu biedrus, pedagogus, darbiniekus.

Izglitojamie ciena citu izglitojamo, pedagogu un darbinieku darbu.

Izglitibas procesa izglitojamie neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba
fragmentus, rakstot petnieciskus darbus lieto atsauces uz informacijas avotiem.

Publiski vertgjot pedagoga vai cita izglitojama ricibu, izglitojamie atturas no konfliktsituaciju
izraisiSanas, ja tas rodas — mekle konstruktivus risinajumus.

Izglitojamie nepielauj rupju un necenzeétu vardu lietoSanu, kopj savu valodas un dialogu
kulttiru.

Izglitojamie ar cienu izturas pret Latvijas kultliru un tradicijam, stiprina latvieSu valodas statusu
Latvija, ievéro Valsts valodas likuma normas un veicina latvieSu valodas lietoSanu savstarpgja
saskarsme ar1 arpus izglitibas procesa.

Izglitojamais nekavéjoties zino koledZas administracijai vai jebkuram koledZas darbiniekam
par jebkada veida nevélamu vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura vai cita ricibu,
kuras mérkis vai sekas ir personas cienas aizskarSana, jo 1pasi, ja ta rada iebied€joSu, naidigu,
degradg€josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

4. Darba un uzvedibas etika

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, strada apzinigi, radoSi, izrada
pasiniciativu un entuziasmu.

Darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus koledzas darba pilnveidei, uz
klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.

Darbinieks saskarsmé ar izglitojamiem, vinu parstavjiem, citiem darbiniekiem, ar valsts un
pasvaldibu institlicijam un privatpersonam izturas pieklajigi, laipni, respekt&jot savstarp&jas
tiesibas un pienakumus.

Darbinieks diskusijas balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates principiem,
argumentg savu viedokli, nav augstpratigs pret kolégiem, nem véra citu viedokli.
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Darbinieks stiprina latvieSu valodas statusu Latvija, ievéro Valsts valodas likuma normas un
veicina latvieSu valodas lietoSanu saskarsme art arpus izglitibas procesa.

Pedagogs izturas ar cienu pret Latvijas un mazakumtautibu kultiiras tradicijam, Koledza
nodro$ina vienlidz kvalitativu izglitibu visiem izglitojamiem neatkarigi no vinu etniskas
piederibas, taja pasa laika veidojot un stiprinot piederibas sajiitu Latvijai.

Darbinieks launpratigi neizmanto savstarp&ju uzticéSanos, ar pozitivu attieksmi izturas
informacijas nodosana, apgalvojumu izteik§ana un padomu sniegSana.

Darbinieks sekmé& jauno kolégu iesaistiS$anu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse.

Darbinieks izvairas no intrigam, tenkam, nomelnosanas un liekulibas, nepielauj savu kolégu
goda vai cienas aizskarsanu.

Darbinieks arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, kas negrauj pasa darbinieka un
koledzas autoritati, cienu, nemazina uzticibu koledzai.

Darbinieks nekavéjoties zino koledzas administracijai par jebkada veida nevélamu vardisku,
nevardisku vai fizisku seksuala rakstura vai citu ricibu, kuras mérkis vai sekas ir kadas personas
cienas aizskarSana, jo Ipa$i, ja ta rada iebiedgjoSu, naidigu, degrad€joSu, pazemojosu vai
aizskarosu vidi.

Lai efektivi pasargatu izglitojamos no iesp&jamas emocionalas vai fiziskas vardarbibas,
iespgjamas seksualas uzmakSanas un psihologiskas ietekmésanas, darbinieks uznemas
preventivu, riciba balstitu, aktivu lidzdalibu izglitojamo tiesibu aizsardzibas jautajumos.

5. IntereS$u konflikts

Darbinieks neizmanto amata stavokli un koledzas resursus privato intereSu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un 1@mumu pienemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darijjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém. Par §adu situaciju informe koledzas direktoru.

Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus, labvélibas vai pateicibas
izpausmes, ja tas saistas ar darba pienakumu pildiSanu. Socialo partneru un citu personu
davinajumi, ja tiem nav suvenira raksturs, ir koledzas ipasums.

Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos, parzina
iesp€jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties un rikojas saskana ar likuma ,,Par
intereSu konfliktu novérsanu valsts amatpersonu darbiba” normam.

6. Etikas kodeksa isteno$ana

Izglitojamie, uzsakot studijas un macibas koledza, ka ar1 darbinieki, uzsakot darba attiecibas ar
parakstu apliecina, ka ir iepazinusies ar kodeksu.

Koledza ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju. Komisija izveérte siidzibas un
iesniegumus par profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un sniedz
konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem.

Kodeksa normu parkapumu gadijuma izglitojamam un vina likumiskajiem parstavjiem ir
tiestbas iesniegt sidzibu attiecigas grupas audzinatajam vai katedras vaditajam, vai studentu
servisa vaditajam. Ja jautdjumu nevar atrisinat vienpersoniski, studentu servisa vaditajs versas
pie koledzas direktora ar ligumu nodot jautajumu izskatiSanai Etikas komisijai.

Kodeksa normu parkapumu gadijuma darbinieckam ir tiesibas iesniegt stidzibu tieSajam
vaditajam. Ja jautajumu nevar atrisinat parrunu cela, struktiirvienibas vaditajs veérSas pie
koledzas direktora ar ligumu nodot jautdgjumu izskatisanai Etikas komisijai. Etikas komisijas
sastavu veido:

. direktora vietnieki;

. personala nodalas parstavis;

. stud€joso pasparvaldes parstavis;


https://skrivanek.lv/ar-cienu-ilze-vai-ar-cienu-ilze/

J koledzas arodorganizacijas parstavis.

6.5. Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no koledzas struktiirvienibam un
darbiniekiem, ka art sava darba pieaicinat socialo pedagogu vai citus ekspertus.

6.6. Etikas komisija informé Koledzas direktoru par izskatitajam lietam.

6.7. Jaizglitojama vai darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam, koledzas direktora vietnieks
audzinasanas un kultiirizglitibas joma, pamatojoties uz Etikas komisijas lémumu, var izdot
rikojumu par disciplinarsoda piem&roSanu.

6.8. Disciplinarsodu var parsiidzet koledzas direktoram.

7. Nosleguma jautajumi

7.1. Koledzas &tikas kodekss ir pieejams izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un
darbiniekiem. Kodekss ir publicéts koledzas majas lapa www.rtk.Iv.

7.2. Kodeksa saturu regulari parskata Etikas komisija un nepiecieS8amibas gadijuma shiedz
priekslikumus koledzas direktoram par kodeksa grozijumiem.

7.3. Atzit par speku zaudgjusus 07.12.2023. iek3gjos noteikumus Nr. 1.1.-2/29 , Etikas kodekss”.
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