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Izstradats saskana ar
Augstskolu likumu un RTK nolikumu

1. Koledzas akademiskais personals

Koledzas akadémisko personalu veido:
1.1.1. docenti,

1.1.2.  lektori,

1.1.3. asistenti.

Akademiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma
prasibas studiju procesa nodrosinasanai, ieveérojot Izglitibas un Zinatnes ministrijas deleggto
finans€juma apjomu.

Docentu, lektoru un asistentu ievel uz seSiem gadiem Koledzas padome.
2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

Uz docenta amatu var pretendét persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:

2.1.1. doktora vai magistra grads;

2.1.2. izdoti reizi trijos gados macibu lidzekli vai zinatnes apakSnozarei atbilstoSas
publikacijas;

2.1.3. zinatniska un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem
vismaz viens akadémiska darba gads augstskola vai tam pielidzinats akadémiska
darba apjoms, par ko slédzienu dod Padome;

2.1.4. koledza pamata darba vieta.
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Uz lektora amatu var pretendét persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:

2.2.1.  doktora vai magistra grads;

2.2.2. izdoti reizi trijos gados macibu lidzekli vai zinatnes apakSnozarei atbilstoSas
publikacijas;

2.2.3. sp€jas patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un
laboratorijas darbus;

2.2.4.  koledza pamata darba vieta.

Uz asistenta amatu var pretendét persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:
2.3.1.  doktora vai magistra grads;

2.3.2.  spgjas vadit teorétiskas un praktiskas nodarbibas;

2.3.3.  spgjas veikt individualo zinatnisko darbu;

2.3.4. koledza pamata darba vieta.

Iev@rojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos, pretendentiem uz So studiju programmu akadémiska
personala amatiem, tiek noteiktas sekojosas prasibas:

24.1. docenta amata -
2.4.1.1. augstaka izglitiba bez zinatniska grada;
2.4.1.2. praktiska darba staZs attiecigaja joma ne mazaks ka 7 gadi;
2.4.1.3. izdoti pedgjo trTs gadu laika macibu lidzekli vai zinatnes apak$nozarei atbilstoSas

publikacijas;
2.4.1.4. pedagogiska izglitiba;
2.4.1.5. koledza ir pamata darba vieta.

2.4.2. lektora un asistenta amata —
2.4.2.1. augstaka izglitiba bez zinatniska grada;
2.4.2.2. praktiska darba stazs attiecigaja joma ne mazaks ka 5 gadi;
2.4.2.3. pedagogiska izglitiba;
2.4.2.4. koledzZa ir pamata darba vieta.

3.  Akadeémiska personala galvenie uzdevumi

Docentu galvenie uzdevumi ir:

3.1.1. pétniecibas, projektu, organizatoriska un sociala darba veikSana;

3.1.2. lekciju lasisana, studiju un teorétisko nodarbibu vadiSana koledzas padomes
apstiprinataja apjoma;

3.1.3. eksamenu un parbaudijumu organiz€Sana sava studiju programma, 1paSi tas
pamatkursos.

Lektoru galvenie uzdevumi ir:
3.2.1. metodiska, statistikas un analizes darba veikSana sava un radniecigas studiju
programmas;
3.2.2. lekciju lasiSana, studiju un teorétisko nodarbibu vadiSana koledZas padomes
apstiprinataja apjoma;
3.2.3. eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava studiju programma.

Asistentu galvenie uzdevumi ir:
3.3.1. sagatavot merinstrumentus, aparatiiru, darba piederumus un dokumentaciju
laboratorijas, praktiskiem darbiem, praktiskam macibam un praksém,;
3.3.2. teorétisko un praktisko nodarbibu, laboratorijas darbu un prakSu vadiSana sava
studiju programma koledzas padomes apstiprinataja apjoma.



4. Akadeémiska personala pienakumi

4.1. Radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu izstrad€ un istenoSana.

4.2. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

4.3. leverot profesionalas &tikas normas.

4.4. Atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem.

4.5. Nodrosinat studgjosiem iespgjas 1stenot koledza savas tiesibas.

5. Akademiska personala tiesibas

5.1. Istenojamo izglitibas programmu ietvaros — atbilsto$i nolikumiem par studiju un
parbaudijumu kartibu, brivi noteikt izglitibas programmas un parbaudijumu saturu, formas un
metodes.

5.2.  Veicot pétniecisko darbu, brivi izvel&ties p&tniecibas metodes; izvertét un publicet petijumu
rezultatus.

5.3. Iesniegt priekslikumus koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organiz&sanai.

5.4. Piedavat jaunas izglitibas programmas un ierosinat sakt jaunu izglitibas programmu
IstenoSanu.

5.5. Izteikt priekslikumus koledzas attistibai un ieksgjas kartibas nodroSinasanai.

5.6. Bitieveletam koledzas parstavibas, vadibas un [émgjinstitiicijas.

6. Citi noteikumi

6.1. Ja Koledza ir brivs vai uz laiku brivs akad@miskais amats, koledzas padome var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu,
vieslektoru vai viesasistentu.

6.2. Viesdocentiem vai vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities KoledZas véleto institiiciju darba.

6.3. Direktoram ir tiesibas, nerikojot v€léSanas, ne vairak ka vienu reizi gada péc kartas un ne
ilgak ka uz vienu gadu iecelt katedru vaditajus.

6.4. Atzit par spéku zaud&jusu 2007.gada 10.septembri Padomes pienemto Nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.
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