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levads

PIKC “Rigas Tehniskas koledzas” internacionalizacijas strat€gija ir versta uz izglitibas
iestades vispargjo attistibu, modernizaciju, apmacibas standartu paaugstinaSanu saskana ar
aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu,
akadeémisko un stud€joSo mobilitati. Aktivas un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas
programmas un projektos tiek uzskatitas par svarigu RTK attistibas koncepcijas sastavdalu.

Starptautisko aktivitasu TstenoSana atbalsta macibu un studiju programmu pilnveido$anu un
aktualiz€Sanu, inovativo pieeju apmacibas procesa, efektivu un elastigu koledzas vadibu.
Koledzas internacionalizacijas darbiba nodroSina instrumentus stud€joSo un personala
integracijai starptautiskaja socialaja, ekonomiskaja un kultaras vidé, veidojot sapratni par
Latvijas iedzivotaju vietu Eiropas kopiena.

Internacionalizacijas meérki: motivét un stimulét izglitojamos un personalu iegt
starptautisko pieredzi apmacibas vai darba joma, pilnveidot Starptautisko programmu un
aktivitasu dalibnieku gan profesionalas, gan personiskas kompetences, veicinat koledzas
attisttbu un modernizaciju, veidot un pilnveidot sadarbibu ar ES izglitibas iestadém un
uznémumiem, lai aktualiz&tu studiju programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju un metozu
inovacijas studiju procesa.

Internacionalizacijas procesa meérkgrupas: koledzas izglitojamie, akadémiskais, vadibas
un atbalsta personals.

Sadarbibas formas: divpus€ja sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaliSanas
starptautiskas programmas, starptautisko projektu istenos$ana, piedaliSsanas konkursos,
izstad€s, seminaros un pieredzes apmainas VizIites.

Sadarbibas partneru noteikSanas principi: potencialo partnerorganizaciju pozitiva
pieredze jauno specialistu sagatavoSana un sasniegumi misdienu tehnologiju attistiba un
izmantoSana. PlaSs partnerorganizaciju klasts — arvalstu profesionalas izglitibas iestades, t.sk.
koledZas un apmacibas centri, arvalstu uzn€mumi un institiicijas, piem., nozaru asociacijas un
kameras. Partnerorganizaciju geografiska daudzveidiba veido nepiecieSamo izpratni par
tendencém misdienu tehnologiju un ekonomikas attistiba un pieprasijumu darbu tirgg.

Internacionalizacijas stratégijas istenoSana:

Starptautiskas aktivitates tiek Tstenotas ES Muzizglitibas programmas, ESF programmas
projektu (piem., “Studiju programmas Elektriskas iekartas istenoSana un studiju procesa
kvalitates uzlaboSana Rigas Tehniskaja koledza”, ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”, “l. Iimena augstakas izglitibas studiju procesa
elektronika uzlabosana Rigas Tehniskaja koledza”, utt.) un ari divpus€jo sadarbibas ligumu
ietvaros. Koledza piedalas starptautiskas izstadés un konferenc€s, seminaros. Izglitojamie
veiksmigi parstav Latviju starptautiskos profesionalas meistaribas konkursos, piem.,
Euroskills, Worldskills, konkursos elektronika un automobilu apkopg.

Tika iegiitas Erasmus Augstakas izglitibas harta (EAIH) 2021.-2027.9. un Erasmus
Akreditacija profesionalaja izglitiba 2021.-2027., kuras nodroSina vispargju kvalitati
starptautiskas sadarbibas pasakumiem, kurus koledza iSteno programmas gaita. Visas
programmas aktivitates tiek Istenotas pilna atbilstiba Erasmus Augstakas izglitibas hartas un
Akreditacijas principiem. Lai veicinatu Erasmus+ programmas TstenoSanas kvalitati, tika
izveidoti sakari ar arvalstu iestadém. Realiz€jot 1. limena/isa cikla augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas, 1pasi nozimiga ir sadarbiba ar arvalstu uznémumiem, kuros
koledzas studenti isteno Erasmus+ praksi un akadémiskais personals isteno apmacibas
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mobilitates. Tika izveidota aktiva sadarbiba ar arvalstu uznémumiem vairaku tehnologiju
jomas.

Planots attistit un pilnveidot sadarbibu ar esoSiem partneriem. Lidz 2024. gadam
aktualizét sadarbibas ligumu ar Kauno technikos kolegija, Lietuva, planojot ari
aktivitates jaukta tipa intensivas programmas (BIP) ietvaros, un izveidot sadarbibu ar
vel 3 arvalstu uznémumiem.

Istenojot jaukta tipa intensivas programmas (BIP) aktivitates, RTK studentiem, kuri nevar
piedalities ilgtermina fiziska macibu vai stazéSanas mobilitate, piem., savas studiju jomas dél|
vai tadel, ka viniem ir mazak iesaistiSanas iesp&ju, Ir iesp&ja istenot Tstermina fizisko
mobilitati, apvienojot to ar obligato virtualo komponentu.

Erasmus+ studentu un audzéknu prakse nodrosina dalibnieku profesionalo un socialo
kompetencu pilnveido$anu un personisko attistibu, paplasina studentu redzesloku tehnologiju
un kultliras jomas starptautiskaja méroga. Arvalstu uznémumos iegiitas inovativas praktiskas
zinasanas un prasmes paliclina jauno specialistu nodarbinatibas iesp&u gan Latvijas, gan
starptautiskaja darba tirgi.

Planots Iidz 2023. gadam piesaistit Erasmus+ praksei arvalstu uznémumos ari nesenos
koledZas absolventus.

Neseno absolventu Erasmus+ prakses mérkis ir palidzet cilvékiem pieméroties darba tirgus
prasibam Eiropas Kopienas m&roga, apgiit ipasas prasmes un uzlabot sapratni par ekonomisko
un socialo kultiiru attiecigaja valsti konteksta ar darba pieredzes iegtiSanu.

Planots par 15% paplaSinat studiju programmu klastu, kura tiek istenotas vieslektoru
aktivitates; sadarbiba ar Kauno technikos kolegija, Lietuva, izveidot expertu grupu 2
studiju programmas - “InZeniermehanika” un “Autotransports”, lai nodroSinatu
studentu kvalifikacijas darbu starptautisko recenzéSanu. Lidz 2023. gadam palielinat
par 15% koledZas akadémiska personila docéSanas un macibu aktivitates skaitu
sveSvaloda arvalstu augstskolas.

Katra vieslektora macibu materials ir integréts studiju programma. Arvalstu augstskolu
docétaji un uznémumu vieslektori ir augstaka limena musdienu tehnologiju eksperti ar lielu
darba pieredzi un motivaciju sniegt atbalstu profesionalai izglitibai, izplatit zinasanas par
tehniskajam inovacijam, lai perspektiva uzlabotu un pilnveidotu topoSo specialistu darba
kvalitati un veicinatu tehnologiju turpmako attistibu vairaku tehnologiju, organizacijas
psihologijas un vadibas jomas. Visas aktivitates tiek Tstenotas svesvalodas.

RTK akadémiska personala Erasmus+ apmacibas arvalstu augstskolas un uznémumos uzlabo
dalibnieku profesionalas kompetences. Piem., iegiitas pieredzes rezultata tika aktualizts
studiju programmu “Autotransports” priekSmetu saturs atbilstosi straujajai tehnologiju
attistibai, tika pilnveidota augstakas matematikas pasniegSanas metodika, tika pilnveidota
Arlietu dalas sadarbibas shéma ar koledzas studiju programmu vaditajiem Erasmus+
programmas aktivitasu joma. legiita starptautiska pieredze paaugstina personala pasvertejumu
un motive veicinat RTK attistibu un modernizaciju.



Planots sekot ieklauSanas, taisniguma un daudzveidibas principiem, Istenojot koledZas
starptautiskas aktivitates.

RTK studenti un personals tika informéeti par Erasmus+ programmas prioritatém un
iespejam, t.sk. par finansialo atbalstu. Programmas mobilitates Tsteno studenti no Rigas
regiona un arT no Latvijas provincém, studenti un absolventi loti atskiriga vecuma, kas
pastavigi strada un kam ir gimenes un bérni.

Planots popularizét videi draudziga praksi visas koledZas darbibas.

RTK popularizg ilgtsp&jigu transporta veidu izmantoSanu, organizgjot “Erasmus+"
programmas mobilitates un starptautiskus pasakumus un veicina izpratne visu dalibnieku
vidii par dazadiem pasakumiem, kurus tie var veikt, esot arvalstis, lai samazinatu savu
mobilitates darbibu radito oglekla un vides p&das nospiedumu, un biitu japarrauga progress
virziba uz ilgtspejigakas studentu un personala mobilitates sasniegSanu.

Piem., Francijas uzn@muma ‘SUEZ Trading Europe’ aicinata eksperta novadita seminara
materials tika veltits globala sasilSanas un klimata parmainas problémam.

Viesdocétaja no Horvatijas uzn@muma Svan Consulting nolasTja lekcijas par korporativu
atbildibu un aprites ekonomiku, kas ir ES ,,zala kursa” sastavdala.

Planots veicinat Erasmus+ programmas dalibnieku digitalas prasmes

Visi RTK Erasmust+ programmas dalibnieki pilnveido savas digitalas prasmes un
kompetences, kuras ir misdienu tehnologiju neatnemama sastavdala, piem. datorizéta
diagnostika autotransporta apkop€ vai PLC programm&sana aukstumtehnikas automatizacija.
Tas tehnologijas ir daudzdisciplinu un sinergiskas. Jauktas intensivas programmas dalibnieki
pilnveido un padzilina savas digitalas prasmes, istenojot programmas virtualas dalas
aktivitates. Erasmus+ vieslekciju materials arl saistits ar ilgtsp&jigas attistibas darbibas
principiem. Viens no tiem pamatprincipiem ir digitalas ekosist€émas attistiba.

Rigas Tehniska koledZa sanéma Erasmus+ programmas kvalitates balvas “Sparni 2019”
nominacija Erasmus+ personu mobilitate augstakas izglitibas sektora un “Sparni 2022”
nominacija Erasmus+ mobilitates programmas prioritaté “Vide un klimata parmainu
noverSana”. “Erasmus+ programmas kvalitates balva “Sparni” apliecina mérktiecigi planotu
un Tstenotu starptautisko sadarbibu un izglitibas iestaZu internacionalizaciju, bez kuras nav
iedomajama konkurétsp&jiga izglitibas vide Latvija ne augstakaja izglitiba, ne ari citas
izglitibas pakapes”, atzina VIAA direktore Dita Traidas.

Planots ar1 turpmak piedalities starptautiskas aktivitatés Latvija un arzemes. Lidz 2025.
gadam piesaistit katras studiju programmas parstavjus. Veicinat personala sveSvalodas
zinasanu pilnveidoSanu.

Internacionalizacijas plana istenosana 2014. — 2023.

Skat. Pielikumu Nr. |



Internacionalizacijas plana IstenoSana

2014. — 2023. gg.

Erasmus+ profesionalaja sektora mobilitates KA1 projekti

Pielikums I

Projekta Projekta nosaukums Istenoanas | Izglitibas | Dalibnieku
veids valsts programmu skaits
skats
KAl ,Macibspéka un izglitojamu macibu Lietuva 6 35
mobilitate” Malta
Somija
KA1l ,,Tredu Move - Mobility for Vocational Latvija 1 2
Education”, Somija
KA1 “Improvement of professional skills in foreign | PIKC RTK
countries”, Ukmerge School of Technologies and 1 6
Business, Lietuva
KAl Increasing Professional Competence, TTHK, | PIKC RTK 1 5
Igaunija
KAl ,,Profesionalo kompetenc¢u pilnveide” Igaunija 2 14
KAl ,,Personu mobilitate profesionalas izglitibas Igaunija, 2 18
un apmacibas jomas” Vacija
KA1 ,Personu mobilitate profesionalas izglitibas RTK, 1 4
un apmacibas jomas”, Lietuva Latvija
KA1 ,Personu mobilitate profesionalas izglitibas RTK, 2 4
un apmacibas jomas”, Vacija Latvija
Erasmus+ augstskolas sektora mobilitates KAl projekti
ERASMUS+ studentu prakse arvalstu uznémumos
ERASMUSH+ jaukta tipa intensiva programma arvalstu augstskola
(virtualais komponents un fiziska mobilitate)
Studiju programma Prakses valsts Studentu
skaits
Inzeniermehanika Igaunija, Spanija, Vacija, Irija 9
Autotransports Igaunija, Norvégija, Vacija, Irija, Lietuva 12
Informacijas tehnologijas Vacija, Malta, Lietuva 9
Telekomunikacijas Vacija, Malta 7
Elektronika Spanija 1
Aukstumtehnika Lielbritanija, lgaunija, Lietuva, Somija 32
Elektriskas iekartas Vacija 1
Telematika un logistika Malta 8
Elektriskas iekartas Igaunija 1
Sekretariata un biroja darbs | Malta 3
Autotransports Lietuva 2
Kopa: 85




ERASMUS+ personala apmaciba arvalstu augstskolas un uznémumos

Joma Apmacibas valsts Dalibnieku
skaits

InZeniermehanika Igaunija, Lietuva 6
Autotransports Igaunija, Lietuva 8
Studiju procesa organizéSana; SP 1stenoSana Lietuva 4
Augstaka matematika Lietuva 2
Erasmus+ programmas istenoSana Lietuva 2
Aukstumtehnika Igaunija, Lietuva 2
Svesvalodas prasmju pilnveide Malta 2

Kopa: 26

ERASMUS+ RTK docétaju un arvalstu augstskolu vieslektoru un uznémumu
ekspertu docésanas

Studiju programmas

Vieslektoru izcelsmes valsti

Autotransports, Inzeniermehanika, Informacijas

tehnologijas, Siltumenerggtika, Elektriskas

iekartas, Kokapstrades tehnologija, Elektronika,
Telematika un logistika, Sekretariata un biroja

darbs, Aukstumtehnika

Igaunija, Zviedrija, Horvatija,
Lietuva

Kopéjais arvalstu vieslektoru skaits: 52

ERASMUS+ stratégiskas partneribas projekti

Projekta Projekta nosaukums Projekta Nr.

veids
KA2 Kvalitativas prakses darba tirgum 2014-1-LV01-KA202-000522
KA2 Skills in Metal and Electro Industry 554370-EEP-1-2014-1-SI-EPPKA2-SSA
KA2 Competitiveness through Engineering 2014-0025-KA202-02

CNC EURO Vocational Certificate

KA2 Integrated Smart Education in Robotics 2016-1-EE01-KA202-017321
KA2 Misdieniga metode telpiskas izpratnes 2019-1-LT01-KA202-060471

attistibai ar papildinatas realitates
tehnologijas palidzibu

Central Baltic Programme 2014 - 2020

Projekta veids

Projekta nosaukums

Projekta Nr.

Partneribas projekts

ICT Security in VET

CB36 ITSVET




Divpuséja sadarbiba

Iestade, valsts Aktivitate Dalibnieku
skaits
Junior Talents, Vacija Pieredzes apmainas vizite; sadarbibas pilnveide 10
Europa-Studienseminar Pieredzes apmainas vizite; sadarbibas pilnveide 3
fiir berufliche Schulen, Vacija
Tamperes koledza TREDU, Pieredzes apmainas vizite, sadarbibas pilnveide 4
Somija
Sandvikens Gimnasieskola, Divpusgjs projekts “Computer Room” 10
Zviedrija
Deutsch-Baltische Sadarbiba jauna projekta dokumentacijas 8
Handelskammer / Vacijas- sagatavosana un SP “Kokapstrade” pilnveide
Baltijas Tirdzniecibas kamera
gftlu? d]zcl(’);relcglz?r?:%?r:nzis Studentu prakse automobilu apkopes joma 14
Orly, Francija
MTS Mathematisch Technische | Pasniedz&ju praktiskas apmacibas “CNC
SOftYVare'EntWiCk|Un9 GmbH, darbgaldu tehnologiska procesa programmésana,
Vacija pielietojot 3
MTS TopTurn un TopMill programmas”
MTS Mathematisch Technische | Pasniedz&ju praktiskas apmacibas “CNC
SOftYVare'EntWiCk|Un9 GmbH, | darbgaldu tehnologiska procesa programmésana, 5
Vacija pielietojot MTS TopTurn un TopMill
programmas’
Baltic CNC Technologies Pasniedzgju praktiskas apmacibas “CNC
UAB, Lietuva darbgaldu programmgesanas pamatu apgiisana, 4
izmantojot MTS programmu”
CNC KELLER GmbH, Pasniedzg&ju praktiskas apmacibas “Simulacijas
Vacija programma SYM plus, trisdimensiju apstrades c
procesa simulacija (virpoSana un frézésana),
cetriem zinasanu ltmeniem”
BBSII OSte[O(‘:i'e IepaziSanas un sadarbibas planosanas vizite 8
am Harz, Vacija
Kaunas Tehniska . _ . .
koledza/(Kauno technikos KTK Autotransporta un Inzemermehamka_l? studiju 4
. . programmu studentu diplomdarbu recenzesana
kolegija), Lietuva
European Tire Academy, Audzeknu kvalifikacijas prakse automobilu 8

Vacija

apkopes joma




EMCO Headquarters GmbH,
Austrija

Pasniedzgju praktiskas apmacibas ‘“Metalapstrades

darbgaldu programmésanas valodas SIEMENS,

FANUC, HEIDENHAIN, FAGOR izveide uz 9
stimulatoriem un detalu izgatavosana ar CNC
frézmasinu”
G.U.N.T. Geridtebau GmbH, Praktiskas apmacibas “Laboratorijas stenda 10
Vacija izmantoSana”
Ukmerges technologiju ir Partneru iestades izglitibas programmas
verslo mokykla, Lietuva ,Autotransports” audzéknu apmainas vizite
“Intercultural Vocational Experience in 15
p
Technologically Innovative Surroundings”
projekta ietvaros.
Kauno technikos kolegija Zinﬁtniski-t_netodiské konfe_rence "Engineering
Lietuva ' and Educat!onal Techno_logles 20215 Syne_rgy 1
Between Higher Education and Business in the
Context of The European Green Strategy"
32nd DAAAM starptautisks simpozijs
Vienna University of "Experimental Investigation of the Machining 1
Technology, Austrija Process of AISI 304 During Dry Metal
Cutting Process™
SIEMENS, Vacija Macibu materialu mehatronika davinajuma 4

pasakums




