LATVIJAS REPUBLIKAS IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

RIGAS TEHNISKA KOLEDZA

Registracijas Nr. 90000022223, Braslas iela 16, Riga, LV-1084, talrunis 67081400, e-pasts: brasla@kcrtk.lv

Ieksejie noteikumi

Nolikums par akadémisko godigumu

Riga

11.11.2025 Nr. 1.1-2/16

Apstiprinats
Rigas Tehniskas koledzas 10.11.2025.
Domes s€dé (protokols Nr.8-2025)

lzdoti saskana ar
Izglitibas likuma 30.panta (3 °) dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Rigas Tehniskas koledZas nolikuma ,,Nolikums par akadémisko godigumu” meérkis (turpmak
- Nolikums) ir veicinat izpratni par akadémisko godigumu Rigas Tehniskaja koledza (turpmak
- RTK) un preventivi novérst ta parkapumus.

2. Nolikums ir saisto$s visam RTK personalam, kas ietver:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

akadémisko personalu;

akadémisko viespersonalu (viesdocenti, vieslektori, viesasistenti), kas ir darba tiesiskas
attiecibas ar RTK;

RTK profesionalas vidgjas izglitibas pedagogus;
visparejo personalu;

RTK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas stud&josos un audzeknus,
kuri macas RTK vidgjas profesionalas izglitibas programmas (turpmak — izglitojamie).

3.  RTK personalam ir pienakums ievérot Nolikumu un vispargjus akadémiska godiguma
principus jebkura darba, studijas, macibas un savstarp&ja komunikacija:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

lojalitati, lai veicinatu RTK atpazistamibu, autoritati sabiedriba, saglabatu tradicijas,
taupitu resursus, respektétu uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi;

godigumu un taisnigumu, lai godigi, patiesi, apzinigi un ar savu ricibu veicinatu
uzticamibu RTK;

toleranci un kolegialitati, lai uz savstarpgjo attiecibu pamata bitu iecietiba pret citu
uzskatiem, ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas, sapratne un atbalsts;

objektivitati un kolegialitati, lai, pienemot 1€mumus, tiktu nemta véra objektiva un
parbaudita informacija, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;
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6.

3.5.

3.6.

atbildibu pret pienakumiem, lai, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba
pieredzi, sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

konfidencialitati attieciba pret informaciju, kas nonakusi personas riciba, pildot amata
pienakumus.

1. Akadeémiska godiguma parkapumi

Personu var atzit par vainigu akadémiska godiguma parkapsSana, ja ta ir iesaistita kada no
akademiska godiguma parkapumiem rakstveida vai mutvardos:

4.1.

4.2.
4.3.

krapsana — materialu, macibu paliglidzeklu, informacijas vai cita veida paliglidzeklu
izmanto$ana, viltoSana vai méginajuma izmantot uzdevumu veikSana, ieskaites,
parbaudes darbos, eksamenos vai citos darbos bez atlaujas;

maldinasana - apzinatas nepatiesas informacijas sniegSana par veikto darbu;

lidzdaliba - palidziba vai méginajuma palidz&t citai personai jebkura akadémiska
negodiga darbiba.

I11. Akademiskais godigums RTK izglitojamo riciba

Izglitojamais ievero akadémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma parkapumu
tiek uzskatitas $adas darbibas:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

neatlauta paliglidzekla izmanto$ana, ko macibspeks nav atlavis un norakstisana - cita
stud€josa darba vai ta dalas parrakstiSana un uzdoSana par savu;

plagiatisms (Ti8a vai neuzmaniga cita darba uzdoSana par savu. Tas ietver darba
iesniegSanu, kuru pilniba vai dalgji ir radijusi cita persona, ka arT citas personas ideju,
prieksstatu vai darba izmantoSanas bez konkrétas avotu norades. Plagiatisms ietver ari
interneta avotu, gramatas vai cita publicéta darba izmantoSanu bez noraditam
atsaucém), vai neatlautu paliglidzeklu izmanto$ana vai izmanto$anas méginajums, tai
skaita kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda,

pasplagiatisma- plagiata paveids, kas ietver sava darba vai darba fragmenta
vairakkartéju izmantoSanu, uzdodot to par originalu;

jebkadu materialu vértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana vai sanemsana par
kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu cita izglitojama vai citas personas intereses;

Nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu, t.sk. dokumentu viltoSana;
parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegiiSana;

lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t.sk. savu patstavigo darba rezultatu
nodosana citam personam talakai izmantosanai;

safabricéSana - pétijjumu, aprékinu datu izdomaSana ar noliko tos uzdot par
originaliem pé&tijuma datiem.

IV. Akadémiskais godigums RTK akadémiska, pedagogiska un visparéja personala riciba

RTK akadémiskais personals, akadémiskais viespersonals, pedagogiskais personals ievéro
akadémiska godiguma principus un veic savus darba pienakumus, nemot véra $adas darbibas:

6.1.

studiju kursa/macibu priekSmeta sakuma iepazistina stud€joSos ar vért€Sanas
kriterijiem, apmekl&juma prasibam. Stud&joso zinasanas, prasmes un kompetences verte
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6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

objektivi, atbilstosi ieprieks stud&joSajiem skaidri un neparprotami definétajiem un
studiju kursa apraksta apstiprinatajiem veértéSanas krit€rijiem, pamatojoties galvenokart
uz darba saturu, nevis tikai darba apjomu vai noform&umu. Studiju kursa/macibu
priekSmeta/modula sakuma definé vérteSanas krit€rijus un norada tos studiju kursa
apraksta, ka ar publicé RTK e-platforma Moodle;

izglitojamo darbus vérté objektivi, saskana ar iecks&jiem normativajiem dokumentiem
un vertésanas kriterijiem,
nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu un citu neatlautu ricibu parbaudijumos;

vadot izglitojamo darbus, nodroSina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti
kvalitativai darbu izstradei;

nepienem davanas vai citus labumus no izglitojama vai tam pietuvinatam personam, ja
tadgjadi var tikt ietekm@ts l@mums par vert€§jumu vai apmierinatas citas izglitojama
intereses;

izmanto izglitojamo darba rezultatus un nepublic&tos datus tikai ar atbilsto$u noradi vai
atsauci,

ar cienu un profesionalitati izturas pret izglitojamiem, kolégiem, neveértjot péc
personigajam simpatijam vai antipatijam;

neiesaista izglitojamos RTK akadémiska personala, pedagogiska personala un vispargja
personala savstarpgjo nesaskanu risinasana;

savlaicigi ierodas un nodrosina studiju/macibu pasakumu norisi,

Sp&j pamatot savu vertgjumu izglitojama darbam un savu vertejumu izsaka, izmantojot
témai atbilstoSus formul&jumus, definicijas un terminus, izmantojot neitralu leksiku,
izsakoties precizi, skaidri, logiski, secigi un strukturéti, un gramatiski pareizi;

nosaka tadu studiju kursa/macibu priek§meta apgiistamas vielas apjomu, kas atbilst un
ir izpildams studiju kursa apjomam noteiktaja laika, ka ar1 tiek noraditi verteésanas
kriteriji;
parbaudijumu uzdevumus sagatavo atbilstosi So noteikumu prasibam un regulari tos
atjauno;

vadot pétnieciskos darbus (studiju kursa nosléguma darbi, kvalifikacijas darbi u.tml.),
nodro§ina izglitojamajam konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti, izvairas no
intereSu konflikta;

vadot kvalifikacijas darbus, darba vaditajs nedrikst but kvalifikacijas eksamena
komisijas loceklis

izvairas no tadu darbu vértésanas, kas ir saistitas personas un rada interesu konflikta
situaciju;
atbild par studiju/izglitibas procesa ietvaros sniegtas informacijas patiesumu, skaidri

nodalot faktus, informacijas avotus un macibspéka/pedagoga personiskas domas vai citu
autoru viedoklus;

studiju/macibu procesa izmanto daudzpusigu literatliru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigaja nozar€ un izmanto citu zinatnieku p&tniecisko darbibu;

veicot gan akadémisko, gan izglitojoSo darbu, ar savu pieméru demonstré

izglitojamajam akadeémiska godiguma principu ievéroSanu un nepielauj pavirSu

attiecksmi no izglitojamo puses So principu ievérosana studiju procesa ietvaros;

levero autortiesibas akadémiskaja darbiba, t.sk., sagatavojot studiju kursu materialus,
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un nepielauj plagiatu un pasplagiatu,

6.20. nem véra studiju kursu/macibu priekSmetu noveérté§juma anketas izglitojamo pausto
viedokli;

6.21. strikti ievero autortiesibas akadémiskaja darbiba.

7.  RTK akadémiskais personals, akadémiskais viespersonals, pedagogiskais personals un
vispargjais personals ievéro akadémiska godiguma principus. Tie tiek parkapti, ja:

7.1. ietekm& un nepamatoti ignoré citus RTK personala loceklus, tostarp izglitojamos, kas
zino par akadémiska godiguma parkapumiem;

7.2. neievero konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu verte§jumu apkoposana;

7.3. neievero konfidencialitati un datu aizsardzibu, izpauzot datus tre$ajam personam.

V. Akadémiska godiguma parkapumu izskatiSana un lemumu pienemsana

8.  Izglitojama akad@miska godiguma parkapuma pazimes var konstateét docetajs, pedagogs,
vispargja personala parstavis, citi izglitojamie, kam ir pieejama informacija par iesp&jamu
parkapumu.

9.  Izvertgjot izglitojama akadeémiska godiguma parkapumu, docétajs/pedagogs var:
9.1. izteikt mutisku aizradijumu;
9.2. samazinat vert€jumu parbaudijuma vai patstavigaja darba;
9.3. uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu;
9.4. nepielaist pie nosléguma parbaudijuma kartoSanas;
9.5. anulét vertejumu, ja parkapums konstatets 1idz nakama semestra sakumam;

9.6. rakstiski zinot par parkapuma izdariSanu direktora vietniecei studiju un izglitibas joma,
1zvirzot priekSlikumu par izglitojama atskaitiSanu.

10. Visu kvalifikacijas darbu satura originalitates parbaudi veic datoriz&taja plagiata parbaudes
kontroles sistéma. Ja izglitojama akadémiska godiguma parkapums tiek konstatéts,
izglitojamais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu docétajam/pedagogam, kur§ var
pienemt [émumu:

10.1. izteikt aizradijumu;
10.2. uzdot noverst akadémiska godiguma parkapumus kvalifikacijas darba;

10.3. atstadinat no kvalifikacijas darba aizstavéSanas, izdarot ierakstu parbaudijuma
protokola, un ierosinat direktora vietniecei studiju un izglitibas joma izglitojamo
atskaitit.

11. Pe&c zinojuma par akademiska godiguma parkapuma sanemsSanas direktora vietniece studiju
un izglitibas joma 3 darba dienu laika izverté So zinojumu, nemot véra parkapuma apstaklus,
1zglitojama paskaidrojumu un jebkadu citu saistoSo pieejamo informaciju.

12. Direktora vietniecei studiju un izglitibas joma var atstat speka pienemto l€mumu, par to
informgjot RTK direktoru.

V1. Papildus nosacijumi

13. Izglitojamam ir tiesibas apstridét pienemto l@mumu un tris darba dienu laika versties ar
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iesniegumu pie RTK direktora.

14.  Studenta iesniegumu izskata piecu darba dienu laika un lémumu pienem direktora izveidota
komisija.

15. RTK akadeémiska, pedagogiska un visparéja personala akadémiska godiguma parkapumus
izskata Etikas komisija.

VII. Nosléguma jautajumi

16.  Nolikums ir pieejams visam RTK personalam. Tas ir publicéts Moodle vietné.

17.  Nolikuma saturu regulari parskata Etikas komisija un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
priekslikumus RTK direktoram par grozijumiem.

18.  Atzit par spéku zaudgjusSu 2023.gada 7.decembra ieks$Ejos noteikumus Nr. 1.1.-2/27
»Noteikumi par akadémisko godigumu”.

19.  Nolikums stajas speka no ta parakstiSanas briza.

Direktore R.Gintaute-Marihina

E.Dzeksone 67081414
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