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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Pamatinformacija par koledzu

RTK darbojas, pamatojoties uz Ministru kabineta 2007.gada 27.februara noteikumiem Nr.147
~Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza”[1] nolikums”.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza” (turpmak - RTK) ir valsts
dibinata lzglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa izglitibas iestade, kas personam péc
vidéjas izglitibas ieguves nodrosina iespéju iegut pirma limena profesionalo augstako izglitibu -
ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4.PKL) atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukttras [iTmenim (5.LKIl)).

AtbilstoSi Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam koledza ir izglitibas iestade, kas
isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas un dod iespéju iegut ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma tiek
Istenota péc vidéjas izglitibas ieguves, istenosanas laiks ir divi [idz tris gadi'”. Profesionalas
augstakas izglitibas uzdevums ir istenot padzilinatu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi
konkréta nozare, nodrosSinot studenta spéju izstradat vai pilnveidot sistémas, produktus,
tehnologijas, un sagatavo jaunrades, pétnieciskajam un pedagogiskajam darbam nozaré.

Bolonas procesa, izstradajot kvalifikaciju ietvarstruktlru Eiropas augstakas izglitibas telpai, tika
ieziméta un nostiprinata ari isa cikla augstakas izglitibas loma. Isa cikla augstaka izglitiba ir
nozimigs izglitibas posms, kas nodrosina vieglaku pareju no vidéjas uz augstako izglitibu. Ta ir
iespéja virzities uz prieksu pa izglitibas limeniem karjeras mérku sasniegSana, izmantojot

_____

vienlaikus ir gan profesionalas izgltibas, gan augstakas izglitibas institlcijas.

Bolonas process augstakaja izglitiba paredz tris izglitibas ciklus: bakalaura studijas, magistra
studijas un doktora studijas. Atbilstosi Dublinas deskriptoriem (studiju limenim raksturigo studiju
rezultatu uzskaitijumam), kas tika definéti, veidojot Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturu, 1sa cikla
augstakas izglitibas programmas ir dala no pirma augstakas izglitibas cikla, kas atbilst Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras 5.limenim. Parizes komuniké (2018) uzsver, ka daudzas musu
sistemas ECTS balstitai isa cikla kvalifikacijam ir aizvien nozimigaka loma studéjoSo sagatavosana
nodarbinatibai un talakam studijam, ka ari socialas kohézijas uzlabosana, atvieglojot piekluvi
augstakajai izglitibai personam, kuras citadi taja nebltu ieklavusas. Tapéc Latvija 1sa cikla
kvalifikacijas ieklautas ka atseviskas ' kvalifikacijas Eiropas augstakas izglitibas telpas
visaptverosaja kvalifikaciju ietvarstruktdra.” KoledZas $aja laika ir pieradijusas sevi ka izglitibas
iestades, kas spéj atri pielagoties darba tirgus vajadzibam, nodroSinot kvalificétu darbinieku
sagatavosSanu jomas, kur to akati trakst, ka ari salidzinosi 1sa laika posma sniedzot iespéju celt
darbinieku profesionalo kvalifikaciju. 2019. gada Latvija tikai 6,7% iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64
gadiem iesaistijas muzizglitibas aktivitatés, kamér vidéji Eiropas Savieniba tie bija 11,1%
iedzivotaju. Latvijai, lai tas iedzivotaji spetu konkurét ne tikai Latvijas darba tirgu, bet ari globali, ir
nepiecieSams butiski stimulét iedzivotaju iesaisti mazizglitiba, nodrosinot augstu darbaspéka
kvalitati. Lidz Sim koledzas ir apliecinajusas savu spéju virzibu uz St mérka sasniegsanu.

RTK darbibas pamatvirzieni ir:

e |zstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas




inzenierzinatnu, informacijas tenologiju, socialo zinibu un transporta pakalpojumu joma.

« Istenot izglitibas procesu, veicinat studéjo$a personibas attistibu un nodrosinat iespéju iegat
pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju, (ka
ari normativajos aktos noteiktaja kartiba izsniegt diplomus par pirma limena profesionalo
augstako izglitibu.

e Nodrosinat studéjoSajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegutu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un iegutu piekta limena profesionalo kvalifikaciju.( Latvijas 6
LKI')

e Sadarbiba ar nozares organizacijam un komersantiem veikt nozares metodiska centra,
pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novertéSanas funkcijas.

RTK misija:
Nodrosinat kvalitativu, dinamisku un konkurétspéjigu profesionalo izglitibu un profesionalas

kvalifikacijas pilnveidi inZeniertehniskajas (STEM) specialitatés visa muza ilguma, atbilstosi darba
tirgus prasibam.

RTK STRATEGISKAIS VIRSMERKIS (ViZIJA-2027):

BUt par Latvija vadoSo STEM nozaru un starpnozaru koledzu -garantu kvalificétu profesionalu
izaugsmei

STRATEGISKAS PRIORITATES

Elastigs izglitibas saturs un tehnologijas, t.sk. digitalizacija
Kompetenti pedagogi un motivéti izglitojamie

Muzizglitiba (aréjiem un iekséjiem klientiem)
Starptautiska, regionala un institucionala sadarbiba
Resursu, infrastruktiras un procesu ilgtspéja

uiehwpne

https://rtk.lv/?sadala=203

RTK kluvusi par vadoSo profesionalas tehniskas izglitibas iestadi, kas isteno 1.limena augstakas
profesionalas (koledzas) izglitibas un vidéjas profesionalas izglitibas programmas. Mérktiecigi
istenota virziba uz akadémisko un pedagodisko izcilibu rezultéjusies batiska RTK atpazistamibas,
pievilcibas un prestiza pieauguma. RTK absolventi bus darba tirgl pieprasiti, profesionali labi
sagatavoti un kvalificéti specialisti, kuriem, lidzas labam profesionalajam zinasanam un prasmém
raksturigas ari izkoptas socialas, pasizaugsmes, kultlras un citas visparéjas kompetences.

RTK Tsteno studiju un macibu programmas ne vien atbilstosi Latvijas tautsaimniecibas nozaru, to
uznémumu un regionu esoSajam un perspektivajam vajadzibam, bet ari starpnozaru un
starpprofesiju programmas, tadéjadi ar apsteidzosu specialistu sagatavoSanu radot nepiecieSamos
priekSnoteikumus tautsaimniecibas parstrukturésanai, industrialai attistibai.

RTK péc visparéjas vidéjas un vidéjas profesionalas izglitibas ieglsanas var iegit 1.imena augstako
profesionalo izglitibu - 11 studiju programmas, 5 studiju virzienos .

Studiju virzieni SP kods, 1.limena augstakas profesionalas izglitibas
studiju programmas

17. Informacijas tehnologija, datortehnika, 41 481, Informacijas tehnologijas
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un

— datorzinatne - 41 523, Elektronika

41 523, Telekomunikacijas

«


https://rtk.lv/?sadala=203

18. Mehanika un metalapstrade, 41 521, InZzeniermehanika (ieglstamas kvalifikacijas:
siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas  masinblves specialists, mehatronikis)

41 522, Siltumenergétika
41 526, Aukstumtehnika
41 521, Autotransports

19. Energétika, elektrotehnika un 41 522, Elektriskas iekartas
elektrotehnologijas

20. Razo$ana un parstrade 41 543, Kokapstrade

26. Transporta pakalpojumi 41 345, Telematika un logistika

Studiju programmas tiek istenotas Riga, un RTK akreditétajas filialés Daugavpili, Kandava, Liepaja.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas studéjoso skaits no 2009/2010.gada
l1dz 2013/2014.gadam bija diezgan stabils. Pasliktinoties demografiskai situacijai valsti, sakot ar
2014/2015.gadu kopéjais studéjoso skaits ir samazinajies. Bltiski samazinajies par maksu studéjoso
skaits.

Studéjoso skaits RTK filialés kops to darbibas uzsaksanas ir pieaudzis vidéji par 15%, vienlaikus
nedaudz samazinoties Riga.

Paslaik Riga studé 29 + 13 + 24 (1 kurss + 2 kurss + 3 kurss), Daugavpili 7 + 9 (1 kurss + 2 kurss)
un kKandava 8 + 9 + 13 (1 kurss + 2 kurss + 3 kurss).

Studéjoso dinamika

1. Tabula

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020/2021
Studiju
gads

Studéjoso 766 746 696 726 725 676 598 574
skaits

t.sk.par 162 99 74 121 57 26 16 15
maksu

Studéjoso skaits filiales

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020/2021
gads

Studéjoso 96 112 143 179 212 224 190 128
skaits

Studéjoso 13 15 21 25 29 33 32 22
Tpatsvars,

%

(1]
https://likumi.lv/ta/id/153846-profesionalas-izglitibas-kompetences-centra-rigas-tehniska-koledza-no



https://likumi.lv/ta/id/153846-profesionalas-izglitibas-kompetences-centra-rigas-tehniska-koledza-nolikums

likums
[2] https://likumi.lv/ta/id/37967#p10.1

[3]
https://likumi.lv/ta/id/313034-par-konceptualo-zinojumu-par-augstskolu-ieksejas-parvaldibas-model
a-mainu

[4] turpat
[5] turpat
https://rtk.Iv/?sadala=203

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

1. Koledzas parvaldiba.

RTK parstavibas, vadibas un Iéméjinstiticijas ir koledzas padome (turpmak - padome), koledzas
vaditajs (turpmak - direktors) un iekséjas revizijas komisija (turpmak - revizijas komisija). Padome ir
RTK personala kolegiala vadibas institlcija un Ieméjinstitlcija. Direktors ir koledzas augstaka
amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez ipasa
pilnvarojuma parstav koledzu. RTK augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos,
finanSu un saimnieciskos jautajumos ir Izglitibas un zinatnes ministrija.

Padomes sastava ir 15 padomes locekli- direktors, direktora vietnieks, seSi akadémiska
personala parstavji (RTK ir vinu pamatdarba vieta),divi visparéja personala parstavji, tris studéjoso
pasparvaldes parstavji, divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju, vai Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes deledéti
parstavji.https://www.rtk.lv/?sadala=76

Padome apstiprina RTK ilgtermina un vidéja termina darbibas stratégiju, studiju programmas,
pétijumu virzienus, izstrada priekslikumus studéjoso uznemsanai un jaunu studiju programmu
istenoSanai, lemj par struktdrvienibu dibinasanu, reorganizésanu un likvidésanu, apstiprina to
nolikumus, apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza,
apstiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu koledZa, apstiprina revizijas komisisiju un
tas nolikumu, apstiprina iekséjas kartibas noteikumus, pienem revizijas komisijas zinojumu, pienem
direktora parskatu, atbalsta un sekmé studéjoso pasparvaldes darbibu, ka ari saskano studejoso
pasparvaldes nolikumu, ka ari lemj par citiem jautajumiem.

Direktors pienem darba un atbrivo no darba RTK akadémisko un visparéjo personalu, apstiprina
amata direktora vietniekus, izdod personalam saistoSus rikojumus, atbilstosi savam pilnvaram lemj
par RTK resursu racionalu izlietoSanu, organizé revizijas komisijas, akadémiska personala un
administrativa personala vélésanas, iesniedz padomeé un Izglitibas un zinatnes ministrija RTK
darbibas gada parskatu un nodroSina iespéju personalam iepazities ar to, atbild par RTK finansu
resursu izlietojumu un pilda citus uzdevumus.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievéelé RTK personals aizklatas vélésanas. Revizijas
komisijas sastava ir viens véléts akadémiska personala parstavis, viens véléts visparéja personala
parstavis un viens véléts studeéjoSo pasparvaldes parstavis. Parstavi revizijas komisijai véleé tikai



https://likumi.lv/ta/id/153846-profesionalas-izglitibas-kompetences-centra-rigas-tehniska-koledza-nolikums
https://www.rtk.lv/?sadala=76

attiecigas kategorijas personala locekli. Revizijas komisija nedrikst bat darbinieki, kuri ir
administrativa amata vai padome.

Revizijas komisijai ir tiesibas parbaudit RTK darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, nolikumam,
padomes un direktora pienemtajiem lemumiem, ka ari iepazities ar PAMATDOKUMENTIEM ,
IZGLITOSANAS , PERSONALA , GRAMATVEDIBAS UTT. dokumentiem, kas attiecas uz RTK finansialo
un saimniecisko darbibu.

2. RTK kvalitates politika un tas istenoSamnas mehanisms

Kvalitates vadibas mérkis ir nodrosinat RTK darbibu, atbilstosi attistibas stratégijai, aréjiem un
iekséjiem normativiem dokumentiem, ligumsaistibam, klientu un darba devé&ju prasibam.

RTK kvalitates vadiba balstas uz EFQM izcilibas modeli un tiek istenota ka nepartraukta
pilnveide uz izcilibu. Kvalitates politiku realizé visas koledzas strukturvienibas un darbinieki.

Izcilibas modeli ir ieklauti devini kritériji. Pieci no tiem aptver veicinatajus, paréjie Cetri -
rezultatus. Veicinataju kriteriji atspogulo to, ko RTK dara un ka to dara, savukart rezultatu kriteriji -
RTK sasniegumus. Rezultatus sasniedz, pateicoties veicinatajiem, savukart veicinatajus pilnveido,
atgriezeniski pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem. Efektivi rezultati sasniedzami ar vadibas
izpratni un atbalstu, mérktiecigi virzitu RTK stratégiju un politiku, kas istenota ar personala sekmigu
lidzdalibu, ka ari pilnvértigas partneribas, resursus saudzéjosas pieejas un procesu efektivas
parvaldibas palidzibu.

Izcilibas modela devinos kritérijos ir noteiktas prasibas , sniegtas vadlinijas, kuru pilnvértiga
istenoSana veicinas RTK izcilibu un tas virzibu uz panakumiem.

Galvenie veiktspéjas rezultati
Veicinataji

Inovacijas un macisanas
Rezultati

Vadiba

Cilvéki

Politika un stratégija
Sabiedriba un resursi
Procesi

Cilvéki un rezultati
Klientu rezultati

Sabiedribas rezultati




EFQM jzcilibas modelis
2.Tabula

RTK kvalitates vadibas un nodroSinasanas sistéma ir organizéta atbildibas, darbibu un resursu
struktlra, kuri kopa veido kartibas un metodes, lai nodrosSinatu studiju (macibu) procesu atbilstosi
klientu prasibam. Kvalitates nodroSinasana organizéta sistéma, tas mérki un atbildibas sadali
skaidri visam iesaistitajam pusém.

RTK kvalitates vadibas un nodrosinasanas sistémas pamata ir astoni kvalitates vadibas principi, kuri
nepiecieSami pastavigai studiju (macibu) procesa uzlaboSanai, personala motivacijai, klientu
prasibu izpildiSanas nodroSinasanai un sabiedribas pozitivai ietekmésanai:

o ORIENTESANAS UZ KLIENTU - RTK ir atkariga no saviem klientiem, tapéc svarigi izprast
klientu un turpmakas vajadzibas, nodroSinat to izpildisanu, censSoties parspét klientu ceribas.

 VADIBA - izstradata attistibas stratégija nosaka visparéjus mérkus un to sasniegsanas veidus.

o PERSONALA IESAISTISANA - RTK tiek organizéta darba vide, kura lauj katram darbiniekam
iesaistities mérku sasniegsana.

e ORIENTESANAS UZ PROCESIEM - visas darbibas tiek vaditas ka vienots process.

 SISTEMVADIBA - mérku sasnieg$anas efektivitates palielinasanai, izveidota un tiek parvaldita
saprotama procesu sistéma.

» PATSTAVIGA DARBA UZLABOSANA - nepartraukti analiz&jot procesu realizaciju un klientu
prasibas, notiek patstaviga darba uzlaboSana.

* AR FAKTIEM PAMATOTA LEMUMA PIENEMSANA - efektivi I@mumi tiek pienemti pamatojoties
uz logisku datu un informacijas analizi.

o SAVSTARPE|I IZDEVIGAS ATTIECIBAS AR DARBA DEVEJU UN SOCIALO PARTNERU
ORGANIZACIJAM - savstarpéji izdevigas attiecibas palielina iespéjas git labakus rezultatus.

RTK kvalitates vadiba un nodroSinasana:

e Aréjiem normativiem dokumentiem (Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Augstskolu likumu u.c.).
e lekS&jiem normativiem dokumentiem, tai skaita - procedtram.

lekSéjie normativie dokumenti, tai skaita - procediras, ja nepiecieSams, tiek aktualizétas vienu reizi
macibu gada.

Kvalitates parraudziba balstas uz:

e Parrunam un aptaujam.
e Pasvértéjuma zinojumiem (pedagogu, programmu, struktdrvienibu).

Par kvalitati liecina:

e Valsts eksamenu rezultati

e Absolventu Tpatsvars

Atbiruma Tpatsvars kopuma un katra programma atseviski
Absolventu talakas gaitas

Imatrikulacijas rezultati

Darba devéju atsauksmes

Daliba konkursos, olimpiadés, projektos utml.

Pedagogu un macibspéeku talakizglitiba

Pedagogu un macibspéku izstradatie metodiskie materiali un/vai publikacijas
Sadarbibas llgumi ar darba devéjiem un socialiem partneriem
Starptautiska sadarbiba




1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un

pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Koledzas iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1
dala noraditajam.

3.Tabula

Nr.
p.k.

P [1] Atbilstosi Augstskolu likuma 5. panta 2.1 dalai
augstskola/ koledZa, Tstenojot iek$éjas kvalitates
nodrosinasanas sistému, garanté studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un darbibas

efektivitati:

ledibinata politika un proceduras augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/ koledZas studiju
programmu veidoSanai, iek$éjai apstiprinasanai, to
darbibas uzraudziSanai un periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmju
vértésanas kritériji, nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju rezultatu
sashiegsanu

Izveidota iekséja kartiba un mehanismi akadémiska
personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un analizéta informacija par
studéjoso sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju programmu, par
akadémiska personala darba efektivitati, pieejamiem
studiju lidzekliem un to izmaksam, augstskolas
darbibas butiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledZas, Tstenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

X

Daléji
atbilst

Neatbilst

Pamatojums

Ikgadéjas studentu, docétaju un
darba deveéju aptaujas.
Problému savlaiciga
identificéSana un to novérsana.

Studiju programmu veidoSanu
reglamenté iekséjie normativie
dokumenti:

.Kartiba, kada tiek izstradatas un
iesniegtas apstiprinasanai studiju
programmas.”

»Kartiba, kada tiek izstradati un
aktualizeti studiju kursu apraksti.”

Reglamenté iekséjie noteikumi
»Noteikumi par augstakas
profesionalas izglitibas vértésanas
pamatprincipiem un kartibu”.

RTK ir studentu sekmju datu baze,
kura nepartraukti tiek parskatita.
Katra semestra beigas tiek veikta
sekmju analize.

Katru gadu tiek izvestas
absolventu aptaujas par talakam
gaitam un nodarbinatibu.

Katru gadu tiek izvestas studentu
un docétaju aptaujas, lai
identificétu problémas.

Saskana ar RTK kvalitates vadibu,
vélamie rezultati tiek sasniegti,
pateicoties veicinatajiem,
savukart veicinatajus pilnveido,
atgriezeniski pamatojoties uz
sasniegtajiem rezultatiem.

Informacija par RTK kvalitates politiku atrodama majas lapa: www.rtk.lv/?sadala=5082

https://muu.rtk.lv/pluginfile.php/18841/mod_resource/content/1/Docétaju%20ikgadéjas%20darba%
20kvalitates%?20izvertésanas%20kartiba.pdf
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http://www.rtk.lv/?sadala=5082

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovértéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

2 lzstradats koledzas studiju
uzraudzidanai un periodiskai parbaudei

veidosanai, iek3éjai apstiprinasanai, to darbibas

RTK ir iedibinata kvalitates vadibas sistemas
politika, kas vérsta uz:

* Studiju programmu izstradasanu, pilnveidosanu un
istenoSanu saskana ar aréjiem normativiem
dokumentiem, procesa grafiku , Studiju programmas
parvalde” un iekSejiem normativiem dokumentiem.
* StudéjoSo zinasanu vértésanu, saskana ar iekséjo
normativo dokumentu , Noteikumi par augstakas
profesionalas izglitibas vértéSanas pamatprincipiem
un kartibu”, ka ari saskana ar konkrétam prasibam
katra studiju kursa, vélama studiju rezultata
sasniegSanai.

» Akadémiska personala darba kvalitates
parraudziSanu, saskana ar iekS€jo normativo
dokumentu , Docétaju ikgadéjas darba kvalitates
izvértéSanas kartibu”, kas ietver pasvértéjumu,
studentu aptaujas, nodarbibu vérosanu un
izvértésanu.

* Studéjoso sekmju analizi un eksmatrikulacijas
iemesliem. Katra semestra nosléguma tiek
analizétas studentu sekmes, eksmatrikulacijas
iemesli, ka ari izstradato kvalifikacijas darbu
aizstavésanas vertéjumi studiju programmas.

e Studiju programmu absolventu talako gaitu
informacijas apkopoSanu un analizi.

https://www.rtk.lv/?sadala=203

Studiju programmu veido$anu reglamenté iek3é&jie normativie dokumenti;
LKartiba, kada tiek izstradatas un iesniegtas apstiprinasanai studiju programmas.”

JKartiba, kada tiek izstradati un aktualizeti studiju kursu apraksti.”

4%81rt%C4%ABba%2C%20k%C4%81d%C4%81%20tiek%20izstr%C4%81d%C4%81tas%20un%20a

3 lzveidoti un publiskoti tadi studgjoso sekmju vértésanas kritériji, nosacijumi un procediras, kas lauj parliecina Studiju

itk le. php/22104/mod_resourc:
pstiprin%C4%B1tasy

9%A1anai%20studiju’ pdf

veidosanu & iek3gjie normativie dokumenti

par paredzéto studiju rezultatu sasniegsanu

Kartiba, kada tiek izstradatas un iesniegtas apstiprinaganai studiju programmas.”

Kartiba, kada tiek izstradati un aktualizéti studiju kursu apraksti.”

rtk php

2C%20k%CA4%81d%CA4%81%20tiek%20izstr%C4%81d%C4%81tas%20un%20a

pstiprin%C4%81tas

4. lzveidota ieki&ja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroinasanai

5.  Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

104/mod _resource/c 4%81rt%C4%ABD:
1%C5%A1anai%20studiju% pdf

4. Ar mérki panakt nemainigi augstu un jaunakajam tehnologiju attistibas tendencém atbilstosu sniegto zinasanu limeni. Pasakumu kopums akadémiska personala kvalifikacijas uzturésanai.

https:/muu.rtk.v/pluginfile.php/18841/mod_resource/content/1/Doc%C4%93t%C4%81ju%20ikgad%C4%93j%C4%81s%20darba%20kvalit%C4%81tes%20izv%C4%93rt%C4%93%C5%A1anas%20k%C4%81rt%C4%ABba. pdf

5. RTK ir studentu sekmju datu baze, kura
nepartraukti tiek parskatita. Katra semestra beigas
tiek veikta sekmju analize.

Katru gadu tiek izvestas absolventu aptaujas par
talakam gaitam un nodarbinatibu.

Katru gadu tiek izvestas studentu un docétaju
aptaujas, lai identificetu problémas.

Informacija ir pieejama RTK gada gramatas, majas
lapa.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot 6. Saskana ar RTK kvalitates vadibu, vélamie
kvalitates nodroSinasanas sistémas, rezultati tiek sasniegti, pateicoties veicinatajiem,
garanté studiju virziena nepartrauktu = savukart veicinatajus pilnveido, atgriezeniski
pilnveidi, attistibu un darbibas pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.
efektivitati Skatit pielikumu - Studiju programmas parvalde

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Tehniska koledza” (turpmak - RTK) izstradata
attistibas stratégijas koncepcija 2014.-2020.gadam. Izstradatais dokuments satur galvenos
redzeéjumus un uzstadijumus, kas jarealizé Rigas Tehniskaja koledza minétaja laika perioda.
Dokuments ir sagatavots saskana ar ieintereséto tautsaimniecibas nozaru vadoso uznémumu
prognozém par to attistibas tendencém un vajadzibam. Ta sagatavoSanas laika notika konsultacijas
koledZas vadibu dazados limenos: augstako vadibu, specialitasu un programmu vadibu, katedru
vadibu. So dokumentu izstradajusi vadosie RTK darbinieki: direktora Jana Rozenblata un direktora
vietnieka studiju un pétniecibas darba Jana Nipera vadiba. Tas satur tris apakSprogrammas:
»Studiju un macibu programmu attistiba”, ,,Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem” un
JInstitucionala attistiba”. Izvérsta veida ar dokumentu iesp&jams iepazities www. rtk.Iv.

Visu, ar elektroenergétiku saistito, studiju programmu mérkis ir sagatavot specialistus energétikas
un rdpniecibas uznémumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, lauksaimniecibas razosanas un
parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam. Dazadi ir kvalifikacijas limeni un
studiju programmu apjomi (realizacijas laiki). RTK izveidotaja Elektrisko iekartu studiju programma
cenSamies 1sa laika perioda (2,5 gados) sagatavot vidéja posma specialistus ar izteikti praktisku
ievirzi. Uzskatam, ka So mérki sasniedzam. Par to liecina misu rezultati studiju nobeiguma darbu
konkursos gan kvalifikacijas darbu, gan inzenierprojektu nominacija, darba devéju sniegtie
praktikantu raksturojumi un absolventu turpmaka darbiba specialitaté. Jaatzimé, ka RTK Elektrisko
iekartu studiju programmas absolventi ir vienigie 1. imena profesionalas augstakas izglitibas
programmu absolventi - So konkursu dalibnieki.

Specialistu galvenie uzdevumi ir saistiti ar zemsprieguma un vidsprieguma elektroietaisu
apkalposanu un montazu, So darbu vadisanu, planoSanu un organizésanu, ka ari prasmi izstradat
vienkarsu elektroietaisu projektus.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas Republikas
interesu viedokla.

Elektrisko iekartu studiju programmas mérkis ir sagatavot specialistus LR energétikas un
ripniecibas uznémumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, ka ari lauksaimniecibas razoSanas
un parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam.

Jaatzimé, ka saistiba ar izmainam likumdosana, kas paredz, ka, sakot ar 2018.g.
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elektrosaimniecibas, ka vaditaji, varés stradat tikai personas, kuram ir vismaz 1. imena augstaka,
t.i., koledzas izglitiba, studiju programmas nepiecieSamiba butiski pieaug. Tapéc ari RTK ietvaros
2013./14. ak.g. savu darbibu uzsaka RTK Kandavas filiale un 2016./17. ak.g. RTK Liepajas filiale,
kuras ka viena no studiju programmam tiek realizéta , Elektrisko iekartu” studiju programma.

3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam -
darba un izglitibas tirgus novertejuma rezultati par darba vietu pieejamibu studiju
programmu absolventiem, darba deveju aptaujas rezultati.

Lai noskaidrotu darba devéju ieinteresétibu par studiju programmas absolventiem, tika veikta
Latvijas lielako ar elektroenergétiku saistito uznémumu aptauja. Visi uznémumi uzsvéra
nepiecieSamibu péc Elektrisko iekartu studiju programmas absolventiem. Patlaban situacija ir tada,
ka koledzas absolventi spéj apmierinat tikai nelielu daJu no darba devéju pieprasijuma, par ko
liecina liela darba devéju interese par iespé&jam iesaistit savos uznémumos musu absolventus vai
studentus. Diemzél Sis darba devéju vélmes praktiski apmierinat ir Joti maz iespéju.

Ta pat par darba vietu pieejamibu un misu absolventu nepiecieSamibu specialitaté liecina ari tas,
ka 100% no 2020. g. absolventu savas darba gaitas ir uzsakusi, vai pamata turpina ar specialitati
saistitas darba vietas.

VadoSie pasniedzéji aktivi piedalas dazadu profesionalo apvienibu un asociaciju darba ka dalibnieki.
Pieméram, Latvijas Elektroenergétiku un Energobuvnieku asociacija, Nozares Ekspertu padome.

Sadarbiba ar darba devé&jiem notiek ari organiz€jot studentu prakses uznemumos: AS “Latvenergo”,
AS “Sadales tikls”, AS “Augstsprieguma tikls”, AS “Rigas Siltums”, AS "Rigas satiksme" u.c.

Ir apkopoti darba deveéju ieteikumi, novértejot studentu prakses. Lielaka uzmaniba javelta Sadiem
jautajumiem:

- likumdoSanas izmainam nozare;
- praktiska darba iemanam .

Studiju darba uzlaboSanai studentiem tiek organizétas macibu ekskursijas uz jau minétajam
perspektivajam prakses vietam.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.
Studiju virziena realizacijas stipras puses:

e sadarbiba ar LEEA aktualizéts Elektrisko iekartu specialista profesijas standarts;

e saskana ar PIKC RTK stratédiju par filialu organizésanu uz 6 gadiem ir akreditéta Elektrisko
iekartu studiju programma filialés, izmantojot Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma un
Liepajas Valsts tehnikuma bazi;




e ESF projekta ,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” tika sanemts augsts vertéjums, 2013.g. jlnija programma sanema
akreditaciju uz 6 gadiem;

e vidusskolu, profesionalo vidéjo izglitibas iestazu absolventu un it ipasi dazadas organizacijas
jau stradajoSo interese par studiju programmu , Elektriskas iekartas” ir saméra liela;

¢ laba materiala baze studiju kursiem “Energosistémas automatika”, “Programmejamie
kontrolieri”, “Datoru izmantoSana energétikas projektésana”, “Elektromontaza”;

e liela macibu spéku aktivitate un interese par studiju procesu;

e programmas realizacija piedalas gan gados jauni pasniedzéji, gan loti pieredzéjusi. SeSiem
macibu spekiem ir doktora grads, divdesmit seSiem - magistra grads;

¢ |laba sadarbiba ar LEEA, darba devéjiem(AS “Latvenergo”, AS “Augstsprieguma tikls”, AS
“Sadales tikls”, utt.) un RTU. Ta rezultata musu studenti un absolventi nozares darba tirgQ ir
pieprasiti un strada specialitaté ( 100%);

e programmas realizacija iesaistiti studiju kursus zinosi vadosi specialisti no darba devéju
puses un zinatniskas pétniecibas iestadém (RTU).

Studiju virziena realizacijas vajas puses:

e esosa datortehnika varétu bat modernaka;
e RTK Liepajas filialé praktiski visus nozares studiju kursus vada komandétie macibu spéki no
Rigas, jo viet&jo resursu nav.

Draudi:

e par galveno draudu uzskatama un studéjoSo skaita bltiska samazinasanas un vinu
studétgribas motivacijas kritums;

e aizvien sliktaka reflektantu sagatavotiba studijam, kas |oti traucé studiju kursu apguve.
Jaatzimé, ka studentiem ir |oti vajas iepriek$éjas zinasanas ne tikai matematika un fizika, bet
ari aritmetika!

lespéjas:

e sadarbiba ar NEP (Nozares ekspertu padomi) un LEEA (Latvijas Elektroenergétiku un
Energoblvnieku asociaciju) piesaistit Elektrisko iekartu studiju programmai jaunus macibu
spekus un finanséjumu, tas izdzivoSanas nodroSinasanai;

e sadarbiba ar darba devéjiem, ipasi Elektrisko iekartu studiju programmas absolventiem, ieglt
informaciju par jaunakajam nozares tehnologijam un vajadzibam ar mérki pilnveidot studiju
kursu programmas un nodroSinot to tehnisko aprikojumu;

e péc iespéjas pilnigak izmantot dazadu Eiropas projektu, piem. ,Erasmus plus” piedavatas
iespéjas gan studentu, gan macibspéku kvalifikacijas celSanai.

veidot jaunu laboratoriju aprikojumu pasu spékiem, izmantojot savu macibu spéku radoso
potencialu un RTK ieksejas finansialas iespéjas. Piem., M. Silarajs aktivi darbojas Elektrisko iekartu
laboratorijas izveidé, kuras tehniskais nodroSinajums ir realizéts un iesakta tas aprobacija studiju

procesa.
Paslaik notiek jaunas datortehnikas iepirkums un tas laus izvairities no vienas no vajajam pusém.

RTK filialé Liepaja un Kandava iesp&jams izmantot macibspékus no Rigas. Liepajas filiales
studéjoSos tuvakaja laika parnems Kandavas filiale, Liepajas filiali planots slégt un atvert filiali
Daugavpilt.
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2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

rvaldibu nodrosina IKT (informacijas un komunikaciju tehnologiju) katedras vaditaja. Vinai tiesi
paklauts studiju programmas "Elektriskas iekartas" direktors.

PriekSmetu pasniedzéji sadarbibas noteikumus saskano ar katedras vaditaju. Programmas direktors
sastada studiju planus un veic administrativo darbu.

Programmas vaditajs piedalas profesiju standarta izstrade.
PriekSmetu pasniedzéji pamata pasniedz priekSmetus vairakas katedras.

Skatit pielikumu

2.1.4. StudéejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveéertéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediru piemérosanas piemerus.

Uznemsanas prasibu un sistemas
raksturojums un novertejums.

RTK piedavatas studiju programmas reflektantu imatrikulacija notiek, pamatojoties uz iegutas
vidéjas visparéjas vai vidéjas profesionalas izglitibas sekmju rezultatiem.

Reflektantiem, kuri vélas studéet RTK, jaiesniedz vidéjo visparéjo vai videjo profesionalo izglitibu
apliecinosi dokumenti.

Arpus konkursa pilna laika studijam par valsts budZeta finanséjumu uznem reflektantus, kuri ir LR
Izglitibas un zinatnes ministrijas akceptéto starptautisko un republikas olimpiazu pirmo triju vietu
ieguveji pédejo tris macibu gadu laika matematika, fizika, informatika, latvieSu valoda, svesvaloda.

Reflektanti, kuri ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu radnieciga specialitaté un nokartojusi valsts
profesionalas kvalifikacijas eksamenu uz ~7~ ballém un augstak sanem papildus 2
punktus.Personam, kuram pieskirts maznodroSinatas statuss (pievienojot apliecinoSus
dokumentus), pie vienada punktu skaita, tiek dota prieksroka.

RTK imatrikulacijas kartiba atrodama majas lapa: www.rtk.lv (http://www.rtk.lv/?sadala=132)
uznemsanas e pasts : uznemsana@kcrtk.lv
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Ja studéjosais ir iequvis augstako izglitiba vai ir apguvis kadu tas dalu, katra studiju semestra
sakuma notiek uzradito dokumentu informacijas salidzinasana ar attiecigas studiju programmas
prasibam. lepriekséjas izglitibas atbilstosa studiju kursa sasniegtie rezultati tiek atziti, ja uzraditais
kreditpunktu skaits nav mazaks ka attiecigas programmas studiju kursa viena semestri planoto
kreditpunktu skaitu. Atseviskos gadijumos, ja studiju kursu nosaukumi nav atbilstosi, studéjoSiem
jaiesniedz studiju kursu apraksti.

v ==

profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisSanu”.

RTK ievero akadémiska godiguma principus, tai skaita, izmanto tehniskos lidzeklus un proceddras,
kas novérs personala un studéjoso plagiatisma gadijumus, viltojumus un neétisku darbibu.

RTK ir pievienojusies plagiata kontroles sistémai, kuru uztur Latvijas Universitate.

StudéjoSajiem, iesniedzot Kvalifikacijas darbu ar savu parakstu jaapliecina, ka darbs nav viltojums
vai plagiats.

RTK piedavatas studiju programmas pamata ir inzeniertehniskas, kuru kvalifikacijas
eksamenos jaizstrada projekti, lidz Sim kontroles sistéma konstatéjusi plagiata gadijumus.

Studiju programmas tiek realizétas valsts valoda. Pilna informacija par piedavatajam studiju
programmam ir atrodama majas lapa: www.rtk.|v.

StudéjosSiem ir iespéja uzradot izlitibas dokumentus par agrak iegutu izglitibu sanemt ieskaites
noteiktos priekSmetos.

2.1.5. Studejoso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un procediru novertéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Vertesanas sistema (izglitibas kriteriji un vertesanas metodes studiju rezultatu
sashiegSanai un novéertésanai, parbaudes formas un kartiba).

Izstradatas prasibas 1.llmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai katra studiju
kursa sekmigai apguvei, vértéSanas sistéma un vertéSanas kritériji. VértéSanas panémieni ir dazadi,
atkarigi no studiju kursu satura un mérkiem. Vértésanas kritériji redzami studiju kursu programmas.
Ka vienojoso varam atzimét B. Blima taksonomijas sistému macibu sasniegumu novértésana:

Zinasanas - atceréties, pazit, definét,
Izpratne - izskaidrot, atklat sakaribas,
LietoSana - visparinat, organizet,
Analize - salidzinat, pretstatit, klasificét,
Sintéze - izveidot, konstruét, formulét,
6. lzvertét - spriest, argumentét, secinat.

uvkewne

Studiju sakuma studéjoSos informé par to, ka tiks vertétas vinu zinaSanas un prasmes katra studiju
kursa. leguta informacija motivé studentus studét, lauj novertét sevi un lauj macibspékiem izvértét
studiju procesu grupa.

Veidojot studiju kursu programmas, to obligata sastavdala ir skaidri formuléti kursa merki,
uzdevumi un vértésanas kritériji. Tadéjadi, sakot studiju kursa apguvi, studentiem zinams gan kursa
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saturs, gan sagaidamas prasibas studiju kursa sekmigai apguvei, gan ari vértésanas kritériji.
Minétais |oti atvieglo gan macibspéku, gan studentu turpmako sadarbibu, gan ari novers
problémsituaciju rasanas iespé&jas. Kursa un kvalifikacijas darbos ir iespéjami dazadi risinajuma
varianti, kurus vélams salidzinat. Tadéjadi praktiski attistam ari problému risinasanas prasmes.

Lai studiju procesa nodroSinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu paredzétaja laika un
studéSanas motivacijas paaugstinasanu, ik semestri ir paredzéti macibspéku konsultaciju laiki, kuri
atrodami www.rtk.lv. Regularu studiju kursu apguvi veicina programmas paredzéto kolokviju,
seminaru nokartoSana un praktisko darbu izstrade un aizstavésana.

https://muu.rtk.lv/pluginfile.php/21911/mod_resource/content/0/Noteikumi%20par%20augstakas%?2
Oprofesionalas%?20izglitibas%20vertésanas%20pamatprincipiem%20un%20kartibu.pdf

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

RTK izveidota iekséjas komunikacijas apmainas sistéma, kas radita, lai nodrosinatu informacijas
apmainu gan horizontala, gan vertikala limeni. Svarigu informaciju, kas skar izmainas darba
procesa, pazino katram darbiniekam rikojuma forma un rikojumi tiek ievietoti RTK majas lapa.
Struktrvienibas notiek regulara informacijas apmaina atkariba no informacijas apmainas biezuma
nepiecieSamibas. Darba un iekSé&jai sazinai tiek izmantots RTK e-pasts, studentiem grupas e pasts,
Moodle.

RTK ievero akadémiska godiguma principus, tai skaita, izmanto tehniskos lidzeklus un proceddras,
kas novérs personala un studéjoso plagiatisma gadijumus, viltojumus un neétisku darbibu.

RTK ir pievienojusies plagiata kontroles sistémai, kuru uztur Latvijas Universitate.
Studéjosajiem, iesniedzot Kvalifikacijas darbu ar savu parakstu jaapliecina, ka darbs nav viltojums
vai plagiats.
https://muu.rtk.lv/course/view.php?id=702
https://muu.rtk.lv/pluginfile.php/21919/mod_resource/content/0/Etikas%20kodekss.pdf

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemeérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza” ir izveidota iekSéja kvalitates
vadibas sistéma, kas atbilst ENQA izstradato Eiropas standartu un vadliniju kvalitates
nodroSinasanai augstakas izglitibas (ESG) prasibam. Studiju programmas kvalitati vérté studiju



http://www.rtk.lv/

programmas administracija, katedras, kuras 1steno studiju programmu un citas iesaistitas
struktdrvienibas, koledzas Padome, profesionalas asociacijas un darba devéji, ka ari studéjoso
pasparvalde.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas iekséjas kvalitates
nodrosinasanas mehanisma darbiba RTK tiek nodrosinata vairakos limenos:

1. Studiju dala veic:

o RTK studiju kursu (turpmak SK) kontroli, kas ietver SK atbilstibu augstakasizglitibas
programmai, tas saturam;

o studéjoso anketésanu koledzas limeni. Anketésanas mérkis noskaidrot studéjoso
adaptaciju koledzas sistéema un visu studéjoso apmierinatibu ar studiju procesu,
lekcijam, praktiskam nodarbibam. AnketéSanas rezultati pieejami Studijudala;

o telpu un tehniska aprikojuma nodroSinasana plusmas lekcijam (35- 80 vietas);

o studiju procesa grafika izveidi atbilstosi studiju planiem un esoSajai situacijai.

2. Katedras limenis:

e reizi gada studiju programmas direktors iesniedz atskaiti Studiju dalai , ieprieks to izvértéjot
katedras séde;

e studiju programmas kvalitates novértésana iesaista studéjosos, veicot anketésanu, tas
rezultata noskaidro studentu viedokli un sanem ieteikumus studiju programmas istenosanas
uzlaboSanai un macibspéku darba pilnveidoSanas iespéjam;

e RTK saimniecibas dala seko, lai telpu un tehniskais aprikojums bitu nodroSinats atbilstosi
jaunakajiem standartiem, sekméjot katedru attistibu un paaugstinatu studiju programmu
istenoSanas kvalitati.

3. Koledzas un administracijas limentr:

o reizi semestri tiek veikta studiju programma studéjoSo aptauja par macibspéku darba
kvalitati un studijas programmas novértésana. Aptaujas dati tiekapkopoti, un kopéjie
rezultati tiek apspriesti katedras séde, administracijas sédé un Padomes sédg;

o reizi studiju gada tiek parskatits studiju programmas studiju kursu saturs, metodiskie
materiali, jaunaka macibu literatlra un studiju darbu referatu, prakses atskaisu, kursa
darbu metodiskie noradijumi.

Ta 2018./19. ak.qg. laika tika pamata parstradati visi studiju kursu apraksti.
https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4710

https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4709

Akadémiskajam personalam iespéjams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu,
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana
darba devéju organizétajos seminaros un izstadés.

Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados pieredzes
apmainas pasakumos, projektos; sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences centriem,
satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialajiem partneriem, savstarpé&ji apspriezot
aktualitates nozaré, analizéjot to rezultatus un veicot korekcijas studiju programmas.

Pieméram: N.Breners un J. Silarajs darba grupa sastava, piedalijas "Elektriskas iekartas specialists"
profesiju standarta izstradei.
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2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, meérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinaSanas procesu).

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza” ir izveidota iekSéja kvalitates
vadibas sistéma, kas atbilst ENQA izstradato Eiropas standartu un vadliniju kvalitates
nodroSinasanai augstakas izglitibas (ESG) prasibam. Studiju programmas kvalitati vérté studiju
programmas administracija, katedras, kuras isteno studiju programmu un citas iesaistitas
strukturvienibas, koledzas Padome, profesionalas asociacijas un darba devéji, ka ari studéjoso
pasparvalde.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas iekséjas kvalitates
nodroSinasanas mehanisma darbiba RTK tiek nodroSinata vairakos limenos:

1. Studiju dala veic:

o RTK studiju kursu (turpmak SK) kontroli, kas ietver SK atbilstibu augstakasizglitibas
programmai, tas saturam;

o studéjoso anketésanu koledzas limeni. Anketésanas mérkis noskaidrot studéjoso
adaptaciju koledzas sistéma un visu studéjoso apmierinatibu ar studiju procesu,
lekcijam, praktiskam nodarbibam. Anketésanas rezultati pieejami Studijudala;

o telpu un tehniska aprikojuma nodroSinasana plismas lekcijam (35- 80 vietas);

o studiju procesa grafika izveidi atbilstosi studiju planiem un esoSajai situacijai.

2. Katedras limenis:

e reizi gada studiju programmas direktors iesniedz atskaiti Studiju dalai , ieprieks to izvértéjot
katedras sédg;

e studiju programmas kvalitates novértésana iesaista studéjosos, veicot anketésanu, tas
rezultata noskaidro studentu viedokli un sanem ieteikumus studiju programmas isteno$anas
uzlaboSanai un macibspéku darba pilnveidoSanas iespéjam;

e RTK saimniecibas dala seko, lai telpu un tehniskais aprikojums butu nodroSinats atbilstosi
jaunakajiem standartiem, sekméjot katedru attistibu un paaugstinatu studiju programmu
istenoSanas kvalitati.

3. Koledzas un administracijas liment:

o reizi semestri tiek veikta studiju programma studéjoSo aptauja par macibspéku darba
kvalitati un studijas programmas novértéSana. Aptaujas dati tiekapkopoti, un kopégjie
rezultati tiek apspriesti katedras séde, administracijas sédé un Padomes sédg;

o reizi studiju gada tiek parskatits studiju programmas studiju kursu saturs, metodiskie
materiali, jaunaka macibu literatlra un studiju darbu referatu, prakses atskaisu, kursa
darbu metodiskie noradijumi.

Ta 2018./19. ak.qg. laika tika pamata parstradati visi studiju kursu apraksti.
. https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4710
https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4709

Akadémiskajam personalam iespéjams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu,
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana
darba devéju organizétajos seminaros un izstadés.

19


https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4710
https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4709

Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados pieredzes
apmainas pasakumos, projektos; sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences centriem,
satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialajiem partneriem, savstarpéji apspriezot
aktualitates nozare, analizéjot to rezultatus un veicot korekcijas studiju programmas.

https://muu.rtk.lv/pluginfile.php/22103/mod_resource/content/0/Kartiba%2C%20kada%?20tiek%20ak
tualizétas%20studiju%20kursu%20programmas.pdf

https://muu.rtk.lv/pluginfile.php/22104/mod_resource/content/0/Kartiba%2C%20kada%20tiek%?20iz
stradatas%20un%?20apstiprinatas%20iesniegsanai%20studiju%20programmas.pdf

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Apelacijas kartiba

Studéjosajiem, kuriem ir pamatotas pretenzijas par parbaudijuma sanemto zinasanu un prasmju
vertéjumu, vienas darbadienas laika péc parbaudes rezultatu pazinosanas ir tiesibas iesniegt
motivétu rakstisku ldgumu parskatit ieguto vértéjumu.

Studejosie ar stdzibam var vérsties tiesi pie lektora vai pie sava kuratora vai citas koledzas
amatpersonas.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

koledZas personalam, tai skaita macibu spekiem. Datus arhivé un tie ir pieejami
https://www.rtk.lv/?sadala=460.

StudéjoSo skaitu apkopo katru semestri péc semestra beigam, ko reizi gada prezenté koledzas
personalam, tai skaita macibu spékiem. Datus arhivé un tie ir pieejami péc nepiecieSamibas.

StudéjoSo aptaujas notiek katru semestri, semestra sakuma. Anketéti tiek pirmie divi kursi. Datus
apkopo un izmanto studiju programmu korekcijai, precizéSanai un izstradei.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
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studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietné pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

https://muu.rtk.lv/course/index.php?categoryid=96

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas resursu) un
materialtehniskais nodrosinajums, ta atbilstiba apgustamo profesiju reglamentéjoso
normativo aktu prasibam.

Biblioteka ir RTK strukturvieniba un strada atbilstosi iekSéjiem normativajiem aktiem. Bibliotékas
galvenais uzdevums - nodrosinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem un
pakalpojumiem atbilstoSi programmu prasibam visas specialitatés. Tiek veikta regulara krajuma
uzskaite, katalogizacija, audzéknu, studentu, macibspeku un darbinieku informé&josa un
bibliografiska apkalposana.

Koledzas studentiem ir pieejamas citu augstskolu bibliotékas, datu bazes: Rigas Tehniskas
universitates, Latvijas Lauksaimniecibas universitates un Latvijas JUras akadémijas.

Tapat pieejama EBSCO datu baze un Britannica Academic caur saiti http://academic.eb.com.
2017. g. noslégts ligums ar v/a "Kulttras informacijas sistému centrs" par EBSCO datu bazes
izmantoSanu RTK bibliotéka. Attalinatas pieejas saite: http://search.ebscohost.com

Koledzas biblioteka izveidota elektroniska datu baze.

Lasitava (97 m?) ir 27 darba vietas, 5 datori un kopésanas iekarta. Te audzékniem, studentiem un
macibspékiem ir briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem, dailliteraturai.
Bibliotéka aboné 28 preses izdevumus. Seit ir 2 gramatu krajuma telpas (193 m?) macibu literatrai,
dailliteratrai un periodikas arhivs, macibu gramatas tehniskajas specialiatés, metodiskie materiali,
Latvijas Valsts Standarti.

Bibliotekas darbinieki izmanto 9 Valsts nozimes bibliotéku elektronisko kopkatalogu. Bibliotéka
izmanto Latvijas Nacionalas bibliotékas (LNB), Rigas Tehniskas universitates Starpbibliotéku
abonementa pakalpojumus (SBA). No 2009.gada LNB SBA literatlras pasutiSana un izsniegSana ir
pieejama elektroniski. Bibliotékas krajuma pieejamas gramatas un metodiskie lidzekli sveSvalodas -
anglu, vacu un krievu.

Ikgadéjas studentu aptaujas rada, ka studiju virziena materialtehnisko nodroSinajumu studenti
vélétos modernaku un pilnigaku. To apzinas ari studiju virziena realizacija iesaistitais akadémiskais
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personals, RTK administracija un Nozares ekspertu padome. Tapéc norit nepartraukta materialas
bazes papildinasana un atjaunosana. Konkréti 2018.-2019. ak.g. laika tika izveidots Elektrisko
iekartu laboratorijas ,pilotvariants” (Martins Silarajs, darba devéji), kurai nav analogu LR macibu
iestadés.2

Finanséjums ir studiju programmas ietvaros, to sadala atbilstosi ta brza situacijai, planojot gadu uz
prieksu.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

Viss nepiecieSamais aprikojums un studiju infrastruktura ir RTK riciba.
Studiju virziena ietvaros ir tikai viena stuydiju programma.

Studiju virziena nodroSinajums ir pietiekoss.

Ir aprikota elektrotehnikas laboratorija.

Energosistémas automatikas laboratorija.

Programmeéjamo kontrolieru laboratorija.

Rlpniecisko elektroiekartu laboratorija.

Elektromontazas darbu macibu centrs.

Viss aprikojums ir koledzas riciba un pieejams studéjoSiem.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Biblioteka ir RTK strukturvieniba un strada atbilstosi iekSéjiem normativajiem aktiem. Bibliotékas
galvenais uzdevums - nodrosinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem un
pakalpojumiem atbilstoSi programmu prasibam visas specialitatés. Tiek veikta regulara krajuma
uzskaite, katalogizacija, audzeknu, studentu, macibspéku un darbinieku informé&josa un
bibliografiska apkalposana.

KoledZas studentiem ir pieejamas citu augstskolu bibliotékas, datu bazes: Rigas Tehniskas
universitates, Latvijas Lauksaimniecibas universitates un Latvijas JUras akadémijas.




Tapat pieejama EBSCO datu baze un Britannica Academic caur saiti http://academic.eb.com.
2017. g. noslégts ligums ar v/a "Kultdras informacijas sistému centrs" par EBSCO datu bazes
izmantoSanu RTK bibliotéka. Attalinatas pieejas saite: http://search.ebscohost.com

Koledzas biblioteka izveidota elektroniska datu baze.

Lasitava (97 m?) ir 27 darba vietas, 5 datori un kopésanas iekarta. Te audzékniem, studentiem un
macibspékiem ir briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem, dailliteratdrai.
Bibliotéka aboné 28 preses izdevumus. Seit ir 2 gramatu krajuma telpas (193 m?®) macibu literatirai,
dailliteraturai un periodikas arhivs, macibu gramatas tehniskajas specialiatés, metodiskie materiali,
Latvijas Valsts Standarti.

Bibliotékas darbinieki izmanto 9 Valsts nozimes bibliotéku elektronisko kopkatalogu. Bibliotéka
izmanto Latvijas Nacionalas bibliotékas (LNB), Rigas Tehniskas universitates Starpbibliotéku
abonementa pakalpojumus (SBA). No 2009.gada LNB SBA literatlras pasutiSana un izsniegSana ir
pieejama elektroniski. Bibliotékas krajuma pieejamas gramatas un metodiskie lidzekli sveSvalodas -
anglu, vacu un krievu.

Filialés ir pieejamas tuvako augstako macibu iestazu bibliotékas - ar tam ir noslégti ligumi.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Aktivi izmanto sistému MOODLE un citas attalinato macibu platformas (ZOOM, Team utl.). Bez
tam sistému MOODLE izmanto uzdevumu sanemsanai.

Digitalo platformu aktiva izmantoSana sakas tikai ar apedémijas sakumu, ieprieks attalinato macibu
platformas lietoja reti.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), noveérteéet to
atklatibu.

Koledzas akadémiskais personals tiek véléts atklata konkursa Augstskolu likuma noteikta kartiba un
saskana ar KoledZas padomé pienemtu un apstiprinatu normativo dokumentu ’Nolikums par
akadémiskajiem amatiem un to ievélésanas kartibu’’. Pamatojoties uz So nolikumu, akadémiska
personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot
IZM pieskirta valsts finanséjuma apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas
atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta “’Latvijas véstnesis’.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apaksnozarei
atbilstosas publikacijas, un kas spéj vadit zinatniskos pétijumus vai maslinieciskas jaunrades
procesu un veikt izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra
grads vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu
lidzekli un kas spéj pastavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.
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Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu, ievérojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas un
zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu
var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoss pietiekams praktiska darba stazs. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un
akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska
darba stazs.

Akadémiska personala vélésanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja padomes sédg, kas
notiek péc viena ménesa termina no konkursa izsludinasanas dienas notecéjuma. Akadémisko
personalu ievél uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir vakanta vai uz laiku vakanta docenta vai lektora Stata vieta, Koledzas padome var
pienemt Ilémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu
vai vieslektoru, kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas un pienakumi un atalgojums ka vélétiem
docentiem un lektoriem.

https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4808

https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4809

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiskajam personalam iesp&jams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu,
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana
darba devéju organizétajos seminaros un izstades.

Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados pieredzes
apmainas pasakumos, projektos; sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences centriem,
satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialajiem partneriem, savstarpé&ji apspriezot
aktualitates nozaré, analizéjot to rezultatus un veicot korekcijas studiju programmas.

Atskiriba no universitasu tipa izglitibas koledzas izglitibai nav plasas akadémisko zinasanu dalas un
ar to saistitais akadémiska personala un studentu zinatniski pétnieciskais darbs, tomér studiju
procesa pakapeniski tiek ieviesti zinatniska darba elementi, sakot ar patstavigo darbu jautajumu
risinasanu lidz dazadu variantu salidzinasanai studija darbos un kvalifikacijas darbos.

Akadémiskais personals aktivi piedalas kursos un seminaros par jaunakajam macibu un
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana
darba devéju organizétajos seminaros un izstades.

Macibspéku kvalifikacijas uzturéSanas kursu apmekléSana/beigsana ir uzskaitita un tai seko.

Zinatniski rakst -http://www.rtk.lv/?sadala=470

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
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iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Nr.p.k.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Studiju kurss

Augstaka matematika

Fizika

Anglu valoda

Uznéméjdarbibas
ekonomika

Vides un civila
aizsardziba

Organizaciju psihologija

Pétnieciska darba pamati

levads specialitaté

Elektrotehnika un
elektriskie marfjumi

InZeniergrafika

Datormaciba

Elektriskas masinas

Elektropiedzina
Elektriskie tikli
Elektromontaza

Rapnicu elektroiekartas

Apgaismes ietaises

Apaksstaciju

elektroiekartas

Ripnicu automatikas
elementi

Energosistémas
automatika

Elektriskas piedzinas
automatika

Parvades elektriskie tikli

Elektroapgade

Darba aizsardziba un
ugunsdrosiba

Elektroiekartu
ekspluatacija un
ekspluatacijas
organizacija
Elektrodrosiba

Datoru izmanto3ana
projektésana energétika
Sports

Razosanas tehnologiska
prakse

KP

2

Vadosais
macibspéks
Margarita Viskova

Inta Klotina

Jekaterina Rakovska

Solvita Martinsone - Liepina

Sandra Stdrite,

Ingrida Golubeva

Ingrida Golubeva

Rafails Rauhmans

Laila Zemite

Kristians Stekelis

Iveta Ulmane

Rafails Rauhmans

Juris Silarajs
Juris Silarajs
Nikolajs Breners

Andrejs Bubovics

Andrejs Bubovics

Martin$ Silarajs

Jevgenijs Kozadajevs

Martins$ Silarajs

Juris Silarajs

Martin$ Silarajs

Nikolajs Breners

Nikolajs Breners

Nikolajs Breners

Nikolajs Breners

Andrejs Bubovics

Gunars Ruza

Nikolajs Breners

Akad.
amats

Lekt.

Lekt.

Lekt.

Asist.

Lekt.

Lekt.

Asist.

Doc.

Asist.

Asist.

Asist.

Doc.

Doc.

Zin.
grads

Mag.

Dokt.

Mag.

Mag.

Mag.

Mag.

Mag.

Bc.

Dokt.

Mag.

Mag.

Bc.

Mag.
Mag.
Dokt.

Mag.

Mag.

Dokt.

Dokt.

Dokt.

Mag.

Dokt.

Dokt.

Dokt.

Dokt.

Dokt.

Mag.

Mag.

Dokt.

Pamata vai

blakusdarbs

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Blakusdarbs

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Pamata

Blakusdarbs

Pamata

Pamata

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Pamata

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Pamata

Blakusdarbs

Pamata

Blakusdarbs

Pamata

Pamata

Piesaistitie
macibspéki

Elita Kazakévica,
Ingrida Brokane

Ivars Vécins,
Andrejs Dorting

Aleksandra Pomitkina

Dace Rozentale
Olga Iznova

Nikolajs Breners

Sanita Eihmane

Sanita Eihmane

Gints Bernics -
Berlans,
Edvins Sépers
Gints Bernics -
Berlans,

Janis Varna
Uldis Lukss

Vineta Véze

Arilds Zibins
Nikolajs Breners

Arilds Zibing
Gints Bernics - Berlans
Arilds ZTbins

Arilds Zibing
Nikolajs Breners

Arilds Zibins
Nikolajs Breners

Arilds Zibins
Veronika Platkova

Gints Bernics - Berlans

Arilds Zibins

Arilds Zibins
Uldis Zaimis

Andrejs Bubovics
Juris Fomins
leva Bubiere

Gints Bernics - Berlans
Arturs Turlajs

Akad.
amats

Asist.
Asist.

Asist.
Asist.

Asist.

Asist.

Asist.

Asist.

Asist.
Asist.

Asist.
Doc.

Asist.

Lekt.

Asist.

Lekt.

Asist.
Lekt.

Asist.
Lekt.

Lekt.
Doc.

Lekt.

Asist.

Lekt.

Lekt.

Lekt.
Doc.

Lekt.
Lekt.

Asist.

Doc.

Lekt.

Lekt.
Lekt.

Lekt.

Asist.

Asist.

Asist.

Lekt.

Zin.
grads

Mag
Mag

Dokt.
Mag.

Mag
Bc..

Mag.
Dokt

Bc.
Mag.

Bc.

Mag.
Dokt.

Bc.
Mag.

Mag.
Dokt.

Mag.
Dokt.

Mag.

Bc.

Dokt.

Mag.

Mag.
Mag.
Bc.
Bc.
Bc.

Mag.

Pamata vai
blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Pamata
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Pamata
Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs

Blakusdarbs
Blakusdarbs

Piezimes
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30. Kvalifikacijas prakse 11 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata Arilds ZTbins Lekt. Mag. Blakusdarbs
Arturs Turlajs Lekt. Mag. Blakusdarbs

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(pieméeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Uzsakot studiju kursa isteno$anu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.
Docétaji, konsultéjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ari e-vides iespéjas.

Notiek virziba uz studiju kursu teorétiskas dalas istenosanu e-videé.

Studiju procesa istenoSana nemam véra studentcentrétas maciSanas un macisanas principi:
respektéts studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemérotus macisanas
metodes un uzdevumus, atbilstoSi iespéjam, atbilstoSi apstakliem tiek izmantotas
daudzveidigas pedagogiskas metodes. Macibu procesa laika tiek veicinata studéjosa

tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodroSinot macibspéka vadibu un atbalstu.Starp
macibspékiem un studéjoSiem tiek veicinata abpus€ja ciena.

Lai noteiktu administrativa, akadémiska personala un studéjosSo savstarpéjas attiecibas, lektore
E.Toze (DZeksone) izstradaja RTK Etikas kodeksu, kas balstits uz Eiropas Skolu Padomes
dokumentu, Izglitibas likumu, Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu un RTK iekséjas kartibas
noteikumiem. Tas RTK bibliotéka pieejams visiem studentiem, macibspékiem un darbiniekiem, pie
grupas kuratora un direktora vietnieka audzinasanas darba.

Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat studentus un akadémisko personalu, ka ari citus koledZas
darbiniekus but taisnigiem, godpratigiem un uzticamiem, atbildigi un péc labakas sirdsapzinas veikt
savus tie$os pienakumus, sekot étikas pamatprincipiem savstarpéja saskarsmé un uzvediba.' Toze
E. ,Etikas kodeksa ievieSana RTK pedagogu, darbinieku, audzéknu un studentu darba”.

Studéjosiem ir iespéja komunicét ar grupas kuratoru. Kurators izskaidro studéjoSajiem vinu iespéjas
koledza, ka ari dod padomus dazados jautajumos. Kurators sniedz palidzibu karjeras jautajumos, ka
ari palidz atrast darbu specialitaté (reti pieprasits).

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena méerkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

2018./21. ak.g. laika musu macibu spéki piedalijusies daudzas zinatniski praktiskas konferences,
seminaros, sanaksmeés un darba grupas, kas nodrosSina labu priekSstatu par notiekoso
Elektroenergétikas un Elektrotehnikas joma arzemes.

Zinatnes joma loti aktivi darbojas musu viesdocente Laila Zemite un vieslektors Uldis Zaimis.
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Koledza piedalas studiju un macibu projektos. Pétniecibas darbi izpauZzas, ka studéjoso kvalifikacijas
darbi.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

2018./21. ak.g. laika musu macibu spéki piedalijusies daudzas zinatniski praktiskas konferences,
seminaros, sanaksmeés un darba grupas, kas nodrosSina labu priekSstatu par notiekoSo
Elektroenergétikas un Elektrotehnikas joma arzemes.

Zinatnes joma loti aktivi darbojas misu viesdocente Laila Zemite un vieslektors Uldis Zaimis.

Zinatniski pétnieciskais darbs koledza izpauzas studéjoso kvalifikacijas darbos.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Studiju virziens, kas ieglst no macibspéku dalibas dazados zinatniskos projektos un pasaumos ir
"Energétika, elektrotehnika un elektrotehnologijas".

Minétie macibspeki plano art turpmak piedalities zinatniskajas konferencés.

Zinatniska darbiba izpauZzas studéjoso kvalifikacijas darbos (darbu izstrades procesa notiek
pétnieciba, tai skaita zinatniska). Starptautiska sadarbiba Saja sféra izpauZzas citu, arzemju
augstskolu studentu darbu recenzijas.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Atskaites perioda ir sagatavotas sekojosas zinatniskas publikacijas:
Uldis Zaimis
1. “Computer-aided mechatronic devices: aesthetic design with an emphasis on generalized
golden ratio”, International Scientific Journal “Industry 4.0”, Issue 2/2018, ISSN: PRINT
2535-0153, WEB 2535-0161

2. “Numerical modelling of flows along the nanostructured surface”, International Scientific
Journal “Material Science. Nonequilibrium phase transformations”, Issue 4/2018, ISSN: PRINT
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2367-749X, WEB 2534-8477

. “Processed seaweed and winemaking waste co-fermentation for biogas extraction: a pilot

study”, proceedings of International Scientific conference “Engineering for Rural
Development”, 2018, SCOPUS database

. “Software development for numerical simulation of formatting the periodic nanostructures

after laser irradiation”, International Scientific Journal "Mathematical Modeling", Issue 1/2018,
ISSN: PRINT 2535-0986, WEB 2603-2929.

Martins Silarajs, Arilds Zibins u.c.

1.

7.

Rigas sabiedriska transporta elektroapgades ipatnibas. Peculiarities of Riga Public Transport
Electricity Supply. Martins Silarajs, Rigas Tehniska koledza, IKT katedra,

Latvija, martins.silarajs@kcrtk.lv. Anda Sirokova, Profesionalas izglitibas kompetences centrs
»Rigas Tehniska koledza”, IKT katedra, Latvija andashirokova@inbox.lv. RP SIA ,,Rigas
satiksme”, Latvija.Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza”,
2019. ISSN 2255-8497

. Vilces apaksstacijas un to modernizéSanas nepiecieSamiba. Traction substations and their

need for modernization. Martins Silarajs, Rigas Tehniska koledZza, IKT katedra,

Latvija, martins.silarajs@kcrtk.lv. Aldis Nazarovs. Profesionalas izglitibas kompetences

centrs ,Rigas Tehniska koledzZa”, IKT katedra, Latvija. aldisnazarovs@gmail.com.Profesionalas
izglitibas kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza”, 2019. ISSN 2255-849

Alternativo energijas avotu izmantoSana privatmajas elektroapgadé.Power supplying for a

private property using only alternative energy sources.Arilds Zibins, Rigas Tehniska koledza, IKT
katedra, Latvija, arilds.zibins@inbox.|v, Maris Hiners, Rigas Tehniska koledzZa, IKT katedra,
Latvija, marishiners@gmail.com. Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Tehniska
koledza”, 2019. ISSN 2255-8497

1.

Gaisa kuga stavvietu elektriska apgaismojuma izveidoSanas principi.Aircraft Parking Electric
Lighting Principles of Establishment. Maris Antins, Arilds Zibins. Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza”, Informacijas un komunikacijas tehnologiju
katedra, Latvija. Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza”, 2019.
ISSN 2255-8497

Laila Zemite

1.

Zemite, L., Kutjuns, A., Bode, I., Kunickis, M., Zeltins, N. Consistency Analysis and Data
Consultation of Gas System of Gas-Electricity Network of Latvia. Latvian Journal of Physics
and Technical Sciences, 2018, Vol.55, No.1, 22.-34.Ipp. ISSN 0868-8257. Pieejams:
doi:10.2478/Ipts-2018-0003

. Zemite, L., Bode, I., Zelting, N., Kutjuns, A., Zbanovs, A. Analysis of the Damage Hazard from

the Point of View of the Gas Supply System. No: EEEIC 2018, Italija, Palermo, 12.-15. junijs,
2019. -: 2018, 1.-6.Ipp.

. Zemite, L., Utans, A., Dolgicers, A., Zalitis, I. Adaption of Extended Virtual-Real Laboratory for

Education in Electrical Engineering. No: 2018 IEEE International Conference on Environment
and Electrical Engineering and 2018 IEEE Industrial and Commercial Power Systems Europe
(EEEIC / 1&CPS Europe), Italija, Palermo, 12.-15. junijs, 2018. Piscataway: IEEE, 2018, 1.-4.Ipp.
ISBN 978-1-5386-5187-2. e-ISBN 978-1-5386-5186-5. Pieejams:
doi:10.1109/EEEIC.2018.8494561

. Kutjuns, A., Kovalenko, S., Zemite, L., Zbanovs, A. Analysis of Faults Impact on Gas and

Electricity Systems. No: Proccedings of the 2018 19th International Scientific Conference on
Electric Power Engineering (EPE), Cehija, Brno, 16.-18. maijs, 2018. Brno: Brno University of
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Technology, 2018, 80.-84.Ipp. ISBN 978-1-5386-4611-3.

5. Zemite, L., Sauhats, A., PetriCenko, L., Kozadajevs, J., Bezrukovs, D. Elektroenergijas NETO
sistémas izvértéjums un priekslikumi sistémas uzlabojumiem [tieSsaiste]. RTU, 2018.
Pieejams: EM.

6. Sauhats, A., Zemite, L., Petri¢enko, L., Moskins, 1., JasevicCs, A. Estimating the Economic
Impacts of Net Metering Schemes for Residential PV Systems with Profiling of Power Demand,
Generation, and Market Prices. Energies, 2018, Vol.11, Iss.11, 1.-19.Ipp. ISSN 1996-1073.
Pieejams: d0i:10.3390/en11113222

7. Zemite, L., PetriCenko, L., Sauhats, A., Jasevics, A. Small-Scale Renewable Generation Support
in Latvia. RTUCON 2018, 2018, 1, 1.-6.Ipp.

8. Jasevics, A., Zemite, L., PetriCenko, L. A Comparative Assessment of the Deployment of PV
Technologies in the Baltics and in the European Union. No: AIEEE2018, Lietuva, Vilnius, 8.-10.
novembris, 2018. Vilnius: 2018, 1.-6.Ipp.

9. Zemite, L., Petricenko, L., Sauhats, A., Linkevics, O., Bockarjova, G. A Comparative
Assessment of the Small-Scale Distributed Generation Policies in the EU and Latvia. Solar &
Wind Integration Workshop: E-Mobility Integration Symposium 2018, 2018, 1, 1.-6.lpp.

10. Zemite, L., Kutjuns, A., Bode, I., Kunickis, M., Zeltins, N. Risk Treatment and System Recovery
Analysis of Gas System of Gas and Electricity Network of Latvia. Latvian Journal of Physics
and Technical Sciences, 2018, Vol.55, No.5, 3.-14.Ipp. ISSN 0868-8257.

11. Zemite, L. Elektroenergétika [tieSsaiste]. Latvijas Nacionala enciklopédija, 2018.

Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/4217.

Ervins Grebess

20. I. Zikmanis, I. Oleinikova, A. Mutule, E. Grebesh, “Energy Management Modelling Under Real-
time Approach,” POWERTECH 2019, Milano.

Piedalisanas starptautiskos seminaros, konferencés, izstadés u.c.:
Ervins Grebess

1. EUMETNET: Crowdsourcing and Quality Control workshops - March 2019, UK Exeter

2. Nordobs meeting in Lithuania 2019, Lithuania Vilnius, May

3. 5th User Workshop Satellite Application Facility on Climate Monitoring 3 - 5 June, Mainz,
Germany

4. ,EUMETSAT Advanced Training for CM SAF users“ 5 to 7 June 2019, Mainz, Germany

Laila Zemite

1. IEEE International Conference on Environment and Electrical Engineering and 2018
2. 19th International Scientific Conference on Electric Power Engineering (EPE)

3. Solar & Wind Integration Workshop: E-Mobility Integration Symposium 2018

4. Dienas Biznesa konference Energétika 2019

Piedalisanas starptautiskajos projektos:
Laila Zemite

1. Apvarsnis 2020, projekta vaditaja, Eiropas gazes tiklu nodrosinasana, Energétika

2. LZP fundamentalo un lietiSko pétijumu projekts “I-POWER”

3. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, projekts ,Latvijas gazes infrastruktiras attistibas
tendences, izaicinajumi un risinajumi (LAGAS)”, projekts Nr. VPP-EM-INFRA-2018/1-0003.
Projekta vaditaja.

4. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, projekts ,, llgtspéjiga Latvijas energosistémas
attistiba un integracija Eiropa (FutureProof)”, projekts Nr. VPP-EM-INFRA-2018/1-0005.
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5. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, projekts , Inovativas viedo tiklu tehnologijas un to
optimizacija (INGRIDO)", projekts Nr. VPP-EM-INFRA-2018/1-0006.

6. Ligums ar EM ,Eksperta piesaiste elektrostaciju apsekosanai”

7. Ligums ar EM “Elektroenerdijas neto norékinu sistémas izvértéjums un priekslikumi sistémas
uzlabojumiem”

8. Ligums ar Valsts izglitibas satura centrs "Par macibu lidzekla izstradi Energétikas nozare"

9. ERASMUS + projekts “Viedas enerdétikas macibu programmu izveide Krievijas un Vjetnamas
universitatés (ESSENCE)”

Piedalisanas starptautiskas sanaksmés, darba grupas:
Uldis Zaimis

1. “Simple data approximation for computer and controller-aided devices” Starptautiska
zinatniski praktiska konference “Sabiedriba. Tehnologijas. Risinajumi” Valmiera, Latvia,
25-26.04.2019

2. “Computer-aided mechatronic devices: aesthetic design with an emphasis on generalized
golden ratio”, lll International Scientific conference Winter session “Industry 4.0” Borovets,
Bulgaria, 12-15.12.2018

3. “Numerical modelling of flows along the nanostructured surface”, XV International Scientific
congress MTM-XIV, Varna, Bulgaria, 12-15.09.2018

4. “Processed seaweed and winemaking waste co-fermentation for biogas extraction: a pilot
study”, International Scientific conference “Engineering for Rural Development”, Jelgava,
Latvia, 23-25.05.2018

5. “Software development for numerical simulation of formatting the periodic nanostructures

after laser irradiation”, XV International Scientific Congress Winter session
“Machines.Technologies.Materials”, Borovec, Bulgaria, 14-17.03.2018

Ervins Grebess

1. NordObs : Site observations, Network communication between Nordic countries.
2. WIGOS: Observation and Monitoring group

Redzams, ka studiju virzienu nodroSinoSie macibu speki ir atskaites perioda bijusi loti aktivi zinatnes
joma. Kopuma publicéeti 20 raksti, nemta daliba 8 konferencés, 9 projektos un 7 starptautiskas
sanaksmes.

Ipass prieks, ka kvalifikacijas darbu vaditajiem M. Silarajam un A. Zibinam izdevas pétniecibas
darba iesaistit savus diplomandus. Si iesaiste noslédzas ar ¢etram publikacijam RTK 2019. gada
zinatnisko rakstu krajuma.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

StudéjoSie iesaistas zinatnisko publikaciju veidosana. Zinatniskas publikacijas publicé RTK
izdevuma "Zinatniskie raksti".

Piemeri:




M. Delvers, A. Bérzins, M. Silarajs, ). Silarajs

Siltumapgades sistémas izveide karsta Gdens un centralizétas apkures nodrosinasanai.
D. Birze, M. Silarajs,

Distancéti vadamas (gudras) majas izveide.

KoledZza zinatniski pétnieciska darbiba izpauzas studejoso kvalifikacijas darbu izstradé. Zinatniski
pétnieciska darbiba notiek minimala limen.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

2019. gada sadarbojoties ar studéjoSiem ir izveidota macibu laboratorija "Elektriskas iekartas"

Maris Zaks izstradajot kvalifikacijas darbu, piedavaja jaunu risunajumu - Tramvaju kustibu kontroles
algoritms.

Minéta darba izstrade koledza lava galvenokart macibspékiem un pasam studejoSam paplasinat
savu redzes loku, kas |auj uzlabot pasniedzano kursu kvalitati.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

ViscieSaka sadarbiba studiju programmas “Elektriskas iekartas” ietvaros ir izveidojusies ar RTU
Elektroenergétikas un Elektrotehnikas fakultati un Latvijas Elektroenergétiku un Energobuvnieku
asociaciju, kuras biedru kopa strada RTK, un tadéejadi ir pieejama visa ar elektroenergétiku saistita
jaunaka informacija, (kopas vaditajs - Juris Silarajs). Studentu sagatavosana iesaistita RTU
docente Laila Zemite un RTU docents Nikolajs Breners (abi tehnisko zinatnu doktori).

Piedaloties Latvijas Elektroenerdétiku un Energobuvnieku asociacijas, SIA ,,Schneider Electric Latvija
", tai skaita AS “Augstsprieguma tikls” un AS ,Draka Keila Cables”, ka ar1 AS “Latvenergo”
izsludinatajos konkursos studiju nosléguma darbiem, més varam salidzinat mdsu un RTU, ka ari LLU
diplomandu veikumu. Elektrisko iekartu studiju programmas direktors Juris Silarajs un masu docents
Martins Silarajs ir ilggadéji Latvijas Elektroenergétiku un Energobuvnieku asociacijas, SIA
»Schneider Electric Latvija ”, tai skaita AS “Augstsprieguma tikls” un AS ,Draka Keila Cables” rikota
studiju nobeiguma darbu zUrijas komisijas dalibnieki, tapec RTK riciba ir loti laba informacija par
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Sajas macibu iestades paveikto.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba ar darba devéjiem noris dazados veidos. Vinu parstavji piedalas absolventu zinasanu un
prasmju vértésana VKEK sastava, dodot ari vértéjumu kopuma par sagatavotibas labajam un
sliktajam pusém. CenSamies iesaistit vinu labakos specialistus studiju kursu, spéjigako un
motivétako studentu kvalifikacijas darbu vadisana, jo tieSi vini vislabak parzina modernas
tehnologijas. Ka macibspéks studiju programmas realizacija iesaistits AS , Augstsprieguma tikls”
releju dienesta vecakais inzenieris Martins Silarajs un AS , Latvijas elektriskie tikli” vecakais
inzenieris Nikolajs Breners - abi Tehnisko zinatnu doktori, ka ari AS , Sadales tikls” projektu vaditajs
Andrejs BuboviCs, Latvijas Vides Geologijas un Meteorologijas centra datu analitikis Ervins Grebess.

Kopuma 16 kreditpunkti ir veltiti studentu praksém uznémumos. Prakses nobeiguma, informacija
par darba devéju vélmém atrodama praktikantu raksturojumos, kurus uzskatam par galveno
kritériju, vértéjot praksi. Ka studentu pamata prakses vieta minamas AS , Latvenergo”, AS “Sadales
tikls”, AS “Augstsprieguma tikls”, AS “Rigas Siltums”, AS "Rigas satiksme" un citas organizacijas,
kuras realizé So uznémumu pasutijumus. Tapat musu studenti praktizéjas ari daudzos citos ar
elektroenergétiku saistitos uznémumos.

Atseviski minama ciesa sadarbiba ar Elektrotehnikas un Elektroenergétikas nozares ekspertu
padomi, kuras sastava ir daudzi musu studiju programmas absolventi.

Zinamu ieskatu zinatné studentiem sniedz RTU docente Laila Zemite un doktorants Ervins Grebess.,
kuri ari ir iesaistiti musu programmas istenosana.

Tapéc varam uzskatit, ka jédziens (zimols) RTK Elektrisko iekartu specialitates absolvents LR
ir labi atpazistams un pieprasits.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

studéjoso, akademiska personala starptautiskas apmainas kvalitativie raditaji

2018./19. ak.qg. laika musu macibu spéki piedalijusies daudzas zinatniski praktiskas konferences,
seminaros, sanaksmeés un darba grupas - pavisam 15 (skat. p.6.), kas nodroSina labu prieksstatu
par notiekoSo Elektroenergétikas un Elektrotehnikas joma arzemes.
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Ka parada studentu un absolventu aptaujas, tad, atbilstosi patreizéjam nostadném - labi, bet péc
manam domam - ne 1pasi, studentu "stazéSanas" arpus Latvijas robezam Elektroenerdétikas nozaré
péc pasu iniciativas ir |oti izplatita. Diemzél misu pasu tautsaimnieciba ta rezultata zaudé veértigus
specialistus, kuri péc koledzas absolvéSanas parcelas uz dzivi atrastajas "stazéSanas" valstis.

Mobilitates raditaji apkopoti gada gramatas:

https://rtk.lv/?sadala=460

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

lepriekséjas akreditacijas rekomendacijas ir izpilditas. Rekomendaciju izpilde pozitivi ietekméja RTK
darbu.

Rekomendaciju ietekme visuma pozitiva.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Darba grupa, kura ietilpa studiju programmas pasniedzéji un nozares eksperti 2020. gada izstradaja
un aktualizéja nozares profesijas standartu. Balstoties uz So standartu veica izmainas studiju
programma.

Rikojums Nr. 1.1-08/4, 07.01.2021.
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Pielikumi

I - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informécija par studiju virziena fstenoganu fiialés (ja attiecinams) 1. Filales.zip Teaching of the study programmes at the branches.docx

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem Augstskolu likums_RTK.odt Augstskolu likums_RTK,odt
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas koledzas parvaldibas struktra RTK struktura.png RTK structure.png

II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans Studiju virziena attistibas plans docx Field of study development plan docx
Studiju virziena parvaldibas struktara Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadiba.docx Studiju virziena un tam atbilstogo studiju programmu vadiba.docx
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéiosajiem  Sadarb_Univ.zip Sadarb_Univ.zip

nodrosins iespéjas turpinat izgitibas ieguvi cita studilu programma
vai cita augstskolal koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenogana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem  AIC_90.edoc Kompens_neakr.docx

garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas

turpinat studijas cits studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs Studiju ligums_ligums.doc Studiju ligums_ligums.doc
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek3éjas kvalitates nodrodinasanas sistémas efektivitate

Studzjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize Absolventu apmierin

s ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.docx Absolventu apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacila par studiju virziena istenogand iesaistitajiem lesaistitie macibu spéki.docx lesaistitie macibu speki.docx
macibspékiem

Macibspaku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) CV_DOCETAJI 1.2ip CV_DOCETAYI_1.zip
Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai  AIC_51.edoc AIC_51.edoc

virziena vadtaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenogan iesaistito macibspeku valsts
valodas zinaganas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinaganu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes Kartibu profesionalo un
amata pienskumu veiksanai

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiu programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (imenu sadaljums pieejams timekjvietng www.europass. v,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilsto$am zinatniskas un_val lietiskas pétniecibas un_vai maksliniecisks jaunrades  Quantitative research data.docx
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas aktivitatém parskata perioda.docx
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspeku publikaciu, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.docx Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu_EN.docx
saraksts par parskata periodu

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institicijam, tsk. par prakses  Sadarbilbas_liigumi.docx Sadarbiibas_ligumi.docx
nodrosinaganas ligumiem

tatistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspé Mac_speki_mobilitaate.docx Mac_speki_mobilitaate docx
Statistikas dati par studzjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  Mac_speki_mobilitaate docx Mac_speki mobilitaate.docx
studiju programmas)
Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati Veiksmes stasts.docx Veiksmes stasts. docx

II - Studiju virziena j -26. iekseja érte procedras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju zpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam  Rekomendaciju_ieviesana_P3 LV.docx Rekomendaciju_feviesana_P3_EN.docx

gan ieprieké]a akreditacija, gan licencesanas un / vai izmainu
novértésanas procedras un/ vai procediras par studiju programmas
iekjausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drozu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  Energetika Informacija liguma sagatavoganai par studiju virziena novértésanu.edoc Energetika_Informacija iguma ganai par studiju virziena

11l - Studiju jums - 3.1. Studiju josie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzams diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programman - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstoi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
IIl - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam P6.docx P6_EN.docx

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacilas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumarm

Studiju kursu/ modulu kartjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

ka doktora studiju kadémiska personla
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs Ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akademiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
PUNKE3 noteiktajam prasibam




Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
Tabula 2.png
Table 2.png

ERASMUS+ DOCETAJU MOBILITATES 2015. GADA 24.-25.
MARTA-1.pdf

Augstskolu likums_RTK.odt

STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDE.doc

STUDI)U PROGRAMMAS PARVALDE (1).doc

SADARBIBAS PILNVEIDE AR SOCIALAJIEM PARTNERIEM (1).odt

110.list of laboratory equipment.docx

graduate surveys 2022.doc

ATSKAITE par E aprikojumu ENG.docx

CV_Eng.7z

List of teachers working at Daugavpils branch.docx
Diploma pielikums_paraugs-E_LV.docx
Diploms_RTK28022022181221.pdf

Izglitiba_un_prof_pilnveide_Energétika_ENG- Annex 1.xls

List of teaching staff in Kandava branch.docx
Courses.docx
Courses 2.docx

Courses_E - piesaistitie - Annex 3.docx

List of the enterprises the students get their internship.odt

Process of improvement of material technical and methodological
base ENG.docx

Studiju kursu apraksti - E - anglu val.7z
STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDE-E-1.doc

Development plan for a study field

Dokuments
Tabula 2.png
Table 2.png

ERASMUS+ DOCETAJU MOBILITATES 2015.
GADA 24.-25. MARTA-1.pdf

Augstskolu likums_RTK.odt
STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDE.doc
STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDE (1).doc

SADARBIBAS PILNVEIDE AR SOCIALAJIEM
PARTNERIEM (1).odt

110. laboratorijas iekartu saraksts-
ENG.docx

absolventu aptauja 2022.doc
ATSKAITE par E aprikojumu ENG.docx
CV-E-anglu va.7z

Daugavpils - Annez 5.docx

Diploma pielikums_paraugs-E.docx
Diploms_RTK28022022181221.pdf

Izglitiba_un_prof_pilnveide_Energétika ENG-
Annex 1.xls

Kandava - Annex 4.docx
Kursu_saraksts_E-Annex 2.docx
Kursu_saraksts_E-Annex 2.docx

Kursu_saraksts_E - piesaistitie - Annex
3.docx

List of the enterprises the students get
their internship.odt

Materiali tehniskas un metodiskas bazes
pilnveides process_ENG.docx

Studiju kursu apraksti - E - anglu val.7z
STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDE-E-1.doc

Studiju virziena attistibas plans ENG.docx
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Elektriskas iekartas (41522)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Enerdétika, elektrotehnika un elektrotehnologdijas

Elektriskas iekartas

41522

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Nikolajs

Breners

nikolajs.breners@kcrtk.Iv

Magistrs

+37126783116

1. Sagatavot studentus darbibai Elektrisko iekartu specialista profesija
atbilstosi 4. kvalifikacijas limena elektrisko iekartu profesijas standartam
un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kuri sniedz
pakalpojumus, prot organizét un vadit citus darbiniekus.

2. Veicinat zinasanu un prasmju apguvi, attieksmju veidosanos, kas
studentiem nodrosina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos.

3. Radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai
inZenierzinatnu vai citas jomas un izglitojamajam dot iespéju iegit
attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas uzdevums ir sniegt teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas jautajumos, kas saistiti ar elektroiekartu ekspluataciju
un apkopi:

1. sagatavot augsti kvalificétus, vispusigus, darba tirgu konkurétspéjigus
elektroenergétikas specialistus, kuri spgj stradat elektroiekartu tehniskas
apkopes un remonta uznémumos, un tamlidzigos radnieciskos
uznémumos.

- veikt elektroiekartu tehnisko apkopi, tehniska stavokla diagnostiku un
remontu.

- noveérst elektroiekartu un to sastavdalu bojajumus, nomainot agregatus,
mezglus un detalas, veicot demontazas un montazas darbus, atjauno
detalas vai to salagojumus, veicot atslédznieka darbus.

- komunicéties ar klientu un vadit uznémuma darbiniekus.

- parzinat uznéméjdarbibas ekonomikas un likumdosanas pamatus vadit
autoservisa vai tam lidzigu uznémum struktdrvienibas.

2. Nodrosinat studiju procesu ar metodiskiem materialiem, pilnveidot
elektroiekartu specialista specialitates materiali tehnisko bazi ar
musdienigu iekartu diagnostikas un remonta bazi.

3. Nodrosinat darba devéju lidzdalibu studiju satura izstradé un
kvalifikacijas eksamenus organizacija.

4. Sadarboties ar radniecigam Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un
darba devéjiem profesionalas izglitibas joma.

5. Veikt lietiskos pétijumus energétikas pakalpojumu joma, rikot studentu
zinatniskas konferences un publicét rezultatus.

6. Pilnveidot studentiem macibu prakses sistému atbilstosi mdsdienu
darba tirgus prasibam.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Sasniedzamie studiju rezultati (latviesu valoda) Studiju programma
.Elektriskas iekartas” paredz apglt zinasanas, prasmes un attieksmes
atbilstosi valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartam un profesijas standartam lekcijas, seminaros, praktiskajas
nodarbibas, praksés arpus macibu iestades.

Studiju programmas ieglstamie rezultati ir atbilstosi valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartam un profesijas standartam
un ir piesaistiti Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai (European
Qualification Framework - EKI). Studiju programmas , Elektriskas iekartas”
absolventiem profesionalaja joma japiemit atbilstosam zinaSanam,
prasmém un kompetencei.

Zinasanas par:
* Elektriskajam iekartam;

 Elektrisko iekartu ekspluatacijas reglamentétajam un likumdoSanas
prasibam Latvija un Eiropas Savieniba;

* mazo uznémumu organizaciju, darba planosanu un vadibu;
* vides aizsardzibu, darba drosibu, ugunsdroSibu un higiénas prasibam.
Prasmes:

* Prot lasit tehnisko dokumentaciju un novértét iekartu specifikacijas.

* Prot veikt eikartu izturibas un drosSibas parbaudi.

* Prot ekspluatét elektriskas iekartas.

* prot kontrolét elektrisko iekartu stavokli

* Prot kontrolét elektrisko iekartu izmantosanas drosibas tehnikas
ievérosanu.

» Sastadit novértéjumu par elektrisko iekartu kvantitativo un kvalitativo
darbibu.

* prot izvértét uznémuma elektrisko iekartu struktuarvienibas éku
blvkonstrukcijas un sastadit pamatiekartu un paligiekartu izvietosanas
planu strukturvieniba;

* Prot aprékinat elektrisko iekartu struktirvienibas paSizmaksas par
enerdijas vienibu.

* prot kritiski izvértét riska faktorus un piedavat risinajumus;

e prot izvértét likumdosanas un normativos aktus, kas attiecas uz vides
aizsardzibu saistiba ar elektrisko iekartu lietoSanu;

Kompetence:

* Spéj kontrolét elektrisko tehnisko stavokli un to ekspluatacijas
noteikumu izpildisanu.

* Spéja operativi pienemt pareizus Iémumus konkrétajas raZzosanas
situacijas.

* Spéja planot un organizét elektrisko pamatiekartu un paligiekartu
remontu.

* Spéja kontrolét elektrisko iekartu tehnisko stavokli, veicamo montazas
un remonta darbu kvalitati.

* Spéja analizét raZoSanas vajas vietas un novértét paredzamas,
notiekosas vai jau pabeigtas atsevisku posmu vai uznémuma
struktarvienibu rekonstrukcijas jautajumus.

* Spéja nodrosinat vides un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
izpildi.

Elektrisko iekartu studijas programma nodrosina programmas absolventu
konkurétspéju un profesionalas izaugsmes iespéjas elektrisko
iekartuekspluatacijas joma, darbam jaunu sistému, produktu un
tehnologiju izstradé un pilnveidosana un lietisko pétijumu un pedagodijas
joma, ka ari izglitibas turpinadsanai bakalaura zinatniska grada ieguvei.
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Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 100

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latvieSu valoda) Grads netiek pieskirts

legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Elektrisko iekartu specialists

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas KANDAVA  VALTERU IELA 6, KANDAVA,
Tehniska koledza" Kandavas filiale TUKUMA NOVADS, LV-3120
Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas RIGA BRASLAS [ELA 16, VIDZEMES
Tehniska koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1084
Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas DAUGAVPILS STRADNIEKU IELA 16, DAUGAVPILS,
Tehniska koledza" Daugavpils filiale LV-5404
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Ir mainijies un aktualizéts profesijas standarts. AtbilstoSi standartam ir parveidota studiju
programma.

Ir ieviests priekSmets elektrodroSiba. PriekSmets elektronika ir iznemts no programmas un Sis
priekSmets ietilpst priekSmeta Elektriskas piedzinas automatika (priekSmetu paplasinaja).

PriekSmets Elektrisko iekartu apkalpoSana aizvietots ar priekSmetu Elektroiekartu ekspluatacija un
ekspluatacijas organizacija.

Programmas izmainas neietekméja uz apmacibas laika izmainas. Apmacibu laiks saglabajas: 2.5
gadi.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programmas novertéjums.

Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmas , Elektriskas iekartas” atbilst
studiju virzienam "Energétika, elektrotehnika un elektrotehnologijas"ar kodu kas akreditacijas laika
tiks precizéts. Absolventiem péc studiju programmas sekmigas beigSanas pieskir kvalifikaciju
"Elektriskas iekartas specialists”, kas atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras
limenim, (LKI 5. limenis). Studiju programmas galvenais mérkis:

- Sagatavot studéjoso darbam elektroenergétiska nozaré;

- Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodrosina izglitojamam organizatora dotibu un
spéju attistibu vidéja posma vaditaja darbam;

- Sniegt iespéju izglitojamam sagatavoties izglitibas turpinasanai augstaka limena studiju
programmas un paaugstinat profesionalo kvalifikaciju kursos un seminaros.

Uzdevumi:

sniegt pamatzinasanas un profesionalas kompetences, ka ari sagatavot personas patstavigam
augsti kvalificetam darbam elektroenergétiska joma, kas saistits ar iekartu un ieriCu projektésanu,
izgatavoSanu, uzstatiSanu, ekspluataciju un tehnisko apkalposanu.

Lai 1stenotu izvirzito mérki, programma paredz sniegt zinasanas, veidot un attistit profesionalas




darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu atbilstosi kvalifikacijai.
Studiju programma un katra studiju kursa skaidri formulétas zinasanas, prasmes un kompetences,
kuras students apgus programmas un studiju kursa ietvaros.

Prasmes, zinaSanas un kompetences, kuras jaapgust savukart ir saistitas ar Elektriskas iekartas
specialista standarta noteiktajam

kompetencém un spé&jam, nemot véra darba tirgus mainigajas prasibas, jo veicot izmainas, tiek
nodrosSinata studiju programmas ilgtspéja.

Elektriskas iekartas specialisti, kas apguvusi So studiju programmu var stradat dazados rlpniecibas
uznémumos, vai turpinat studijas Rigas Tehniskaja universitaté vai citas augstakas izglitibas
iestadés.

Studiju var uzsakt personas ar visparéjo vidéjo izglitibu, vai videjo profesionalo izglitibu.

Studenti programmas tiek imatrikuléti konkursa kartiba, atbilstosi imatrikulacijas noteikumiem gan
valsts finansétas budzeta vietas vai par pasfinanséjumu.

https://muu.rtk.lv/course/view.php?id=4625,
https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4631

Studiju programmas precizéSana neietekméja programmas istenoSanu un sasniedzamos
rezultatus.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programma sagatavo tautsaimniecibai nepiecieSamusspecialistus un ciesa sadarbiba ar
LDDK (Latvijas darba devéju konfederacija) un atbilstosi profesijas standartam.

Nodarbinati ir 100% studiju absolventu un apméram 95% vai vairak absolventu strada specialitaté.
Piemeéram:

2019. gada 100% sastadija 36 absolvents;
2020. gada 100% sastadija 31 absolvents;
2021. gada 100% sastadija 26 absolventi.

Neparasti liela absolventu nodarbinatiba un lojalitate izskaidrojama ar RTK studiju specifiku.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

5.1. studéejoso skaits

StudéjoSo skaits studiju programma Elektriskas iekartas A-E - (1., 2., 3. kurss), K-E-(1., 2., 3. kurss)
(Kandavas filiale) un L-E-(1., 2., 3. kurss) (Liepajas filiale) grupas un studentu skaita izmainas
programma ir atspogulotas tabula:



https://muu.rtk.lv/course/view.php?id=702,
https://muu.rtk.lv/mod/resource/view.php?id=4631

Grupa Studentu skaits Piezimes

Mac. gada sakuma Eksmatrikuléti Mac. gada beigas

A-E-1 23 9 10 -4 - studiju
partraukums

A-E-2 13 0 10 -3 - studiju
partraukums

A-E-3 26 27= (54+22D) 0 +3 - atjaunoti,
-2 - studiju
partraukums

K-E-1 11 2 10 +1 - papildus
imatrikuléts

K-E-2 13 2 10 -1 studiju
partraukums

K-E-3 13 12=(2+10D) 0 -1 studiju
partraukums

L-E-1 12 5 7

L-E-2 8 0 8

L-E-3 4 4=4D 0

Kopa: 123 61=(25+36D) 55 -11; studiju
partraukums,

+4; atjaunoti

No studentu kontingenta par nesekmibu eksmatrikuléti 19,7%.

5.2. pirmaja studiju gada imatrikuleto studéejoso skaits

Pirmaja kursa imatrikuléto skaits no Rigas un citam Latvijas pilsetam un republikas rajoniem
Elektriskas iekartas specialitate, A-E-1, K-E-1 un L-E-1 grupas -46 studenti.

Pirma kursa A-E-1, K-E-1 un L-E-1 grupas eksmatrikuléto skaits (no imatrikulétajiem): - 16 studenti
(34,8%).

lemesls: studiju neapmeklésana, kas patiesiba nozimé motivacijas trikumu, it ipasi tapéc, ka
pamata studenti tiek aksmatrikuléti 1. semestra laika.

Japiezimé, ka, salidzinot kopuma vairakus gadus, to var uzskatit pa vidéjo raditaju.

5.3. absolventu (ja tadi ir) skaits

VKEK stradaja, atbilstosi PIKC ,,RTK” direktora rikojumam Nr.1.1.-08/1 no 14.01.2019.g., 2019. gada
4. un 5. februari Riga, 7. februari Kandava un 8. februar Liepaja. Kvalifikacijas darbus aizstavéja 36
pilna laika studiju programmas studenti (22 - Riga, 10 - Kandava un 4 - Liepaja ) ar Sadiem
rezultatiem:




A-E-3 (Riga) K-E-3 (Kandava) L-E-3 (Liepaja) Kopa

10 (izcili), 3 studenti 13.6% 1 students 10%, - 4 studenti 11.1%
9 (teicami), 4 studenti 18.2% 2 studenti 20%, 1 students 25% 7 studenti 19.4%
8 (loti labi), 8 studenti 36.4% 3 studenti 30%, 2 studenti 50% 13 studenti 36.1%
7 (labi), 6 studenti 27.3% 4 studenti 40%, 1 students 25% 11 studenti 30.6%
6 (gandriz labi) 1 students 4.5% 1 students 2.8%
Videja atzime: 8.1 8,0 8.0 8.0

Kvalifikacijas darbi bija izpilditi, saskana ar kvalifikacijas darbu uzdevumiem, loti laba tehniska
limeni. Visiem 36 studentiem tika pieskirta elektrisko iekartu specialista kvalifikacija 4152203
specialitaté.

Kvalifikacijas darbu recenzijas objektivi atspogulo kvalifikacijas darbu kvalitati. Kopéja studentu
sagatavotiba bija loti laba, kvalifikacijas darbu aizstavéSanas organizacija - laba, VKEK stradaja bez
aizkavéjumiem. Kvalifikacijas darbu témas saistitas ar konkrétam LR tautsaimniecibas probléemam,
un to saturs atbilst tehnikas attistibas limenim specialitaté LR.

Specialistu sagatavosanas kvalitates uzlabosanai VKEK iesaka:

1.

Pieverst uzmanibu kvalitativaku un konkréetaku kvalifikacijas darbu uzdevumu izpildei un
tehniski - ekonomisko pamatojumu veiksanai, precizak ieverot grafisko standartu, atbilstosi
LVS IEC 60617:2015;

. Saistiba ar konkreto tému, darbos uzsvért atsauces uz formulu, koeficientu un normativo

prasibu avotiem, piem. MK noteikumiem Nr.50"Elektroenergijs tirdzniecibas un lietoSanas
noteikumi”. MK noteikumiem Nr.238 ,Ugunsdrosibas noteikumi”, kuri stajas speka
01.09.2016.;

Darba droSibas jautajumus cieSak saistit ar darba aplikojamo objektu un planotajiem
darbiem. Pievérst lielaku uzmanibu projektu realizacijas organizatoriskajiem jautajumiem,
darbu izpildes grafikiem. Pievérst uzmanibu objektu nodoSanas ekspluatacija nepiecieSamajai
dokumentacijai un mérijumiem, piem. MK noteikumiem Nr.294. Jaatzimé, ka labakajos
projektos Sie jautajumi bija atrisinati;

Vélams detalizétak apskatit zibensaizsardzibas un parsprieguma aizsardzibas risinajumus,
elektriskajas shemas uzradit ,N” un ,,PE” vaditaju izveidojumu (piem, savienojumi ar
zeméjuma kontaru);

. Rekomendéjam pastiprinat elektroietaiSu buvdarbu vadisanas un blvuzraudzibas temas, jo

atbilstosi MK noteikumiem Nr.610 “Elektrisko iekartu specialists” péc atbilstosu kritériju
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sasniegSanas var stradat elektroenergetikas jomas reglamentéta sféera.
Pozitivi vertejama:
1. Kvalifikacijas darbu tému daudzveidiba, aprakstosaja dala ir individuala pieeja projektos
aplikoto jautajumu konkrétam risinajumam;
2. Darbu izstrades laika izmantota literatlra anglu un krievu valoda, ka ari specialas,

elektroenergétikas jautajumiem paredzétas datorprogrammas piem ,DIALUX Light”. Batu
vélams 1ss izmantoto datorprogrammu apraksts;

Ka labakos kvalifikacijas darbu varam atzimet un rekomendet studiju nobeiguma darbu
konkursiem:

1. Alvja Leka darbu: ,, 330 kV gaisvadu elektroparvades linijas Ventspils - Riga izblve”, vaditajs:
Martins Silarajs (Riga);

2. Kristapa Ozola darbu: ,Individualo dzivojamo maju aréja elektroapgade Ikskilé, Gobu iela”,
vaditajs: Juris Silarajs (Riga);

3. Elmara Ziemela darbu: ,Individualo dzivojamo maju aréja elektroapgade Jelgavas novada”,
vaditajs: Juris Silarajs (Riga);

4. Jurija Bihanova darbu: ,Dzivojamas majas Marupé, Udru iela 19, elektroinstalacija”, vaditajs:
Arilds Zibins (Kandava).

Japiezime, ka 2017. g. konkursu rezultati bija Sadi:

Latvijas Elektroenergéetiku un Energobuvnieku asociacijas,SIA ,, Schneider Electric
Latvija ” un , Draka Keila Cables” AS studiju nobeiguma darbu konkursa inZenierprojektu
nominacija balvas ieguva:

1. Andas Sirokovas darbs: ,RP SIA ,Rigas satiksme” vilces apaksstacijas 10 kV sadalnes iekartas
rekonstrukcija”, vaditajs: Martins Silarajs (Riga) - Uzvaretaja balvu;

2. Mara Antina darbs: ,,Gaisa kuga stavvietu elektroinstalacijas izveide”, vaditajs: Arilds Zibins
(Kandava);

AS , Latvenergo” izsludinataja studiju nosleguma darbu konkursa balvas ieguva:

1. Alda Nazarova darbs: ,RP SIA ,Rigas satiksme” vilces apaksSstacijas Nr 14 TNr 1, TNr 2 un TNr
3 nomaina”, vaditajs: Martins Silarajs (Riga);

2. Mara Hinera darbs: ,Alternativas energijas izmantoSana privatmaju elektroapgadé”, vaditajs:
Arilds Zibins (Kandava);

Statistiskos datus par Daugavpils filiali nav, jo tas atvérsana ir plana.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana
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3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju virziena attistibas strategija, kopigie merki un to saistiba ar augstskolas vai
koledzas kopejo strategiju.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Tehniska koledza” (turpmak - RTK) izstradata
attistibas stratégijas koncepcija 2014.-2020.gadam. Izstradatais dokuments satur galvenos
redzeéjumus un uzstadijumus, kas jarealizé Rigas Tehniskaja koledza minétaja laika perioda.
Dokuments ir sagatavots saskana ar ieintereséto tautsaimniecibas nozaru vadoso uznémumu
prognozém par to attistibas tendencém un vajadzibam. Ta sagatavoSanas laika notika konsultacijas
koledzas vadibu dazados limenos: augstako vadibu, specialitaSu un programmu vadibu, katedru
vadibu. So dokumentu izstradajusi vadosie RTK darbinieki: direktora Jana Rozenblata un direktora
vietnieka studiju un pétniecibas darba Jana Nipera vadiba. Tas satur tris apakSprogrammas:
»Studiju un macibu programmu attistiba”, ,,Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem” un
JInstitucionala attistiba”. Izvérsta veida ar dokumentu iesp&jams iepazities www. rtk.Iv.

Visu, ar elektroenergétiku saistito, studiju programmu mérkis ir sagatavot specialistus energétikas
un rdpniecibas uznémumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, lauksaimniecibas razosanas un
parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam. Dazadi ir kvalifikacijas limeni un
studiju programmu apjomi (realizacijas laiki). RTK izveidotaja Elektrisko iekartu studiju programma
cenSamies 1sa laika perioda (2,5 gados) sagatavot vidéja posma specialistus ar izteikti praktisku
ievirzi. Uzskatam, ka So mérki sasniedzam. Par to liecina misu rezultati studiju nobeiguma darbu
konkursos gan kvalifikacijas darbu, gan inzenierprojektu nominacija, darba devéju sniegtie
praktikantu raksturojumi un absolventu turpmaka darbiba specialitaté. Jaatzimé, ka RTK Elektrisko
iekartu studiju programmas absolventi ir vienigie 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas
programmu absolventi - So konkursu dalibnieki.

Specialistu galvenie uzdevumi ir saistiti ar zemsprieguma un vidsprieguma elektroietaisu
apkalposanu un montazu, So darbu vadisanu, planoSanu un organizésanu, ka ari prasmi izstradat
vienkarsu elektroietaisu projektus.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Studiju programma netiek pieskirti magistra vai doktora gradi.
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas praktiska istenosana (izmantotas studiju metodes un formas,
talmacibas metozu izmantosana).

Studiju kursos izvélamies un izmantojam tadas macibu metodes un formas, kas saistitu iepriekséjos
studiju kursos iegltas zinasanas un prasmes ar tam, kas jaapgust no jauna. Ta ka studentu
zinasanu, prasmju un uztveres limeni ir atskirigi, tad lietojam dazadas macibu metodes, kuru
piemérotibu parbaudam péc noteiktu tému apguves, atbilstosi studiju kursu aprakstiem.
Izmantojam interaktivas studiju metodes, kuras macibu speks formulé mérki, iesaka informacijas
avotus, piedava informacijas apstrades veidus. Studenti So informaciju var apstradat ar saviem
panémieniem un sava tempa. lespéju robezas izmantojam audiovizualu materiala izklastu.
Atbilstosi studentu vélmem piedavajam iespé&ju patstavigi sagatavot referatus par viniem aktualam
(ar vinu darbu un konkréto studiju kursu saistitam) témam, kuri péc tam tiek aizstavéti seminaru
nodarbibu laika. Tadéjadi studenti gan patstavigi macas iegut viniem intereséjosu informaciju, gan
ari iegust iemanas kvalifikacijas darba aizstavesanai. Uzlabojumu Saja joma ir atziméjusi ari Valsts
kvalifikacijas eksamenu komisija.

Kursa projektus (darbus) ir paredzéts izstradat tados nozares kursos ka Rupnicu
elektroiekartas, Apaksstaciju elektroiekartas, Elektroapgade un Uznéméjdarbibas ekonomika. Kursa
projektu (darbu) izstradasanas mérkis ir nostiprinat teorétiskas zinasanas, apgut pétnieciska un
eksperimentala rakstura radoSa darba pamatiemanas, ka ari novértét studentu zinasanas un
prasmes attiecigaja studiju kursa. Kursa projekta (darba) jarisina konkrétas problémas, un to vada
studiju kursa pasniedzéjs. Tému un uzdevumu students sanem no kursa pasniedz€ja. Protams, nav
izslégta iesp&ja tému, atbilstosi kursa saturam, izvéléties studentam, saskanojot to ar macibu
spéku. ST iespéja ir aktuala tapéc, ka daudzi studenti apvieno studijas ar darbu LR vado$ajos
uznémumos. Students kursa projektu aizstav publiski un to novérté 10 ballu sistéma.

Studentiem ir nepiecieSams teorétiskas zinasanas nostiprinat un pieradit
praktiskaja darbiba. Tadéel programma ir ieklautas 2 prakses LR uznémumos:

RazoSanas - tehnologiska prakse 5 KP (5 nedélas) 4. semestri:
Kvalifikacijas prakse 11 KP (11 nedélas) 5. semestri.

RazosSanas - tehnologiska un kvalifikacijas prakse tiek organizéta nozares uznémumos
(Latvenergo, LEC, RECK u.c.). Praksi vada koledzas pasniedzéjs, kas kontrolé prakses gaitu un kopa
ar paredzamo kvalifikacijas darba vaditaju izstrada prakses uzdevumus, sniedz konsultacijas.
Tadéjadi jau prakses laika faktiski sakas kvalifikacijas darba izstrade. Darba vieta studentam ir
prakses vaditajs no uznémuma specialistu vidus. Prakses laika students izstrada individualo
uzdevumu. Praksi beidzot, students iesniedz vaditajam prakses darbu uzskaites lapu, prakses
vaditaja atsauksmi no darba vietas un individuala uzdevuma atskaiti. Prakses programmas izpildi
verté koledzas prakses vaditajs, nemot véra darba vietas vaditaja un paredzama kvalifikacijas
darba vaditaja atsauksmi. To vérté ar ieskaiti bez atzimes.

Studiju programmas nosleguma, pilna laika studenti 5. semestri un nepilna laika studenti
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6.semestri, izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu atbilstosi instrukcijai “Noteikumi par
kvalifikacijas darbu izstradasanu”, kas izstradata 2008.gada, papildinata 2017. gada un ir pieejama
RTK majas lapa (www.rtk.lv). Darba tému studentam ir iespé&ja izvéléties pasam.

Kvalifikacijas darba izstrades seciba ir:

uzdevuma formulésana;

problémas analize un iesp&jamo risinajumu izvéle:

e uzdevuma praktiska realizacija, izmantojot efektivas risinajuma tehnologijas;
e ieglto rezultatu novertésana.

Kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana parada studenta teorétisko zinasanu un praktisko
iemanu atbilstibu kvalifikacijas prasibam.

Studiju programmas istenosSanas gaita studejosiem ir nodrosinata individuala pieeja:

e Atbilstosi studentu vélmém, piedavajam iespéju patstavigi sagatavot referatus par viniem
aktualam (ar vinu darbu un konkréto studiju kursu saistitam) témam, kas péc tam tiek
aizstavéti seminaru nodarbibu laika. Tadéjadi studenti gan patstavigi macas iegut viniem
intereséjosu informaciju, gan ari iegust iemanas kvalifikacijas darba aizstavésanai.

e Studentam ir iespéja izvéléties kursa darba tematu, atbilstosi studiju kursa saturam,
saskanojot to ar macibspéku. ST iespéja ir aktuala tapéc, ka daudzi studenti apvieno studijas
ar darbu LR vadoSajos uznémumos.

e Prakses laika students izstrada individualo uzdevumu, praksi beidzot, iesniedz vaditajam
prakses dienasgramatu, prakses vaditaja atsauksmi no darba vietas un individuala uzdevuma
atskaiti.

e Kvalifikacijas darba tému studentam ir iesp€ja izvéléties pasam.

Ari So darbu aizstavésana ir individuala, un tadéjadi tiek nodroSinata gan individuala pieeja
studentam, gan ari atgriezeniska saite.

Praksu kopigais mérkis ir nostiprinat un papildinat studiju kursos iegltas zinasanas un prasmes, ka
ari sagatavoties kvalifikacijas darba kvalitativai izstradei. PrakSu mérki un uzdevumi ir sadi:

1.Razosanas- tehnologiska prakse.

Mérki:

gut praktiskas zinasanas un iemanas izvélétaja profesija;
e orientéjosi izvéeleties kvalifikacijas darba tému un vaditaju.

Uzdevumi:

e iepazit uznemuma elektrosaimniecibas strukturu;
* iepazit elektrika darba tehnologiskos procesus un ta organizaciju darba vieta;
e iepazit elektroiekartu uzbuvi, to darbibas principus un ekspluatacijas organizaciju;
e orientéjosi izvéléties kvalifikacijas darba téemu un vaditaju;
e savakt prakses parskatam nepiecieSamos materialus un izstradat parskatu.
2. Kvalifikacijas prakse.
Mérki:

e papildinat praktiskas zinasanas un iemanas izvélétaja specialitate;

e konkretizét kvalifikacijas darba tému un, konsultéjoties ar ta vaditaju, izstradat kvalifikacijas
darba uzdevumu;

e iepazit nakamo varbutéjo darba vietu péc koledzas absolvésanas.




Uzdevumi:

iepazit uznémuma elektrosaimnieciba risinamas problémas;

konkretizéet kvalifikacijas darba tému;

noskaidrot kvalifikacijas darba risinamos jautajumus;

veikt praktisku darbu atbilstosi uznémuma darbibas profilam;

aprakstit prakse veikto darbu tehnologiju;

e atrisinat kvalifikacijas darba uzdevuma jautajumus atbilstosi vaditaja noradijumiem.

RazosSanas - tehnologiska un kvalifikacijas prakse tiek organizéta vadosajos nozares uznémumos
(AS Latvenergo, SIA, LEC, RECK u.c.), ka arT citu valstu uznémumos ,,Erasmus plus” programmas
ietvaros. Viss studiju programmas saturs ir orientéts uz So konkréto darba devéju vajadzibam.
Tadejadi teorétiska dala saturiski atbilst praktiskajam vajadzibam.

Visam studiju programmas grupam ir sava e-mail adrese, kura macibu spéki ievieto nepiecieSamos
materialus studiju kursa apgisanai. Analogiski studentiem ir iespéja savus darbus sitit uz macibu
spéka e-mail adresi, sanemt piezimes, konsultacijas. So komunikacijas veidu studenti izmanto ar
katru gadu aizvien plasak, it ipasi kursa un kvalifikacijas darbu izstrades gaita.

Tapat studentiem ir pieejama datu baze EBSCO un Britannica Academic.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Studenti pasi drikst atrast/izvéléties prakses vietu un daudzi darba devéji to atbalsta. Saja gadijuma
koledza noslédz trispusigo ligumu.

RTK ari piedava prakses vietu koledzas ietvaros vai pie darba devéja, ko izvélas koledza. Koledzai ir
sadarbibas partneri, kuri ir ieintereséti prakses nodroSinasana un potencialu darbinieku
piesaistisana.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Nosléguma darba témas lielakoties ir par elektroapgades objektu rekonstrukcija vai modernizacija
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vai jaunu projektu elektroepgades objekti. Attiecigi nosléguma darbu projektos studenti piedava
pielietot aktualakas tendences elektroapgades sféra.

A-E-3 (Riga) K-E-3 (Kandava) L-E-3 (Liepaja) Kopa
10 (izcili), 3 studenti 13.6% 1 students 10%, - 4 studenti 11.1%
9 (teicami), 4 studenti 18.2% 2 studenti 20%, 1 students 25% 7 studenti 19.4%
8 (loti labi), 8 studenti 36.4% 3 studenti 30%, 2 studenti 50% 13 studenti 36.1%
7 (labi), 6 studenti 27.3% 4 studenti 40%, 1 students 25% 11 studenti 30.6%
6 (gandriz labi) 1 students 4.5% 1 students 2.8%
Videja atzime: 8.1 8,0 8.0 8.0

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju virziena nodroSinajums ir pietiekoss.
Ir aprikota elektrotehnikas laboratorija.
Energosistémas automatikas laboratorija.
Programmeéjamo kontrolieru laboratorija.
Rlpniecisko elektroiekartu laboratorija.
Elektromontazas darbu macibu centrs.

Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas resursu) un
materialtehniskais nodrosinajums, ta atbilstiba apgustamo profesiju reglamentéjoso
normativo aktu prasibam.

Biblioteka ir RTK struktdrvieniba un strada atbilstosi iekS€jiem normativajiem aktiem. Bibliotékas
galvenais uzdevums - nodrosSinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem un
pakalpojumiem atbilstoSi programmu prasibam visas specialitatés. Tiek veikta regulara krajuma
uzskaite, katalogizacija, audzeéknu, studentu, macibspéku un darbinieku informé&josa un
bibliografiska apkalposana.

KoledZas studentiem ir pieejamas citu augstskolu bibliotékas, datu bazes: Rigas Tehniskas
universitates, Latvijas Lauksaimniecibas universitates un Latvijas Juras akadémijas.

Tapat pieejama EBSCO datu baze un Britannica Academic caur saiti http://academic.eb.com.
2017. g. noslégts ligums ar v/a "Kulturas informacijas sistému centrs" par EBSCO datu bazes
izmantoSanu RTK bibliotéka. Attalinatas pieejas saite: http://search.ebscohost.com

Koledzas biblioteka izveidota elektroniska datu baze.

Lasitava (97 m’) ir 27 darba vietas, 5 datori un kopésanas iekarta. Te audzékniem, studentiem un
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macibspékiem ir briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem, dailliteratdrai.
Bibliotéka aboné 28 preses izdevumus. Seit ir 2 gramatu krajuma telpas (193 m?®) macibu literatirai,
dailliteraturai un periodikas arhivs, macibu gramatas tehniskajas specialiatés, metodiskie materiali,
Latvijas Valsts Standarti.

Bibliotékas darbinieki izmanto 9 Valsts nozimes bibliotéku elektronisko kopkatalogu. Bibliotéka
izmanto Latvijas Nacionalas bibliotékas (LNB), Rigas Tehniskas universitates Starpbibliotéku
abonementa pakalpojumus (SBA). No 2009.gada LNB SBA literatlras pasutiSana un izsniegSana ir
pieejama elektroniski. Bibliotékas krajuma pieejamas gramatas un metodiskie lidzekli sveSvalodas -
anglu, vacu un krievu.

Ikgadéjas studentu aptaujas rada, ka studiju virziena materialtehnisko nodrosinajumu studenti
véletos modernaku un pilnigaku. To apzinas ari studiju virziena realizacija iesaistitais akademiskais
personals, RTK administracija un Nozares ekspertu padome. Tapéc norit nepartraukta materialas
bazes papildinasana un atjaunosana. Konkréti 2018.-2019. ak.g. laika tika izveidots Elektrisko
iekartu laboratorijas ,pilotvariants” (Martins Silarajs, darba devéji), kurai nav analogu LR macibu
iestadés.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Studiju programma ,Elektriskas iekartas” tiek istenota valsts valoda, klatiené. Studiju ilgums - 2,5
gadi.

Valsts budzeta vietu skaits programma - 80.
Minimalais pielaujamais studentu skaits programma - 18.

Valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienémumiem studiju nodrosinasanai ir 1 625 525 euro, no
kuriem 391 332,72 euro paredzéti studiju nodroSinasanai programma , Elektriskas iekartas”,
paredzot 4891,66 euro uz vienu studéjoSo programma.

2020.gada 48 % no visa finanséjuma studijam 3 149 644 euro sastadija ienémumi no ES
struktarfondiem, 0,5 % sastadija ienémumi no studiju maksam, 1,5 % ienémumi no arvalstu finansu
palidzibas un citi.

No visiem izdevumiem 18 % sastadija atalgojums, 45 % - pamatkapitala veidoSana, 7 % - preces
un pakalpojumi., 30 % - darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, sociala

49



rakstura pabalsti un kompensacijas.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz

sasniegt studiju rezultatus.

Macibspéki studiju programmas ietvaros ir parsvara ir magistri, tai skaita 5 doktori (akadémiskie

gradi).

Kopuma ir 30 macibspéki (skaits var variét).

Nr.p.k. Studiju kurss KP Vadosais Akad. Zin. Pamata vai Piesaistitie Akad. Zin. Pamata vai Piezimes
macibspéks amats grads blakusdarbs macibspéki amats grads blakusdarbs
1. Augstaka matematika 6 Margarita Viskova Lekt. Mag. Pamata Elita Kazakévica, Asist. Mag Blakusdarbs
Ingrida Brokane Asist. Mag Blakusdarbs
2. Fizika 3 Inta Klotina Doc. Dokt. Pamata Ivars Vécins, Asist. Mag. Blakusdarbs
Andrejs Dortinsg Asist. Mag. Blakusdarbs
3. Anglu valoda 3 Jekaterina Rakovska Lekt. Mag. Pamata Aleksandra Pomitkina Asist. Mag. Blakusdarbs
4. Uznéméjdarbibas 3 Solvita Martinsone - Liepina Lekt. Mag. Pamata Dace Rozentale Asist. Bc. Blakusdarbs
ekonomika Olga Iznova Asist. Mag. Blakusdarbs
5. Vides un civila 2 Sandra Starite, Asist. Mag. Pamata Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata
aizsardziba Asist. Mag. Blakusdarbs
6. Organizaciju psihologija 2 Ingrida Golubeva Lekt. Mag. Pamata Sanita Eihmane Asist. Mag Blakusdarbs
Asist. Bc.. Blakusdarbs
7. Pétnieciska darba pamati 1 Ingrida Golubeva Lekt. Mag. Pamata Sanita Eihmane Asist. Mag. Pamata
Doc. Dokt Blakusdarbs
8. levads specialitaté 1 Rafails Rauhmans Asist. Bc. Pamata Gints Bernics - Asist. Bc. Blakusdarbs
Berlans,
Edvins Sépers Lekt. Mag. Blakusdarbs
9. Elektrotehnika un 8 Laila Zemite Doc. Dokt. Blakusdarbs Gints Bernics - Asist. Bc. Blakusdarbs
elektriskie marijumi Berlans,
Lekt. Mag. Blakusdarbs
10. InZeniergrafika 2 Kristians Stekelis Doc. Mag. Pamata Janis Varna Asist. Mag. Blakusdarbs
Lekt. Mag. Blakusdarbs
11. Datormaciba 2 Iveta Ulmane Doc. Mag. Pamata Uldis Lukss Asist. Blakusdarbs
Vineta Véze Lekt. Mag. Blakusdarbs
12. Elektriskas masinas 2 Rafails Rauhmans Asist. Bc. Pamata Arilds Zibins Lekt. Mag. Blakusdarbs
Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs
13. Elektropiedzina 2 Juris Silarajs Doc. Mag. Pamata Arilds Zibins Lekt. Mag. Blakusdarbs
14. Elektriskie tikli 3 Juris Silarajs Doc. Mag. Pamata Gints Bernics - Berlans  Asist. Bc. Blakusdarbs
15. Elektromontaza 2 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs Arilds Zibing Lekt. Mag. Blakusdarbs
16. Rapnicu elektroiekartas 3 Andrejs Bubovi¢s Asist. Mag. Pamata Arilds Zibing Lekt. Mag. Blakusdarbs
Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs
17. Apgaismes ietaises 1 Andrejs Bubovics Asist. Mag. Pamata Arilds Zibins Lekt. Mag. Blakusdarbs
Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs
18. Apaksstaciju 4 Martins$ Silarajs Doc. Dokt. Blakusdarbs
elektroiekartas
19. Rapnicu automatikas 3 Jevgenijs Kozadajevs Doc. Dokt. Blakusdarbs Arilds Zibing Lekt. Mag. Blakusdarbs
elementi Veronika Platkova Lekt. Mag. Blakusdarbs
20. Energosistémas 3 Martins Silarajs Doc. Dokt. Blakusdarbs
automatika
21 Elektriskas piedzinas 2 Juris Silarajs Doc. Mag. Pamata

automatika
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22 Parvades elektriskie tikli 2 Martins Silarajs Doc. Dokt. Blakusdarbs
23. Elektroapgade 6 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs Gints Bernics - Berlans  Asist. Bc. Blakusdarbs
Doc. Dokt. Blakusdarbs

24. Darba aizsardziba un 2 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata
ugunsdrosiba

25. Elektroiekartu 3 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Blakusdarbs Arilds ZTbins Lekt. Mag. Blakusdarbs
ekspluatacija un
ekspluatacijas

organizacija
26. Elektrodrosiba 2 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata Arilds Zibing Lekt. Mag. Blakusdarbs
Uldis Zaimis Lekt. Mag. Blakusdarbs
27. Datoru izmantosana 2 Andrejs Bubovics Lekt. Mag. Blakusdarbs Andrejs Bubovics Lekt. Mag. Blakusdarbs
projektésana energétika
28. Sports 0 Gunars Ruza Asist Mag. Pamata Juris Fomins Asist. Bc. Blakusdarbs
leva Bubiere Asist. Bc. Blakusdarbs
29. Razosanas tehnologiska 5 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata Gints Bernics - Berlans  Asist. Bc. Blakusdarbs
prakse Arturs Turlajs Blakusdarbs
Lekt. Mag.
30. Kvalifikacijas prakse 11 Nikolajs Breners Doc. Dokt. Pamata Arilds Zibing Lekt. Mag. Blakusdarbs
Arturs Turlajs Lekt. Mag. Blakusdarbs

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda viens doktors pienemts darba ka viesdocents (Jevgenijs
Kozadajevs) un viens uzsak pastavigo darbu RTK (Nikolajs Breners).

Macibspéki ar lielu pieredzi un aukstu zinatnisko kvalifikaciju palielina studiju
kvalitati, gan vadamas priekSmetos, gan labi ietekme citu macibspéku darbu
kvalitati.

Viesasistents Andrejs Bubovics ir uzsacis darbu ka lektors, pasniedz priekSmetu

"Apgaismes ietaises", "Rupnicu elektroiekartas", "Datoru izmantoSana energétika".
Vadosais inzenieris ar lielu praktiska darba pieredzi. Magistrs.

Ir pienemti darba divi viesdocenti:
Jevgenijs Kozodajevs,

Laila Zemite.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).




3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Lielakotiesu macibspéki pasniedz priekSmetus vairakos studiju virzienos, ka ari citas izglitibas
iestadés. Programmu direktori un studiju virziena vaditaji savstarpéji sadarbojas un maksimali
izrada pretimnaksanu macibu spéku attistibai un iespé&jam.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta Diploms.zip Diploms.zip
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda Studeejosho statistika.docx Studeejosho statistika_EN.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tsteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam P6.docx P6_EN.docx

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas P7.docx P7_EN.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstoSas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Studiju kursu kartéjums El.docx Kartejums_EN.docx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  Rik_izmainas_elektriskas_iekartas.pdf Rik_izmainas_elektriskas_iekartas.pdf

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Kursu_apraksti_1.zip Kursu_apraksti_1.zip

Studéjoso prakses organizacijas apraksts Macibu prakses organizé$ana08092021134628.pdf Macibu prakses organizé5ana08092021134628.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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