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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Rigas Tehniska koledza (turpmak - RTK) ir valsts dibinata lzglitibas un zinatnes ministrijas
parraudziba esoSa profesionalas augstakas izglitibas iestade, kas personam péc vidéjas izglitibas
ieguves nodrosSina iespéju iegut isa cikla profesionalo augstako izglitibu, kas atbilst Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktlras piektajam profesionalas kvalifikacijas Iimenim, saskana ar
profesionalas izglitibas likuma 1.,4.,5. pantam.

RTK juridiskais statuss ir valsts tieSas parvaldes iestade.
Registracijas numurs lzglitibas iestazu registra: 3347002057
Juridiska adrese: Braslas iela 16, Riga, LV-1084

Saskana ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, kuri stajas speka ar 01.04.2022., RTK nav
filiales, bet gan izglitibas programmu istenosanas vietas.

Profesionalas izglitibas likuma nav dotas tiesibas koledzam veidot filiales Augstskolu likuma
izpratné - t.i. struktdrvienibas, kuram ir zinama organizatoriska patstaviba, bet atbilstosi 15.panta
3. dalai koledza saskanojot ar dibinataju - lzglitibas un zinatnes ministriju var veidot izglitibas
programmu istenoSanas vietas. RTK izglitibas programmu istenoSanas vietam, atskiriba no
Augstskolu likuma definétajam filialém, nav sava organizatoriska patstaviba, atsevisks personals un
materiali tehniska baze. Tas neveic saimniecisko darbibu, bet péc savas butibas varétu tikt
pielidzinamas parstavniecibam Augstskolu likuma izpratné, jo tas izveidotas, sadarbojoties ar valsts
regionalajiem tehnikumiem, atrodas to telpas, un tajas neregulari tiek istenots neliels skaits
atsevisku studiju kursa ietilpstoso lekciju, kas neprasa specializétas laboratorijas vai citu specifisku
materiali-tehnisko aprikojumu un kuras ka brivklausitaji var apmeklét regiona iedzivotaji un
tehnikumu audzékni ar mérki iepazities ar studiju procesu un ieinteresét regiona tehnikuma
audzeknus un iedzivotajus studiju turpinasanai RTK.

Programmu istenoSanas vietas (Profesionalas izglitibas likuma 15.panta tresa dala; 1ZM 29.12.
2022.véstule Nr.4-9.2e/22/3612):

e Lédmanes iela 3, Riga

e Stradnieku iela 16, Daugavpils
e Valteru iela 6, Kandava

e Ventspils iela 51, Liepaja

Koledzas struktlru ar programmu isteno$anas vietam skatit pielikumos 1.1. - LV un 1.2. - EN.
Rigas Tehniskaja koledza ir izstradata , Attistibas un investiciju statégija 2021. - 2027.gadam”.

Skatit latvieSu un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=203, ka ari pielikumos 30.1. - LV un
30.2. - EN.

RTK misija

NodroSinat kvalitativu, dinamisku un konkurétspéjigu profesionalo izglitibu un profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi inZeniertehniskajas (STEM) specialitatés visa muza ilguma, atbilstoSi darba
tirgus prasibam.

RTK vizija



https://www.rtk.lv/?sadala=203

But par Latvija vadoSo STEM nozaru un starpnozaru koledzu - garantu kvalificétu profesionalu

izaugsmei.

RTK strategiskie merki

e Piedavat un istenot izglitibas programmas atbilstoSi tautsaimniecibas un musdienigas

izglitibas attistibas tendencém.

» Nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, kura iesaistiti kompetenti, uz regularu kvalifikacijas
pilnveidi orientéti pedagogi un motivéti, uz izglitibas ieguvi orientéti, izglitojamie.

e NodroSinat tautsaimniecibas nozarés stradajoSajiem, citiem interesentiem un RTK
macibspékiem un darbiniekiem iespéjas iegut musdienigu profesionalo izglitibu un pilnveidot

profesionalo kvalifikaciju.

RTK, péc vidéjas izglitibas iegUsanas, var iegut Tsa cikla profesionalo augstako izglitibu, kas atbilst
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras piektajam profesionalas kvalifikacijas limenim, saskana ar
profesionalas izglitibas likuma 1.,4.,5. pantu, 10 studiju programmas, 5 studiju virzienos.

Studiju virzieni

17. Informacijas tehnolodija,
datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne

18. Mehanika un metalapstrade,
siltumenergétika, siltumtehnika un
masinzinibas

19. Enerdétika, elektrotehnika un
elektrotehnologijas

20. RazoSana un parstrade

26. Transporta pakalpojumi

SP kods, isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas

41 483, Informacijas tehnologijas

41 523, Elektronika

41 523, Telekomunikacijas

41 521, InZeniermehanika (ieglstamas
kvalifikacijas: masSinblves specialists,
mehatronikis)

41 522, Siltumenergétika

41 526, Aukstumtehnika

41 521, Autotransports

41 522, Elektriskas iekartas

41 543, Kokapstrade

41 345, Telematika un logistika

Visas studiju programmas tiek istenotas tikai latviesu valoda.

Visas studiju programmas tiek istenotas Riga, bet, lai apmierinatu darba devéju un pasvaldibu
vajadzibas redionos, piedavajam studijas ari programmu istenoSanas vietas Daugavpili, Kandava un

Liepaja.

KoledZas strukturu ar programmu istenoSanas vietam skatit pielikumos 1.1. - LV un 1.2. - EN.




Lielaka dala izglitojamo, kuri uzsak studijas, jau strada algotu darbu, turklat parsvara - taja nozaré,
kura vini vélas papildinat savas zinasanas un prasmes. Tadéjadi RTK dod viniem iespéju,
nepartraucot darba attiecibas, iegut augstako izglitibu un/vai talakizglitoties.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas studéjoso skaits no 2009/2010.gada
ldz 2013/2014.gadam bija diezgan stabils. Pasliktinoties demografiskai situacijai valsti, sakot ar
2014/2015.gadu, kopé€jais studéjoso skaits ir samazinajies. Butiski samazinajies studéjoso skaits par
pasfinanséjumu.

StudéjoSo skaits RTK studiju programmu istenoSanas vietas, kops to darbibas uzsaksanas lidz
2019.gadam, ir pieaudzis vidéji par 15%, vienlaikus nedaudz samazinoties Riga. No
2019./2020.studiju gada studéjoso skaits programmu IstenoSanas vietas samazinajies katru gadu
vidéji par 20 %, bet kopuma koledza par 10 %. StudéjoSo skaita samazinasanos skaidrojam ar
ieverojamu iedzivotaju skaita samazinasanos vecuma posma no 20 lidz 29 gadiem, atbilstoSi
statistikas datiem, ka ari pandémijas Covid-19 ietekmi.

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./

gads 2023.
Studéjoso 766 746 696 726 725 676 598 580 480 422
skaits

t.sk.par 162 99 74 121 57 26 16 30 28 14
pasfinan-

séjumu

StudéjoSo skaits programmu istenosanas vietas

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./

gads 2023.
Studéjoso 96 112 143 179 212 224 190 128 121 63
skaits

t.sk.par 13 15 21 25 29 33 32 3 13 0
pasfinan-

séjumu

StudéjoSo skaita dinamika programmas:
¢ ,Informacijas tehnologijas”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./

gads 2023.
Studéjoso 133 141 122 114 117 133 125 118 97 90
skaits

t.sk.par 17 19 18 16 16 20 21 4 11 6
pasfinan-

séjumu

o , Elektronika”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./
gads 2023.

Studéjoso 43 41 35 29 24 27 17 10 0 0
skaits




t.sk.par 6 6 5
pasfinan-
séjumu

e ,Telekomunikacijas”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 53 42 42
skaits

t.sk.par 7 6 6
pasfinan-

séjumu

o ,Elektriskas iekartas”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 82 92 100
skaits

t.sk.par 11 12 14
pasfinan-

séjumu

e ,Siltumenergetika”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 58 48 49
skaits

t.sk.par 8 6 7
pasfinan-

séjumu

o ,Aukstumtehnika”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 0 31 36
skaits

t.sk.par 0 4 5
pasfinan-

séjumu

e ,Autotransports”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 170 140 126
skaits

t.sk.par 22 19 18
pasfinan-

séjumu

¢ ,Inzeniermehanika”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
gads

Studéjoso 95 92 75
skaits

t.sk.par 12 12 11
pasfinan-

séjumu

¢ ,Kokapstrade”

2016./2017.

33

2016./2017.

137

18

2016./2017.

57

2016./2017.

37

2016./2017.

132

18

2016./2017.

86

12
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24

2017./2018.

140

19
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56
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45
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16
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15
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Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./

gads 2023.
Studéjoso 33 22 9 20 21 12 15 15 12 14
skaits

t.sk.par 4 3 1 3 3 2 3 1 0 1
pasfinan-

séjumu
e ,Telematika un logistika”

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./

gads 2023.
Studéjoso 73 70 74 58 56 53 61 56 31 19
skaits

t.sk.par 10 9 11 8 8 8 9 4 1 0
pasfinan-

séjumu

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

1.2. RTK parstavibas, vadibas un lemejinstitucija ir koledzas padome (turpmak - Padome),
koledZas vaditajs (turpmak - direktors) un iekséjas revizijas komisija (turpmak - revizijas komisija)
Koledzas vadibas strukturu skatit pielikumos 2.1.- LV un 2.2.- EN.

Padome ir RTK personala kolegiala vadibas instittcija un Ieméjinstittcija. Direktors ir koledzas
augstaka amatpersona, kas 1steno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez
ipasa pilnvarojuma parstav koledzu. RTK augstaka vadibas institlcija un [eméjinstitucija
stratégiskajos, finansu un saimnieciskos jautajumos ir Izglitibas un zinatnes ministrija.

Padomes sastava ir 15 padomes locekli:

Direktora vietnieks.

Sesi akademiska personala parstavji (RTK ir vinu pamatdarba vieta).

Divi tehniska personala parstaviji.

Tris studéjoSo pasparvaldes parstaviji.

Divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju, vai Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes deledéti parstaviji.

Padome apstiprina RTK ilgtermina un vidéja termina darbibas stratégiju, studiju programmas,
pétijumu virzienus, izstrada priekslikumus studéjoso uznemsanai un jaunu studiju programmu
istenoSanai, lemj par struktdrvienibu dibinasanu, reorganizéSanu un likvidésanu, apstiprina to
nolikumus, apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza,
apstiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu koledza, apstiprina revizijas komisisiju un
tas nolikumu, apstiprina iekséjas kartibas noteikumus, pienem revizijas komisijas zinojumu, pienem
direktora parskatu, atbalsta un sekmé studéjoso pasparvaldes darbibu, ka ari saskano studéjoso
pasparvaldes nolikumu, ka ari lemj par citiem jautajumiem.

Direktors pienem darba un atbrivo no darba RTK akadémisko un visparéjo personalu, apstiprina
amata direktora vietniekus, izdod personalam saistoSus rikojumus, atbilstosi savam pilnvaram lemj




par RTK resursu racionalu izlietoSanu, organize revizijas komisijas, akadémiska personala un
administrativa personala vélésanas, iesniedz padomeé un Izglitibas un zinatnes ministrija RTK
darbibas gada parskatu un nodroSina iespéju personalam iepazities ar to, atbild par RTK finansu
resursu izlietojumu un pilda citus uzdevumus.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievélé RTK personals aizklatas vélésanas. Revizijas
komisijas sastava ir viens véléts akadémiska personala parstavis, viens veléts visparéja personala
parstavis un viens véléts studejoSo pasparvaldes parstavis. Parstavi revizijas komisijai véleé tikai
attiecigas kategorijas personala locekli. Revizijas komisija nedrikst bat darbinieki, kuri ir
administrativa amata vai padomée.

Revizijas komisijai ir tiesibas parbaudit RTK darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, nolikumam,
padomes un direktora pienemtajiem lemumiem, ka ari iepazities ar visiem dokumentiem, kas
attiecas uz RTK finansialo un saimniecisko darbibu.

»Rigas Tehniskas koledzas padomes darbibas nolikumu” (12.06.2007.Nr.16-1ZM) skatit pielikuma
32.1. - LV un, pielikuma 32.2. - EN.

»Revizijas komisijas nolikumu” (14.10.2002.-RTK), skatit pielikuma 7.1 - LV un 7.2. - EN.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

1.3. Kvalitates vadibas merkis ir nodrosinat RTK darbibu, atbilstosi attistibas strategijai,
arejiem un iekséjiem normativiem dokumentiem, ligumsaistibam, klientu un darba
deveéju prasibam.

RTK kvalitates politiku (LV- 07.06.2022. Nr.1.1.-2/7-RTK) skatit pielikumos 33.1., 33.1.1, 33.1.2,,
33.1.3,,33.1.4,,33.1.5. - LVun 33.2,,33.2.1,, 33.2.2,, 33.2.3,, 33.2.4,, 33.2.5., - EN. Ta ir vérsta uz
misijas istenosanu, stratégisko mérku sasniegsanu, ilgspé&jigu darbibu, kvalitates vadibas un
nodroSinasanas sistémas attistibu, nosakot ar kvalitati saistito principu sasniegSanu studijas,
pétnieciba un sadarbiba ar sabiedribu.

Kvalitates politika veido RTK attistibas un investiciju stratégijas istenoSanas ietvaru un nosaka
kopéjos nodomus un virzibu studiju kvalitates nodrosSinasanai un pilnveidei.

Kvalitates politikas mérkis ir seskmét RTK attistibu, nepartraukti pilnveidojot kvalitati, nosakot tas
istenoSanas principus un organizacijas procesus.

Kvalitates politiku 1steno, nemot véra Sadus pamatprincipus:

e Kompetence -RTK darbibas kvalitati nodroSina darbinieki ar profesionalam zinasanam un
prasmém, uzkratu pieredzi un nepartrauktu profesionalo attistibu, garantéjot izglitojamiem
iespéju iegut kvalitativu izglitibu.

¢ Partneriba - efektiva ilgtermina sadarbiba ar darba devéjiem STEM joma iesaistitajam
pusém vietéja un starptautiska méroga.

¢ llgspeéja - aktiva un atbildiga riciba izglitibas virziba ilgtspéjigai attistibai sabiedribas
vajadzibam.

¢ Lidzdaliba - izglitojamo iesaistiSana izglitibas procesa pilnveidosana, pedagogu un visparéja
personala iesaistiSanas kvalitates vadibas sistémas izstradé un uzturésana.




RTK ilgspéjigas attistibas pamata ir EFQM (European Foundation for Quality Management) izcilibas
modelis, kura galvenas sastavdalas ir [ideriba un vadiba, personala stratédija, partnerattiecibas un
resursi, procesi, produkti un pakalpojumi, ka ari personala (tai skaita izglitojamo) un sabiedribas
galvenie darbibas rezultati.

EFQM izcilibas modeli Latvija sava darba veiksmigi izmanto valsts parvaldes iestades, daudzas
izglitibas iestades, ka ari citas organizacijas. To parrauga Latvijas Kvalitates biedriba.

https://www.kvalb.lv/efqm/efgm-zinas/params/post/2209325/efgm-izcilibas-modelis-2020

https://tap.mk.gov.lv/valsts-parvaldes-politika/kvalitates-vadiba/Kvalitates-vadibas-modeli/EFQM-izCi
libas-modelis/

https://www.trusteddecisions.com/Iv/wiki/efgm-modelis/
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=23319&chapterid=7110
https://biznesam.lv/izdevumi/efgme-izcilibas-modelis-biznesa-organizacijam/

Izcilibas pieeja nodroSina procesu planosanu, realizaciju, parbaudi, rezultatu novértésanu un talaku
pilveidi. Modelis ir balstits uz Apvienoto Naciju (United Nations) ilgtspéjigas attistibas mérkiem
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ - EN

Pilnais modela nosaukums ir Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modelis (European
Foundation for Quality Management Excellence model) (www.efgm.org). Izcilibas modeli ir tadi
kvalitates vadibas modeli, kas aptver visas organizacijas darbibas un vérté tas vienota sistema.

Tas izstradats 1992.gada ka Eiropas Kvalitates balvas novértéSanas kritériju ietvars.

Kvalitates politiku realizé visas RTK struktdrvienibas un darbinieki.

RTK kvalitates vadibas un nodroSinasanas sistéma ir organizéta atbildibas, darbibu un
resursu struktlra, kuri kopa veido kartibas un metodes, lai nodroSinatu augstvértigu, zinatne
balstitu un starptautiski atzitu studiju procesu, kas tautsaimniecibu un sabiedribas attistibu kopuma
nodroSina ar kompetentiem un starptautiski konkurétspéjigiem profesionaliem.

RTK kvalitates vadibas un nodroSinasanas sistéma sastav no savstarpéji saistitam apakssistémam:

e Darba planoSanas un organizacijas parvaldibas sistémas.
e Darba izpildes vadibas sistémas.

Darba planoSanas pamatu veido RTK attistibas un investiciju stratédija un tas pielikumi. Papildus
tam RTK detalizéti izstrada ricibas planus, ar kuriem tiek identificétas, aprakstitas un sakotnéji
strukturétas darbibas, kas veicamas, lai RTK sasniegtu izvirzitos mérkus.

Organizacijas parvaldiba, savukart, ir procesu - darbibu un apaksdarbibu to secibas un izpilditaju
definé3ana, ieviedana un izmainu vadiba. Sobrid gan darbibas planosana, gan tas parvaldiba
balstas uz RTK organizatoriskas struktlras pamata, nosakot kadam jabut secigam darbibam, to
apaksdarbibam, izpilditajiem, nepiecieSamajiem resursiem, izpildes veidam, terminiem, savstarpé€jai
mijiedarbibai, kas kopuma veido visaptveroSu procesa struktlru, kas, savukart, nosaka, ka
organizacijas struktlrvienibas darbojas un mijiedarbojas, lai sasniegtu ieprieks definétu Sis
kopdarbibas merki visefektivakaja veida.

RTK kvalitates vadibas un nodrosinasanas sistémas pamata ir astoni kvalitates vadibas principi, kuri
nepiecieSami pastavigai studiju procesa uzlabosanai, personala motivacijai, klientu prasibu
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https://www.kvalb.lv/efqm/efqm-zinas/params/post/2209325/efqm-izcilibas-modelis-2020
https://tap.mk.gov.lv/valsts-parvaldes-politika/kvalitates-vadiba/Kvalitates-vadibas-modeli/EFQM-izcilibas-modelis/
https://tap.mk.gov.lv/valsts-parvaldes-politika/kvalitates-vadiba/Kvalitates-vadibas-modeli/EFQM-izcilibas-modelis/
https://www.trusteddecisions.com/lv/wiki/efqm-modelis/
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=23319&chapterid=7110
https://biznesam.lv/izdevumi/efqm-izcilibas-modelis-biznesa-organizacijam/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.efqm.org/

izpildiSanas nodrosinasanai un sabiedribas pozitivai ietekmésanai:

e Orientesanas uz klientu - RTK ir atkariga no saviem klientiem, tapéc nepiecieSams izprast
gan klientu esoSas prasibas, gan vinu turpmakas vajadzibas, nodrosinat to izpildisanu,
censSoties parspét klientu ceribas.

e Vadiba - izstradata attistibas un investiciju stratégija nosaka visparéjus mérkus un to
sashiegSanas veidus.

* Personala iesaistiSana -RTK tiek organizéta darba vide, kura |auj katram darbiniekam
iesaistities mérku sasniegSana.

e Orientesanas uz procesiem- visas darbibas tiek vaditas ka vienots process.

e Sistemvadiba - mérku sasniegSanas efektivitates palielinasanai, izveidota un tiek parvaldita
saprotama procesu sistéma.

e Patstaviga darba uzlaboSana - nepartraukti analizéjot procesu realizaciju un klientu
prasibas, notiek patstaviga darba uzlaboSana.

e Ar faktiem pamatota lemuma pienemsana - efektivi [Emumi tiek pienemti, pamatojoties
uz logisku datu un informacijas analizi.

o Savstarpéji izdevigas attiecibas ar darba deveju un socialo partneru organizacijam
- savstarpé€ji izdevigas attiecibas palielina iespé&jas gut labakus rezultatus.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras RTK ir izstradata un ieviesta Kvalitates politika. Ta ir
augstakas izgltibas kvalitates publiski pieejama vietné
nodrosinasanai https://www.rtk.lv/?sadala=5082 (vai sk. punkta 1.2.

pielikuma 33.1 - LV un 33.2. - EN)

Katru gadu tiek veiktas studentu, docétaju un darba
devéju aptaujas.

Studiju gada beigas notiek docétaju ikgadéja darba
izvértésana.

Problémas tiek savlaicigi identificétas un novérstas.

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ Studiju programmu veidoSanu reglamenté iekséjie

koledzas studiju programmu normativie dokumenti:

veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,  ,Kartiba, kada tiek izstradatas un iesniegtas

to darbibas uzraudziSanai un apstiprinasanai studiju programmas” (05.12.2023.
periodiskai parbaudei Nr.1.1.-2/25-RTK)

Skatit pielikumos 29.1., 29.1.1,, 29.1.2,, 29.1.3. - LV
un 29.2.,29.2.1,, 29.2.2.,29.2.3.-EN

»Kartiba, kada tiek izstradati un aktualizéti studiju
kursu apraksti”

(05.12.2023. Nr.1.1.-2/26- RTK)

Skatit pielikumos 41.1.,41.1.1. - LV un 41.2., 41.2.1.
-EN
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekséja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Reglamenté iekSéjie noteikumi ,Noteikumi par
augstakas profesionalas izglitibas vértéSanas
pamatprincipiem un kartibu” -

(12.10.2023. Nr.1.1.-2/15 - RTK)

Skatit pielikumos 34.1. - LV un 34.2. - EN

Ja students, jau ir studéjis, kada augstskola, vina
sasniegumi var tikt atziti studésanas procesa RTK.
RTK ir izstradats iek$éjais normativais dokuments
Jleprieks apguto studiju kursu atziSanas kartiba”
(20.12.2023., Nr.1.1.-2/32 - RTK) (sk. 54.1.
pielikumu)

Reglamenté iekséjie noteikumi ,Docétaju ikgadéjas
darba kvalitates izvértéSanas kartiba” -
(07.12.2023. Nr.1.1.-2/28 - RTK)

Skatit pielikumos 35.1.,35.1.1., 35.1.2,, 35.1.3. - LV
un 35.2., 35.2.1,, 35.2.2,, 35.2.3. - EN

RTK ir studentu sekmju datu baze, kura nepartraukti
tiek parskatita.

Katra semestra beigas tiek veikta sekmju analize.
Katru gadu tiek izvestas absolventu aptaujas par
talakam gaitam un nodarbinatibu.

Katru gadu tiek izvestas studentu un docétaju
aptaujas, lai identificetu problémas.

Saskana ar RTK kvalitates vadibu (sk. 33.
pielikumu), vélamie rezultati tiek sasniegti,
pateicoties veicinatajiem, savukart veicinatajus
pilnveido, atgriezeniski pamatojoties uz
sasniegtajiem rezultatiem.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena mérkis: Piedavat un istenot izglitibas programmas atbilstosi tautsaimniecibas un
musdienigas izgltibas attistibas tendencém.

Tas sasaucas ar RTK attistibas un investiciju stratégijas 2021. - 2027.gadam stratégiskas
programmas 1. mérki. (sk. pielikumu 30.1.)

Studiju virziena istenoSana un attistiba ir viena no RTK darbibas prioritatém atbilstosi Latvijas un ES
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darba tirgus tendencém. Informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktiras attistiba un to
sniegto iespéju efektiva izmantoSana sekmé valsts sociali ekonomisko izaugsmi.

Studiju virziena un studiju programmu kvalitate un talaka attistiba ir cieSi saistita ar darba
devéjiem, kuri ir iesaistiti studiju programmu, profesijas standartu izstradée un profesijas
klasifikatora aktualizacijas procesa.

Darba devéji atzinigi novérté RTK darbu studiju virziena istenosana un jauno specialistu
sagatavosana. Specialisti ir Joti pieprasiti un uznémumi ir gatavi iesaistities studiju procesa, lai
sniegtu jaunakas zinasanas un prasmes par jaunakajam tehnologijam, lai studenti veiksmigak
ieklautos darba tirgl un stradatu uznémumu interesés. Isa cikla profesionala augstaka izglitiba ir
nozimigs instruments Latvijas tautsaimniecibas izaugsmé, kas ir ipasi svarigi inzenierzinatnu, tai
skaita informacijas un komunikaciju tehnologiju un elektronikas studiju programmu pilnveidei un
attistibai. Svarigi ir nodrosinat augstakas profesionalas izglitibas iegusanas iespéjas ar praktisku
ievirzi isa laika perioda.

Ta ka informacijas un komunikaciju tehnologijas attistas loti strauji, studiju virziena ieklautas studiju
programmas japilnveido sadarbiba ar darba devéjiem. DiemZzél pagaidam neesam vienojusies par
talako risinajumu studiju programmu , Telekomunikacijas” un , Elektronika” attistiba. Informacijas
un komunikaciju tehnologiju strauja attistiba un reflektantu vajas zinasanas eksaktajos macibu
priekSmetos ir bijis pamata studentu skaita straujam samazinajumam minétajas studiju
programmas.

Studiju programmu , Informacijas tehnologijas” planojam attistit ar divam iespéjamam
kvalifikacijam ,Datorsistému un datortiklu administrators” un ,Informacijas sistému drosibas
specialists”. Jaunas kvalifikacijas modulis tika izstradats pamatojoties uz straujo pieprasijuma
palielinasanos péc informacijas tehnologiju droSibas specialistiem.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena paslaik tiek istenota viena studiju programma - “Informacijas tehnologijas”. Studiju
programmas SVID analize tika veikta, lai identificétu studiju programmas galvenas priekSrocibas un
trikumus. Ta tika veikta dazados veidos, tostarp veiktas parrunas ar studiju programma
iesaistitajiem docétajiem, darba devéjiem un nozares parstavjiem, apkopotas prakses vaditaju
atsauksmes un izmantoti studéjoSo un absolventu aptauju rezultati.

Studiju programmas SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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¢ Studiju programma strada pieredzéjusi un
kvalificéti docétaji.

e Labi kontakti ar darba devéjiem Latvija un ES, ka
LEtERA, LTA, LEEA.

e Studiju programmas absolventi darba tirgu ir
pieprasiti un konkurétspéjigi.

¢ RTK ir TOP 1 koledZa Prakse.lv darba devéju
ikgadéja aptauja.

* MUsdienu prasibam atbilstoSa materiali tehniska
baze, kas nepartraukti tiek pilnveidota.

° lespéja izmantot jaunakos elektroniski
pieiejamos informacijas avotus studiju
programmas apguveé.

o Starptautiska sadarbiba - ERASMUS+ studentu
mobilitates prakses nozares uznémumos Spanija,
Malta, Lietuva u.c.

* Laba sadarbiba ar izglitibas iestadém Latvija un
ES, piesaistot docétajus IT joma.

 Pietiekami liels valsts finanséto budzeta vietu
skaits studiju programma.

lespejas

e Darba tirgu strauji attistas un pieaug
pieprasijums péc IT specialistiem.

e EIKT nozare ir viena no eksportspéjigakajam ar
augstu pievienoto vértibu.

° Labas atsauksmes no studiju programmas
absolventiem un darba devéjiem.

* Studiju programmas docetajiem un studentiem
ir plasas iespéjas iesaistities starptautiskos
projektos.

o Studiju programmas reflektantiem atseviskos
gadijumos vajas zinasanas eksaktos macibu
priekSmetos.

e Studiju programma neliels docétaju skaits ar
doktora gradu.

* Nepietiekami tiek pielietotas e-macibu iespéjas.

* Nepietiekama apjoma iespé&jama studiju
programmas docétaju stazéSanas uznémumos.

Draudi

e Jaunu cilvéku un kvalificétu IT specialistu
emigacija.

* Materiali tehniska baze IT joma atri noveco.

* Sakara ar nepietiekamo finanséjumu augstakajai
izghtibai, gruti piesaistit jaunus un kvalificétus
docétajus, tai skaita nozares profesionalus un
zinatnu doktorus, ka arl atjaunot materiali
tehnisko bazi IT joma.

* Plasas iespéjas apgut IT studiju programmas

arzemes.

Lai novérstu draudus, RTK turpina attistit elastigu studiju procesa organizaciju, paplasinot e -
studiju iespéjas, kas lauj piesasitit docétajus un specialistus studiju programmas istenosana no IT
uznémumiem un citam izglitibas iestadém Latvija un arzemeés. Lai dotu iespéju studentiem apgut
jaunakas tehnolodgijas IT joma, studenti tiek nosutiti darba vidé balstitas studijas uznemumos Latvija
un arzemes.

Lai sagatavotu vairak specialistus IT joma, atbilstoSi darba tirgus prasibam, planojam atvert
uznemsanu kvalifikacijas “Informacijas sistéemu drosSibas specialists” un “Telesakaru specialists”.
Palielinot reflektantu piesaisti studiju programmas apguvei, bls iespéja piedavat studijas par
pasfinanséjumu.

Lai attistitu studiju virzienu “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne”, tiek planota studiju programmu “Elektronika” apvienot ar studiju
programmu  “Inzeniermehanika”, piedavajot musdienigas kvalifikacijas apguvi “Robotikas
specialists”.

Labas atsauksmes no studiju programmas absolventiem un darba devéjiem motivé nepartraukti
uzlabot studiju kvalitati, celt prestizu, veicinat konkurétspé&ju un atpazistamibu citu izglitibas iestazu
vida.
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Studiju virziena attistibas plans.

Nr.p.k. Studiju programma Rezultats Termins

1. Informacijas tehnologijas Divas kvalifikacijas: Lidz 2026.gada
e Datorsistemu un 1. septembrim
datortiklu uzsakt
administrators. uznemsanu
. Informacijas kvalifikacija
sistemu droSibas “Informacijas
specialists. sistému droSibas

specialists”.

2. Informacijas tehnologijas (studiju Tris kvalifikacijas: Lidz 2028.gada
programma tiek apvienota ar studiju * Datorsistemu un 1. septembrim
programmu , Telekomunikacijas”) datortiklu uzsakt

administrators. uznemsanu
. Informacijas kvalifikacija
sistému droSibas “Telesakaru
specialists. specialists”.
. Telesakaru

specialists.

3. Elektronika (studiju programma tiek Tris kvalifikacijas: Lidz 2028.gada
apvienota ar studiju programmu o MasSinblves 1. septembrim
~Inzeniermehanika”) specialists. uzsakt

* Mehatronikis. uznemsanu

. Robotikas kvalifikacija

specialists. “Robotikas
specialists”.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novéertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virziena parvaldibas shému var skatit pielikumos 49.1. - LV un 49.2. - EN.

Studiju virziens ,Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba
un datorzinatne” tiek istenots RTK Informacijas un komunikacijas tehnologiju katedra. Ta vaditaja ir
minéetas katedras vaditaja.

Vaditaja sadarbojas ar studiju programmu direktoriem, ka ari ar studiju procesu atbalstoSajam
struktdrvienibam:

e Personaldalu - docétaju iesaiste studiju procesa.
e Studiju dalu - studentu kontingenta saglabasana, motivéSana, studiju procesa organizéSana
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utml.
e Arlietu dalu - studentu un docétaju iesaisté ERASMUS+ projektos.
e |IT nodrosinajuma dalu - datorklasu aprikosana ar IT tehnolodijam un to regulara atjaunosana.
e Saimniecibas dalu - saimniecisko jautajumu risinasana.

Studiju programmu direktoru galvenie uzdevumi ir piesaistit studentus, motivét, novérst nepilnibas
programmas isteno$ana un attistit programmu atbilstosi darba tirgus prasibam.

Sakotnéji studiju virziena bija tris programmas ,Informacijas tehnologijas”, , Telekomunikacijas” un
+Elektronika”, kuras vadija atseviski studiju programmu direktori.

Paslaik 1stenota tiek viena programma ,Informacijas tehnologijas”. Mérkis ir talak attistit
programmu ar divam kvalifikacijam: ,Datorsistému un datortiklu administrators” un ,Informacijas
sistemu drosibas specialists”.

Ir izstradats plans slégto studiju programmu ,Elektronika” un ,Telekomunikacijas” attistibai
atbilstosi darba tirgus prasibam.

Sadarbiba starp studiju virziena vaditaju un programmas direktoru izveidojusies efektiva, jo studiju
programmas direktors vairak laika var veltit jautajumiem, kas saistiti ar veiksmigu programmas
istenoSanu. Veiksmigi norit sadarbiba ar docétajiem un studentiem.

Kopa ar Studiju dalu tiek mekléti risinajumi studentu kontingenta saglabasanai, studiju kvalitates
uzlabosanai un studiju programmu talakai attistibai.

Kopa ar Arlietu dalu tiek planotas Erasmus + stazé$anas un macibu iespéjas docétajiem, docétaju
mobilitates un prakSu mobilitates studentiem.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju katedras vaditaja kopa ar IT nodroSinajuma dalu un
Saimniecibas dalu risina jautajumus, kas saistiti ar studiju telpu labiekartosanu un aprikosanu ar
nepiecieSsamo tehniku.

Sadarbiba ar Personaldalu tiek risinati jautajumi par docétaju piesaisti un vinu profesionalu
izaugsmi.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistéemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Ta ka lielai dalai RTK studéjoso jau ir ieguta kada augstaka izglitiba vai apglta tas dala, katra
studiju semestra sakuma notiek uzradito dokumentu informacijas salidzinasana ar attiecigas studiju
programmas prasibam. leprieks$éjas izglitibas atbilstosa studiju kursa sasniegtie rezultati tiek atziti,
ja uzraditais kreditpunktu skaits nav mazaks ka attiecigas programmas studiju kursa viena semestri
planoto kreditpunktu skaitu. Atseviskos gadijumos, ja studiju kursu nosaukumi nav atbilstosi,
studéjosiem jaiesniedz studiju kursu apraksti.

RTK ir izstradats iekSéjais normativais dokuments ,Nolikums par iepriekséja izglitiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisanu” (12.10.2023., Nr.1.1.-2/18 - RTK)

Skatit pielikumos 36.1., 36.1.1., 36.1.2., 36.1.3. - LV un 36.2., 36.2.1,, 36.2.2., 36.2.3. - EN.
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_____ n

atrodams autorizéjoties elektroniskaja platforma MOODLE.

Reflektantiem, kuri vélas studét RTK, jaiesniedz vidéjo izglitibu apliecinosi dokumenti. Arpus
konkursa pilna laika studijam par valsts budzeta finanséjumu uznem reflektantus, kuri ir LR
Izglitibas un zinatnes ministrijas akceptéto starptautisko un republikas olimpiazu pirmo triju vietu
ieguvéji pédejo tris macibu gadu laika matematika, fizika, informatika, latvieSu valoda, svesvaloda.

Reflektanti, kuri ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu radnieciga specialitaté un nokartojusi valsts
profesionalas kvalifikacijas eksamenu uz ~7~ ballém un augstak sanem papildus 2 punktus.

Personam, kuram pieskirts maznodroSinatas statuss (pievienojot apliecinoSus dokumentus), pie
vienada punktu skaita, tiek dota prieksroka.

Reflektantus pilna laika studijam Koledza imatrikulé konkursa kartiba:
1. Péc divu valsts eksamenu

e latvieSu valoda,
e matematika vai fizika, vai anglu valoda

kopéjo ieguto punktu skaita, saskana ar tabulu:

Valsts Punkti Kopeéjais punktu Kopéjais punktu Kopéjais punktu
eksamena skaits, ja skaits, ja skaits, ja
limeni koeficients valsts koeficients koeficients valsts
eksamenam valsts eksamenam
matematika k=2 eksamenam latvieSu valoda un
fizika svesvaloda
k=1,5 k=1
A 5 10 7.5 5
B 4 8 6 4
C 3 6 4,5 3
D 2 4 3 2
E 1 2 1,5 1
F 0 0 0 0

2. Péc sekmiju izraksta vidéjas atzimes (balles = punkti), tos saskaitot.

Reflektanti, kas ieguvusi vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam vai arvalstis, vai ir personas ar ipasam
vajadzibam, kas sanémusi arsta atbrivojumus no valsts eksameniem, piedalas kopé&ja konkursa.
Konkursa punktu summa Sajos gadijumos veidojas saskaitot:

o atestata (diploma) vidéjo atzimi;
e divu eksamenu (ja tadi ir uzraditi) balles vai divu galigo vértéjumu balles, péc reflektanta
izvéles, izmantojot pievienoto tabulu 1.:




Tabula 1.

Eksamena vai

Balles (punkti)

galigais LatvieSu
vertejums valoda
(balles)

9-10 5

7-8 4

6 3

5 2

4 1

Balles (punkti)
Svesvaloda

1

Kopéjais
punktu skaits
Matematika
(koeficients
k=2)

10

2

Kopéjais
punktu skaits
Fizika
(koeficients
k=1,5)

7,5

4,5

1,5

Reflektantiem, kas ieguvusi vidéjo izglitibu péc 2012. gada, atbilstoSie Valsts eksamena

limeni tiek noteikti sadi:

Eksamens A (%)
LatvieSu 80 - 100
valoda

SveSvaloda 84 -100
Matematika 85 - 100
Fizika 83-100

Valsts eksamenu limeni tiek parvérsti punktos, saskana ar tabulu 1.

68 - 83

62 - 84

65 - 82

52 - 67

40 - 61

46 - 64

36 -51

23-39

30-45

19-35

12 -22

19 -29

2.1.5. Studejoso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un proceduru novertéejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu merku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Studentu sasniegumu vértéSanas notiek saskana ar 2023.gada 21.junija MK noteikumiem Nr. 305
»Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un RTK iekS&jo normativo
dokumentu ,Noteikumi par augstakas profesionalas izglitibas vértéSanas pamatprincipiem un
kartibu” (12.10.2023. 1.1.-2/15-RTK). Skatit pielikumos 34.1. - LV un 34.2. - EN,

Vértésanas pamatprincipi ir Sadi:
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1. pozitivo sasniegumu summeésana;

2. vertéjuma obligatums par studiju programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

3. prasibu atklatibas un skaidriba par pamatprasibu kopumu iegatas izglitibas vertésanai,
atbilstosi studiju programmu un studiju kursu mérkiem un uzdevumiem;

4. vértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadiba;

5. vértéjuma atbilstiba studentu analitiskam un radosam spéjam, zinasanam, prasmém un
iemanam;

6. studiju programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite.

. eksamena studiju kursa apguve tiek vértéta 10 ballu skala;

8. ieskaite studiju kursa apguve tiek vértéta gan 10 ballu skala, gan - divdaliga vértéjuma skala
("ieskaitits" vai "neieskaitits").

~

Studiju darba rezultati tiek kontroléti un vértéti:

e semestra laika;
e semestra beigas - eksameni, ieskaites
e péc pilnas studiju programmas apguves - valsts parbaudijums.

Semestra laika studentu teorétiskas zinasanas tiek parbauditas un vértétas péc individuala
studiju darba rezultatiem: kontroldarbi, referati, datorprogrammu un datu bazes izstrade, lidzdaliba
diskusijas, zinasanu parbaudes testi. Praktisko iemanu apguve tiek kontroléta izmantojot praktiskus
uzdevumus, organiz€jot prakses. Parbaudijumu formas semestra laika ir izvélétas ta, lai studenti
tiktu motiveti regulari un sistematiski stradat.

Eksameni vai ieskaites tiek organizétas gan rakstiski, gan mutiski. Studiju kursa apguves galigais
vértéjums tiek ieguts, izmantojot pozitivo sasniegumu summeésSanas principu. Galigaja vértéjuma
eksamens sastada 70%, starp novértéjumi - 30%. Dazados studiju kursos Sis sadalijums var
atskirties.

Péec praksem studenti iesniedz prakses atskaiti, kas ietver prakses laika veikta darba aprakstu un
rezultatu analizi. Prakses aizstavéSanu pienem komisija.

Valsts parbaudijums sastav no kvalifikacijas eksamena, kura sastavdala ir kvalifikacijas darbs.
Kvalifikacijas darbs ir individuals darbs ar praktisku ievirzi. Tam jaatspogulo prasme atlasit un
sistematizet materialu, piedavat dazadus problémas risinajuma variantus, izvéléties piemerotako
risinajumu, pamatot savu izvéli un noformét kvalifikacijas darbu.

Sada parbaudes sistéma lauj veiksmigi izpausties katra studéjosa individualajam dotibam, ta
motive sistematiskam darbam, ka ari rada iesp€ju vispusigi parbaudit studenta zinasanas, prasmes
un iemanas.

RTK studiju procesa istenosana tiek nemti véra studentcentratas izglitibas principi:

e Studenti un absolventi regulari tiek aptaujati, lai identificetu problémas studiju programmas
istenoSana, veiktu izmainas studiju programmas un/vai studiju kursu satura.

e Ta ka lielaka dala musu studentu jau strada nozaré, atbalstam patstavigumu studijas,
piedavajot docétaju konsultacijas, attalinatas studija un studiju materialus elektroniskaja vide
MOODLE. RTK izstradats iek$&jais normativais dokuments ,Kartiba par darbu attalinata
studiju procesa” (12.10.2023. Nr. 1.1.-2/16 - RTK) (sk. pielikumu 52.1.).

e NepiecieSamibas gadijuma atbalstam studijas péc individuala plana. Izstradats iekséjais
normativais dokuments ,Nolikums par studiju organizaciju péc individualajiem planiem”.
(12.10.2023. Nr. 1.1.-2/12 - RTK) (sk. pielikumu 53.1.).

e Studentiem atbalstu studiju procesa sniedz visi docétaji, bet parvalda studiju programmas
direktors. Ja nepiecieSamas izmainas studiju procesa organizacija vai karjera, students
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atbalstu var sanemt Studiju dala. RTK izstradats iek$&jais normativais dokuments ,Etikas
kodekss”. (sk. pielikumu 44.1.)

e Studentiem ir tiesibas visu RTK amatpersonu, tai skaita docétaju, Iemumus parstdzét
direktoram.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

RTK ir pievienojusies vienotai datorizétai plagiatu kontroles sistémai <VDPKS@lanet.lv>, kuru uztur
Latvijas Universitate.

Ta ka RTK piedavatas studiju programmas pamata ir inzeniertehniskas, kuru kvalifikacijas
eksamenos jaizstrada projekti, lidz Sim neesam atklajusi plagiata gadijumus.

Kolektiva tomér ir konstatéti atseviski gadijumi, kad tiek parkapts akadémiskais godigums. Lai
veicinatu izpratni par akadémisko godigumu un preventivi novérstu ta parkapumus, RTK ir
izstradats iekSéjais normativais dokuments ,Nolikums par akadémisko godigumu” (07.12.2023.,
Nr.1.1. - 2/27-RTK). Skatit pielikumos 42.1.-LV un 42.2.-EN.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

RTK ir izstradata kvalitates politika (sk. pielikums 33.1.), kas vérsta uz misijas IstenoSanu,
stratégisko mérku sasniegSanu, ilgspéjigu darbibu, kvalitates vadibas un nodrosinasanas sistémas
attistibu, nosakot ar kvalitati saistito principu sasniegsanu studijas, pétnieciba un sadarbiba ar
sabiedribu.

RTK kvalitates vadibas un nodrosSinasanas sistéma sastav no savstarpéji saistitam apakssistémam:

e Darba planosanas un organizacijas parvaldibas sistémas.
e Darba izpildes vadibas sistémas.

Darba planoSanas pamatu veido RTK attistibas un investiciju stratégija un tas pielikumi. Papildus
tam RTK detalizéti izstrada ricibas planus, ar kuriem tiek identificétas, aprakstitas un sakotnégji
strukturétas darbibas, kas veicamas, lai RTK sasniegtu izvirzitos mérkus.

RTK kvalitates vadiba un nodrosinasana balstas uz:
 Aréjiem normativiem dokumentiem:

Izglitibas likumu. LatvieSu valoda skatit https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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Profesionalas izglitibas likumu. LatviesSu valoda skatit
https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums

Augstskolu likumu. LatvieSu valoda skatit https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
 leksejiem normativiem dokumentiem, tai skaita - proceduram.

Skatit latvieSu un anglu valoda: https://www.rtk.lv/?sadala=203, https://www.rtk.lv/?sadala=5082,
https://www.rtk.lv/?sadala=132, https://www.rtk.lv/?sadala=175, https://www.rtk.lv/?sadala=706,
https://www.rtk.lv/?sadala=470

lekSé&jie normativie dokumenti, tai skaita - procediras, ja nepieciesams, tiek aktualizéti vienu reizi
studiju gada.

Kvalitati nodrosina:

e Daudzveidigs, nozares attistibas tendencém atbilstoSs un uz studétgribétaju veélmém centréts
studiju programmu piedavajums.

e Kompetents akadémiskais personals, kurs regulari ieglst jaunas zinasanas un prasmes
stradajot dazados starptautiskos projektos un talakizglitojoties.

e Inovativa, uz jaunakam tehnologijam balstita studiju vide un efektiva, uz praksi un pétniecibu
balstita, studiju procesa organizacija.

Kvalitates parraudziba balstas uz:
e Parrunam un aptaujam

Regularas parrunas un aptaujas palidz savlaicigi novérst neapmierinatibu ar studiju programmu
istenoSanu un uzlabot kvalitati studiju procesa organizacija.

o Attistibas un investiciju strategijas ikgadeéju izvertéjumu

Katra gada nosléguma darba grupas apkopo stratégiska ricibas plana izpildes raditajus un
priekslikumus talakam darbibam. Apkopotos rezultatus un priekslikumus apstiprina RTK Padome.
NepiecieSamibas gadijuma Attistibas un investiciju stratégija tiek precizéta.

Attéls 2. Pielikums 33.1.2.
e Pasvertéjuma zinojumiem (docetaju, programmu).

Katru gadu studiju programmas direktors izstrada studiju programmas pasvértéjumu. Nemot véra
studentu, docétaju un darba devéju priekslikumus, studiju programma kopuma vai tas atseviski
studiju kursi tiek aktualizéti. NepiecieSamas izmainas studiju programma apstiprina RTK Padome.

Attéls 3. Pielikums 33.1.3.
e Koledzas docetaju darba izvéertejumu

Katra akademiska gada nosleguma docétaji iesniedz studiju programmas direktoram savus darba
pasvértéjumus. Apkopotos pasSvértéjumus rezultatus kopa ar aptauju rezultatiem studiju
programmas direktors iesniedz docétaju darba kvalitates izvértéSanas komisijai. NepiecieSamibas
gadijuma, ja tiek konstatéta studentu un/vai programmas direktora neapmierinatiba ar docétaja
darbu, komisija veic parrunas un izvirza prasibas docétajam darba uzlaboSanai. Nakamaja semestri
docétaja darbs tiek pastiprinati kontroléts.

Akadémiskajam personalam iespéjams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam macibu,
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas, kursu apmekléSana
darba devéju organizétajos seminaros un izstades.
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Attéls 4. Pielikums 33.1.4.

e Studiju procesa ikgadéjo analizi.
Studiju procesa istenoSana tiek regulari parraudzita.
Kvalitati raksturo:

e Valsts eksamenu rezultati.

e Absolventu ipatsvars.

e Atbiruma Tpatsvars kopuma un katra programma atseviski.
Absolventu talakas gaitas un nodarbinatiba izvélétaja nozare.
UznemsSanas rezultati.

Studentu, absolventu un darba devéju apmierinatiba.

Daliba konkursos, projektos utml.

e Docétaju talakizglitiba.

Pétnieciba iesaistito studentu un docétaju ipatsvars.
Doceétaju izstradatie metodiskie materiali un/vai publikacijas.
Sadarbibas ligumi ar darba devéjiem un socialiem partneriem.

Attéels 5. Pielikums 33.1.5.

Katru semestri un kopuma katru akadémisko gadu tiek analizétas studentu sekmes, kontingenta
izmainas, uznems$anas rezultati, kvalifikacijas eksamenu rezultati, pétnieciskais darbs, absolventu
talakas gaitas, ka ari daliba projektos. Ikgadéjie rezultati atrodami ,Gadagramatas”, kas
pievienotas musu majas lapa www.rtk.lv. Ikgadéja studiju darba izvértéjuma, kas parasti tiek
prezentéts Padomes sédé jauna akadémiska gada sakuma, rezultati tiek izvertéti, salidzinot vismaz
pédeéjos tris gadus, un apstiprinati nepiecieSamie uzlabojumi.

Pamatojoties uz parrunu un aptauju rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas izmainas stundu
sarakstos. Pamatojoties uz docétaju sastava izmainam, ka ari uz kvalitates izvértéSanas komisijas
priekslikumiem, sadarbiba ar studiju programmas direktoru un Personaldalu, tiek veiktas izmainas
docétaju sastava.

Parraugot studiju procesa kvalitati ar augstak minétajam darbibam, esam parliecinajusies par masu
kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitati. Requlari darbibu izvértéjumi, parrunas, aptaujas un
datu analize dod iespéju operativi identificét problémas un meklét to risinajumu.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju programmas parvalde, kas ietver studiju programmas izstradi, parskatiSanu un
novertéjumu, ir viens no galvenajiem procesiem RTK.

Katru gadu studiju programmas direktors sagatavo studiju rezultatu izvértéjumu, nemot véra darba
devéju aptaujas vai parrunu rezultatus un absolventu aptaujas rezultatus. Katru gadu tiek izvértéta
studiju kursu kvalitate atbilstosi darba tirgus prasibam, ka ari tiek veikta studiju procesa analize un
mekléti risinajumi ta pilnveidoSanai. NepiecieSamas izmainas studiju programma apstiprina RTK
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Padome. Katru gadu notiek arT docétaju darba kvalitates izvértéjums. Skatit attélus 33.1.3. - LV un
33.2.3. - EN pielikuma.

RTK ir izstradati iekSéjie normativie dokumenti: “Kartiba, kada tiek izstradatas un iesniegtas
apstiprinasanai studiju programmas” un “Kartiba, kada tiek izstradatas un aktualizétas studiju
kursu programmas”.

Skatit latvieSu un anglu valoda - https://www.rtk.lv/?sadala=175, ka ar1 29.1. - LV, 29.2. - EN, 41.1 -
LV un 41.2. - EN pielikumos.

lekSéja normativaja dokumenta “Kartiba, kada tiek izstradatas un iesniegtas apstiprinasanai studiju
programmas” tiek noteikts, ka jaunas studiju programmas izstradasanu var ierosinat katedras
vaditajs, docétaji vai darba devéji. Lemumu par jaunas studiju programmas izstradi pienem RTK
Padome, kura izverté izstradato studiju programmu un pienem Iémumu par tas apstiprinasanu un
iesniegSanu licencésanai. Péc licences sanemsanas, RTK Padome apstiprina izveidotas programmas
direktoru.

lekSeéja normativaja dokumenta “Kartiba, kada tiek izstradatas un aktualizétas studiju kursu
programmas” tiek noteikts, ka studiju programmas visi studiju kursi tiek istenoti saskana ar studiju
kursu aprakstiem. Visiem studiju kursu aprakstiem jabuat izstradatiem uzsakot studiju programmas
istenoSanu. Kartiba tiek noteikta vienota forma studiju kursu aprakstiem. Studiju kursa aprakstu
izstrada docétajs, kurs vada So studiju kursu. Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju
kursu izstradi. Studiju kursu apraksti tiek aktualizéti visos tajos gadijumos, kad tiek veiktas izmainas
studiju programma.

Ka pieméru var minét studiju programmas “Informacijas tehnologijas” otras kvalifikacijas
“Informacijas sistéemu droSibas specialists” dokumentacijas izstradi licencésanai.

Parskata perioda docétaji piedalijas Centrala Baltijas juras regiona INTERREG V-A parrobezu
sadarbibas programmas ietvaros projekta ,ICT Security in VET” (CB36, ITSVET), kura rezultata tika
izstradatas kvalifikacijas ,Informacijas sistéemu droSibas specialists” prasibas, ka ari modula plans,
kurs planots integrét studiju programma ,Informacijas tehnologijas” ka otra kvalifikacija.

RTK vérsas LIKTA ar iniciativu aktualizét Datorsistému un datortiklu administratora profesijas
standartu, izdalot Informacijas sistému droSibas specialista profesionalas kvalifikacijas prasibas. Péc
standarta un profesionalo kvalifikacijas prasibu saskanosanas, sadarbiba ar LIKTA, tika sagatavota
dokumentacija, atbilstoSi normativajiem dokumentiem. Esam sanémusi apstiprinajumu no
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (PINTSA) otras
kvalifikacijas licencéSanai. Paslaik ir izstradats studiju programmas plans ar divam kvalifikacijam,
visi studiju kursu apraksti un kartéjumi.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studejoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

RTK ir izstradats iekSéjais normativais dokuments ,lekSéjas kartibas noteikumi studentiem”
(01.10.2003., Rik. Nr.124-01-05-RTK). Skatit latvieSu un anglu valoda
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https://www.rtk.lv/?sadala=132, ka ari pielikumos 43.1.-LV un 43.2.-EN. Taja noradits, ka studentu
darba un macibu disciplina balstas uz apzinigu un godpratigu savu pienakumu izpildi. Visa studentu
kolektiva pienakums ir saudzét koledzas ipasumu, sistematiski apgut teorétiskas un praktiskas
iemanas izvelétaja specialitaté, noteiktaja laika izpildit studiju planos un programmas paredzétos
uzdevumus, but kulturalam, pieklajigam, disciplinétam un neveikt darbibas, kas varétu kaitét
koledzas prestizam. Studentiem ir tiesibas piedalities jautajumu par studiju procesa uzlaboSanu un
pilnveidoSanu apsprieSana, praktisko apmacibu organizacijas, tehniskas jaunrades, disciplinas,
stipendiju pieskirSanas un sadzives jautajumu risinasana.

Studiju liguma ir atrunats, ka studentiem ir tiesibas visu amatpersonu, tai skaita docétaju, Ilemumus
parsudzet direktoram.

Uzsakot studijas RTK, studenti tiek iepazistinati ar iesp&jam stdzibas un priekslikumus vispirms
izteikt attiecigas studiju programmas direktoram, katedras vaditajam, Studiju dalas vaditajai.

SGdzibu un priekslikumu izskatiSana RTK notiek saskana ar iek$&jo normativo dokumentu , Etikas
kodekss” (1.1.-2/29-RTK). Skatit latvieSu un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=5082, ka ari
pielikumos 44.1.-LV un 44.2.-EN.).

Kodeksa uzdevums ir rosinat visiem RTK kolektiva locekliem but taisnigiem, godpratigiem un
uzticamiem, atbildigi un péc labakas sirdsapzinas veikt savus tieSos pienakumus, sekot éetikas
pamatprincipiem savstarpéja saskarsmé un uzvediba.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma ir tiesibas iesniegt stdzibu studiju programmas direktorei vai,
attiecigi to pamatojot, attiecigas katedras vaditajam vai Studiju dalas vaditajai. Ja jautajumu nevar
atrisinat vienpersoniski, Studiju dalas vaditaja vérSas pie Koledzas direktora ar Iigumu nodot
jautajumu izskati$anai Etikas komisijai.

Gadijuma, ja Kodeksa normu parkapums tiek atrisinats vienpersoniski, struktlrvienibas vaditajam
jainformé Koledzas direktors par izskatito lietu.

Etikas komisija informé KoledZzas direktoru par izskatitajam lietam Etikas komisijas noteiktaja
kartiba.

Ja izglitojama vai darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam, Koledzas direktors var izdot
rikojumu par disciplinarsoda piemérosanu.

Lietas neizskatisana Etikas komisija nevar blt pamats disciplinarsoda nepiemérosanai.

Ta ka studiju process RTK tiek nepartraukti parraudzits, regulari izveidot aptaujas vai parrunas,
problemas tiek savlaicigi identificétas un risinatas. Pédéjo gadu laika Studiju dala nav sanemtas
rakstiskas studzibas no studentiem.

Butiski ir atzimét, ka studéjoSiem ir iesp&ja vérsties pie RTK vadibas ari arpus oficiala pienemsanas
laika, lai izteiktu priekslikumus studiju procesa uzlabo$anai. Saja gadijuma studenti parasti vispirms
vérsas pie studiju programmas direktora. Ja studiju programmas direktors nevar atrisinat kadu
jautajumu, tad students vai ari pats studiju programas direktors vérsas pie katedras vaditaja vai
Studiju dala, atbilstoSi risinajamam jautajumam. RTK darbojas studentu pasparvalde, kur studentu
grupu parstavji var apspriest svarigus jautajumus un, nepieciesamibas gadijuma, lugt palidzibu
amatpersonam.

Studéjosiem ir ari iespéja sanemt individualas konsultacijas no studiju programmu direktora vai
kuratora. Vienreiz gada notiek RTK vadibas tikSanas ar visu IT studiju programmas grupam, ka ari
semestra laika ir informativas sapulces ar katru studiju grupu atseviski. IT studiju programma
tikSanas notiek ne tikai klatiené, bet ari attalinati, Zoom platforma, lai péc iespéjas vairak studentu
varétu piedalities sapulcé. Daudzi jautajumi tiek risinati arm neformala saraksté izveidotas grupu
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térzétavas zinojumapmainas rika WhatsApp.

Pie IT studiju programmas direktora studenti biezi vien vérsas ar jautajumu par pieklisanu savam
kontam Moodle sistéma. Sadi jautajumi atri tiek atrisinati ar IT nodrosinajuma dalas darbinieka
palidzibu. Bija ari izcéluSies konflikti studentu vidd, un ari atseviskos gadijumos starp studentu un
docétaju. Sadas situacijas tiek risinatas parrunu cela. Parasti konflikts tiek atrisinats. V&l ka pieméru
var minét, ka 2019./2020. akadémiskaja gada 1. kursa Rigas grupa tika pienemts salidzinosi
ievérojams studentu skaits pédéjo piecu gadu laika (50 studenti). Studenti sudzejas par
nepietiekamo darba vietu skaitu datorklasés. Sis jautajums tika atrisinats ar grupas dalijumu divas
apaksgrupas, kuras teorétiskas nodarbibas notika kopa lielaja auditorija, bet praktiskas nodarbibas
notika atseviski.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

RTK studentu sekmju rezultati un kontingenta izmainas tiek apkopoti un analizéti katra semestra
nosléguma. Studenti, kuri studé valsts budZeta finansétas studiju vietas un nav nokartojusi
akadémiskas saistibas paredzétaja termina neattaisnotu iemeslu dél, tiek parcelti uz pasfinansétam
studiju vietam. Studenti, kuri neparslédz ligumus studijam par pasfinansejumu, tiek eksmatrikuléti,
saskana ar iekSéjo normativo dokumentu ,Kartiba, kada RTK notiek konkurss uz valsts budzeta
finansétam studiju vietam un parcelSana uz pasfinansétam studiju vietam” (02.10.2023. Nr.1.1.-2/8-
RTK). Skatit latvieSu un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=132, ka ari pielikumos 45.1.,
45.1.1.-LV.

Rotacija piedalas visi pilna laika budZeta un maksas studenti, kas lidz kartéja semestra beigam,
saskana ar studiju procesa grafiku, ir nokartojusi visas akadémiskas saistibas un/vai finansu
saistibas. Akadémisko paradu vértejumi, kuri ieguti laika posma péc semestra beigam lidz [|Emuma
par parcelSanu no valsts budzeta finansétam studiju vietam un pasfinansétam studiju vietam vai
otradi pienemsSanai, netiek nemti véra.

Valsts budzeta finanséto studiju vietu sadalijumu un rotaciju RTK veic, ievérojot ligumu starp
Izglitibas un zinatnes ministriju par no valsts budzeta pieskirto finansé&jumu studijam un noteikto
studiju vietu skaitu 1stenotajas programmas.

Studentu sekmju rezultati tiek uzglabati Studiju dalas datu bazé, kontingenta izmainas ari VIIS
sistéma. Studiju dala izmanto datu bazi, lai sagatavotu Akademiskas izzinas, ja studenti izlem]
partraukt studijas, ka ari, lai informétu jebkuru studentu un docétaju par iegutajiem vértéjumiem
studiju procesa. Uzsakot jaunu studiju gadu, studentu sekmju rezultati un kontingenta izmainas tiek
prezentétas RTK darbiniekiem, tai skaita docétajiem.

Datu baze tiek izmantota, lai sagatavotu sekmju kopsavilkumus diplomu pielikumiem. Studentiem
absolvéjot studiju programmu, sekmju rezultati piecus gadus glabajas Studiju dalas datu bazé, ka
ari izdrukas. Péc tam tie tiek nodoti RTK arhiva.

Studiju programma, tapat ka visa RTK kopuma, tiek organizétas dazadas studéjoSo, absolventu un
darba devéju aptaujas. Ar aptaujas rezultatiem apkopota veida tiek iepazistinati docétaji, katedras
vaditaja un Studiju dala. Isi pirms absolvésanas studenti tiek aptaujati par apmierinatibu ar studiju
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procesa norisi, studiju programmas saturu. Ar darba devéjiem regulari tiek parrunats par studiju
programmas saturu, ka ari par studentu sagatavotibu praktiskam darbam uznémuma. Péc prakses
nosléguma studentiem ir jaiesniedz liguma pielikums “Prakses norikojums” (sk. "Prakses
organizacijas kartiba" latvieSu un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=175 vai 6.1. - LV un 6.2. -
EN pielikumos), kur uznémuma prakses vaditajs sniedz isu raksturojumu par studentu un vina
panakumiem, nereti dodot noradi, ka varétu pilnveidot studiju saturu. Kopuma aptaujas rezultati
rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar studiju planu un programmas saturu, docétajiem un studiju
vidi un infrastruktlru. Nemot véra studentu aptauju analizi: no visparizglitojoso studiju kursu bloka
2016. gada tika iznemts studiju kurss “Latvija un Eiropa”. Ta vieta studiju plana tika ieviests studiju
kurss “Pétnieciska darba pamati”. 2023. gada tika iznemts studiju kurss “Sports”. Daziem studiju
kursiem tika precizéti planotie sasniedzamie rezultati un to vértéSanas kritériji, ka ari patstavigo
uzdevumu apraksti.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par

studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju

programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzieniem un studiju programmam tiek publicéta Rigas Tehniskas koledzas
majaslapa www.rtk.lv. Tuvakaja laika tiek planota pareja uz jauno RTK timek|a vietni.

Ta ka RTK studiju process notiek tikai latvieSu valoda, tad majaslapas pamatvaloda ir latviesu.

Informacija par studiju programmu “Informacijas tehnologijas” ir pieejama Seit
https://www.rtk.lv/?sadala=175

Par informacijas izvietoSanu RTK majaslapa ir atbildigs majas lapas administrators. Katras
strukturvienibas vaditajs seko lidzi informacijas atbilstibai RTK majaslapa, ka arl nodroSina
sagatavotas informacijas atbilstibu normativajiem dokumentiem.

Atbildiga persona par informacijas ievadisanu un atbilstibu Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma
(VIIS) ir Studiju dalas vaditaja. Tehnisko informacijas ievadiSanu veic studiju dalas lietvede. Par
informacijas aktualizaciju VIIS akadémiska personala registra ir atbildiga personaldalas specialiste.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un

pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

Ta ka paslaik studiju programmas ,Telekomunikacijas” un ,Elektronika” netiek istenotas, sniedzam
informaciju tikai par studiju programmu ,Informacijas tehnologijas”.
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RTK par valsts budzeta lidzekliem studé 352 studenti, no kuriem 70 studé programma
»Informacijas tehnologijas”. Kopeéjie izdevumi gada videji 1781112 Eur, no kuriem 5060 Eur
attiecinami uz vienu studejoso. Studiju programmai,Informacijas tehnologijas”

Izdevumi kopa Uz 70 Uz 1 studentu
studentiem programma
programma

354200 Eur 5060 Procenti

Eur

Darba samaksa 232410 Eur 3320,14 66
Eur

Darba devéja valsts 56426 Eur 806,09 16

socialas apdrosinasanas Eur

obligatas iemaksas,

sociala rakstura pabalsti

un kompensacijas

Preces un pakalpojumi 39128 Eur 558,97 11
Eur

Pétniecibai 0 Eur 0 Eur 0

Pamatlidzekli 3242 Eur 46,31 1
Eur

Socialie pabalsti 22994 Eur 328,49 6
Eur

Pieskirtais finanséjums varétu bat lielaks, jo tas ir nepietiekams sadala ,Pamatlidzekli”, ka
ari nav paredzéts sadala , Péetnieciba”.

Ta ka informaciju tehnologijas attistas |oti strauji, requlari nepiecieSams atjaunot
datortehniku, lai varétu izglitot studentus atbilstosi musdienu prasibam. Diemzél lidzekli ir stipri
ierobezoti.

Lai piesaistitu papildus lidzeklus, stradajam projektos. Lielakais ieguvums pédéjos gados ir
bijis no projekta Nr. 8.1.4.0/17/1/001 ,,Rigas Tehniskas koledzas infrastrukturas attistiba”.

Vél viena no iespéjam piesaistit papildus lidzek|us ir maksas grupu atvérsana, bet tas butu
iespéjams tikai pie |oti liela reflektantu skaita un maza atbiruma studiju gados.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.
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Ta ka paslaik studiju programmas ,Telekomunikacijas” un , Elektronika” netiek istenotas, sniedzam
informaciju tikai par materiali tehnisko nodrosinajumu, kas pieejams studentiem un docétajiem
studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” istenoSana.

Studentiem ir pieejamas Datortiklu, Datoruzbives un Operétajsistemu laboratorija.

Elektronikas montazas darbnica un Elektronikas laboratorija ir aprikotas ar somu firmas ,, TEKLAB”
un vacu firmas ,FESTO” iekartam. Studentiem ir pieejamas ari vairakas datorklases un lekciju
auditorijas ar multimediju aparatdru, kuras tiek izmantoti audio un video studiju materiali.
Zinatniskas vides nodroSinasanai ir iespéjas izmantot brivi pieejamas datu bazes (Google Scholar,
Mendeley, Microsoft Academic Search u.c.).

Operetajsistemas, kas tiek izmantotas studiju procesa:

e Windows 10
Windows Server
Debian Linux
Ubuntu Linux
Mikrotik RouterQOS
e Proxmox PVE

Programmatura un pakalpojumi, kurus pielietojam:
Virtualizacija:
e Hyper-V virtualizacijas/konteinerizacijas risinajums.

e Oracle VirtualBox virtualizacijas risinajums .
e Proxmox Virtualization Environment virtualizacijas/konteinerizacijas risinajums.

Doména vadibas sistéma (centralizéta lietotaju kontu parvalde un piek|uves kontrole):

e Windows Active Directory un ar to saistitie komponenti.
e Windows Network Policy pakalpojums (RADIUS servera pakalpojums).
e Mikrotik RouterQS User Manager.

Tikla pakalpojumi:

e Windows tiklosana (IP, NAT, DNS, Ugunsmuri utml.).
e Linux/RouterOS tikloSana (IP, NAT, DNS, Ugunsmdri utml.).
e RouterOS CAPSMAN (centralizéta bezvadu tikla parvalde).

Serveru tehnika un tikla aparatira, kas piedalas apmacibas procesa:

e HP Proliant DL380 G6 serveri ar dazadam izpildijuma variacijam (12 kodolu procesori, 16GB

RAM).

e Mikrotik RouterBOARD bezvadu piekluves punkti - RB951, RB2011, CAP-AC un HAP-AC
modeli.

e Mikrotik RouterBOARD tikla marsrutétaji - RB1100AHX2, RB1100AHX4 un CCR1009 modeli.
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e Mikrotik RouterBOARD tikla komutatori - CRS125, CRS266 un CRS328 modeli.
Instrumenti praktiskiem un laboratorijas darbiem:
Specializetais darba galds ar datoru monobloku un papildaprikojumu:

e 3inl/HP ProOne 600 G3 21.5 NT AiO/Win 10 Pro 64/Intel Core i3-7100 3.9GHz/8GB (1x8GB)
DDR4-2400/ 500GB/ USB BusSlim Keyboard/Optical USB Mouse/9.5 DVDRW/.

Instrumentu komplekts:

6mm iso un garo skruvgrieznu uzgalu komplekts. leklauj sevi TORX, PHILIPS, PZ1 un HEX standarta
izméra uzgalus.

Instrumentu komplekts:
6mm uzgalu skravgriezis ar magnétisko turétaju.
Instrumentu komplekts:
Knaiblu un izolaciju nonéméju komplekts ar CAT3 izolacijas izturibu:
e |zolacijas nonéméji.
* Kabelu griezgji.
e Pincetes.
Barosanas bloks:

Programmeéjams parnésajamais barosanas bloks darbam no vienfazes 230VAC padeves tikla.

¢ Vismaz 3 programmeéjamas izejas, ar stravas/sprieguma regulésanu.
e 2 izejas ar vismaz 0-24v sprieguma reguléSanas diapazonu.

e Ar ieblvéto aizsardzibu no parslodzes un parkarsanas.

e Linearais barosanas bloks ar vismaz 150W kopé€jo izejas jaudu.

Lodesanas stacija:

Parnésajama programmeéjama lodéSanas stacija ar temperaturas stabilizaciju darbam no vienfazes
230VAC padeves tikla. Paredzéta smalkiem lodéSanas darbiem (darbam ar mazam virsmas
montazas komponentém).

e Atri mainamo lodé3anas uzgalu konstrukcija.

e Vismaz 10W jauda.

e Ar iebuvéto lodamura stiprinajumu un uzgala tiritaju.

e Divu lodamuru sistéma, ar parasto un pincetes lodamuru.

Oscilografs:
Digitalais parnésajamais osciloskops darbam no vienfazes 230VAC padeves tikla.
Multimetrs:

Parnesajamais digitalais multimetrs darbam no iebavétiem akumulatoriem vai akumulatoru
baterijam.

Osciloskops portativais ar DMM funkcijam:

Portativais digitalais oscilografs un multimetrs (DMM) darbam no iebuvétiem akumulatoriem vai
akumulatoru baterijam.

Mehaniskas skruvspiles:
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Uz galda stiprinamas skrivspiles: 120mm saspiedéju platums, 65mm reguléSanas gajiens.
Instrumentu komplekts:

Akumulatora triecienskravgrieznis. Komplekta ar ladétaju un diviem 2 ampérstundu akumulatoriem.
Var izmantot ka urbjmasinu. Izmanto kopé&jo M12 akumulatoru sériju.

Instrumentu komplekts:

Akumulatora taisna slipmasina ar piederumiem. Palidz darba ar nolauztam skruvém vietas ar
ierobezoto pieeju, ka ari metala un plastmasas slégto korpusu izjaukSanai.

Izmanto kopéjo M12 akumulatoru.

Portativais dators:

15.6", LED AntiGlare, Intel i3-5005U, 2.0GHz, 4 GB, 500 GB, Intel HD 5500 Graphics, HD 1366x768,
Linux, ENG/RUS , 2.20 kg, DVD+/-RW

Dokumentu kamera:

Lumens PS751

Portativais WXGA projektors
Motorizets ekrans ar pulti Kauber:
ECONO ELECTRIC 200

Mikrofoni:

Galda - RAZER SEIREN PRO ELITE XLR/USB DIGITAL MICROPHONE

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Bibliotéka ir RTK struktdrvieniba un darbojas atbilstosi iekSéjiem normativiem aktiem. Bibliotékas
galvenais uzdevums - nodrosinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem un
pakalpojumiem atbilstosi studiju programmu prasibam visas specialitatés.

Bibliotékas krajuma - 18 046 vienibas, tai skaita gramatas - 18 041 vienibas, no tam 16447
vienibas - macibu gramatas, no kuram 1 000 vienibas attiecas uz informacijas tehnologijam.
Audiovizualie dokumenti - 5 vienibas. Periodiskie izdevumi papira formata - 16 nosaukumi.

Elektroniski - e-laikraksts ,lzglitiba un Kultlra”, e-zurnals ,Skolas Psihologija”, normativie akti
izglitiba. RTK izglitojamiem pieejamas datubazes letonika.lv, soma.lv un EBSCO.com.
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EBSCO ir vadoSais pétijuma datubazu, e-Zurnalu un e-pakeSu abonésanas parvaldibas, gramatu
krajumu izstrades un komplektéSanas parvaldibas nodrosinatajs, ka ari galvenais bibliotéku
tehnologiju e-gramatu nodroSinatajs universitatém, koledzam, valdibai.

Lasitava (117,4 m®), péc bibliotékas telpu rekonstrukcijas un renovacijas 2013. gada, lasitajiem ir
31 darba vieta, 6 datori, multifunkcionala iekarta (apvienots printeris, kopétajs). Bibliotéka
ieviesta gramatu aizsardzibas sistéma - drosibas varti.

Bibliotéka pieejama kancelejas maksas kopéSana un lapas drukasana ar printeri - maksas
pakalpojums atbilstoSi LR MK 2021. gada 18. marta noteikumiem Nr. 171 ,Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esoSo koledZu maksas pakalpojumu cenradis”. Bibliotékas lasitajiem pieejams
bezmaksas pastavigais un bezvadu interneta pieslégums. Lasitava izglitojamiem un docétajiem ir
briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem pa visam nozarém, ka ari dailliteratdrai.
Papira formata pieejami 15 nosaukumu periodiskie izdevumi. Bibliotékas krajuma pieejamas
gramatas un metodiskie lidzekli sveSvalodas - anglu, vacu un krievu.

No 2016. gada RTK bibliotéka ieklavusies vienotaja valsts bibliotéku informacijas sistéma, kas
paredz bibliotekaros procesus veikt automatizétaja informacijas sistéma SKOLU ALISE. Bibliotéka
iesakta krajuma gramatu datorizéta apstrade un katalogizacija. Lasitaji gan uz vietas bibliotéka,
gan attalinati ar interneta palidzibu var meklét nepiecieSamos izdevumus.

Bibliotékas gramatu krajums regulari tiek papildinats ar jaunakajiem un aktualakajiem izdevumiem,
nemot véra docétaju ierosinajumus.

Elektroniskais katalogs ir pieejams adresés: http://skolas.biblioteka.lv/Alise/lv/69/home.aspX,
https://skolas.biblioteka.lv/Alise/lv/home.aspx

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novertejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemeérotie riki.

Ta ka lielaka dala musu studentu jau strada nozaré, atbalstam patstavigumu studijas, piedavajot
docétaju konsultacijas, attalinatas studijas un studiju materialus elektroniskaja vidé MOODLE. RTK
izstradats iekSéjais normativais dokuments ,Kartiba par darbu attalinata studiju procesa”. LatvieSu
un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=175, ka ari 52.1. pielikuma - LV un 52.2 - EN.

Studiju materiali un prasibas studiju kursos pieejamas MOODLE platforma.

Studenti var pieslégties attalinatam lekcijam un konsultacijam, ka ari izmantot video ierakstus
studijam.

2020. gada Moodle platforma tika integréta video konferencu sistéma Big Blue Button (BBB)
attalinato nodarbibu, konsultaciju, parbaudijumu nodrosinasanai. Katram docétajam ir izveidota

personiga video virtuala auditorija, nodroSinata video ierakstu izveide un glabasana. IT studiju
programmas docétaji aktivi izmanto So sistému.

Docétaji savos studiju kursos izmanto ari citus rikus: pieméram, tieSsaistes videokonferencu
organizésanas lietojumprogrammas Zoom, Google Team, sadarbibas lietojumprogrammu Microsoft
Teams. Nodarbibu ierakstus atseviskos studiju kursos docétaji izvieto video koplietoSanas
tieSsaistes sociala tikla timekla vietné YouTube.com. Tiem studenti tiek klat ar nosatito saisu
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palidzibu.
Piekluve Moodle sistemai:
lietotajvards: peteris.kalnins

parole: RTK Akred-konts#1

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novértéet to
atklatibu.

Docetaji pamatdarba tiek ievéléti atklata konkursa RTK Padomé, izsludinot brivas vakances
laikraksta ,Latvijas Véstnesis”. Sadu procediru paredz Ministru kabineta 2007.gada 27. februara
noteikumu Nr.147 ,Profesionalas izglitibas kompetences centra Rigas Tehniskas koledzas
nolikums”” 34.punkts. Docétaju vélésanu kartiba tiek reglamentéta RTK ,Nolikuma par véléSanam
akdémiskajos amatos” (08.12.2004., Nr. 01-05-209) (sk. 47.1. pielikumu).

Skatit latvieSu un anglu valoda https://www.rtk.lv/?sadala=5082, ka ari pielikumos 46.1.-LV un
46.2.-EN

Sobrid Tiesibu aktu projektu publiskaja portala (RTK nolikums tapportals.mk.gov.lv) notiek jauna
RTK nolikuma saskanoSana ar institlcijam, lai drizuma virzitu apstiprinasanai Ministru kabineta
sede.

Docétajus ievélé uz seSiem gadiem.

Viesdocétaji tiek pienemti darba saskana ar Augstskolu likuma 40. pantu, kas nosaka, ja ir brivs
akadémiskais amats RTK Padome var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem
pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

Brivas vakances atklati tiek uzraditas ari RTK majas lapas www.rtk.lv sadala
https://www.rtk.lv/?sadala=437

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

RTK ir izstradats iekSéjais normativais dokuments ,,Docétaju ikgadéjas darba kvalitates izvertésanas
kartiba” (07.12.2023. Nr.1.1.-2/28) (sk. pielikumus 35.1., 35.1.1., 35.1.2., 35.1.3.), kura noteikts, ka
katra akadémiska gada nosléguma docétajam jaiesniedz studiju programmas direktoram sava
darba pasvértéjums un informacija par sekmibu grupas. Docétaja ikgadéjo darba kvalitates
izvértéSanu veic studiju programmas direktors Sadas aktivitatés:

e Pasvertéjums.
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e Studentu aptauja.
¢ Nodarbibu véroSana un izvértésana.

Docétaju darba pasvertéjuma ietverti sekojosi jautajumi:

e Studiju procesa organizéSana nodarbibas.

Studentu sasniegumu vértésana.

Konsultacijas un atbalsta sniegSana studentiem.

Lidzdaliba koledzas pasakumos un lojalitate.

Docétaju profesionala pilnveide, kura jasniedz informacija par pieredzes apmainu un
stazeésanos, talakizglitibas kursiem, izstradatiem metodiskiem darbiem un zinatniski
pétnieciskam publikacijam.

Studiju programmas direktora iesniegtos docétaju darba kvalitativos raditajus apkopo Studiju dala
un iesniedz izskatiSanai Docétaju ikgadéja darba kvalitates izvértésanas komisijai.

Docétaju profesionalo pilnveidi parrauga RTK Personaldala, saskana ar 11.09.2018. MK
noteikumiem Nr.569 , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”.

Docétaji requlari piedalas dazadas konferencés un seminaros, kurus organizé Latvijas Informacijas
un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA) un IKT nozares uznémumi. Docétaji aktivi piedalas
dazados projektos. Parskata perioda docétaji piedalijas Centrala Baltijas juras regiona INTERREG V-
A parrobezu sadarbibas programmas ietvaros projekta ,ICT Security in VET” (CB36, ITSVET), kura
rezultata tika izstradas kvalifikacijas ,Informacijas sistému droSibas specialists” prasibas, ka ari
modula plans, kurs tiek integréts studiju programma , Informacijas tehnologijas”.

Ta ka informacijas tehnologijas attistas |oti atri, docétaju daliba dazadas konferencés seminaros un
projektos ir nepiecieSama, lai izsekotu attistibai un varétu studentiem sniegt jaunako informaciju.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstosSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju programmas istenoSana piedalas 23 docétaji, no kuriem 5 ir ar doktora gradu atbilstosa
joma, 12 ar magistra gradu, 3 ar bakalaura gradu, 3 ar profesionalo augstako izglibu.

Vienu docétaju esam pieaicinajusi no Latvijas Universitates, divus docétajus no Rigas
Tehniskas universitates, vienu no Daugavpils Universitates un vienu no Ekonomikas un kulttras
augstskolas.

Nr. Vards un  Grads Amats Istenotie studiju
p. k. uzvards un/vai kursi/ moduli
profesionala
kvalifikacija
1. Vija Grava  Mg.math. lektors Augstaka matematika
2. Inta Dr.phys., docents Fizika
Klotina Mg.paed.
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Nr.

p. k.

10.

11.

12,

13.

14.

Vards un
uzvards

Jana
Kuzmina

Intars
Pucurs

Sandra
Sturite

Ingrida
Golubeva

Nikolajs
Breners

Arta Petaja

Igors
Bumanis

Ivars
Zagorskis

Oskars
Rasnacs
Evija
Kopeika
Vitalijs
Aksjonovs

Igars
Marihins

Grads
un/vai

profesionala

kvalifikacija
Dr.philol.

Mg.oec.

Mg.chem.

Mg.sc.ing.,

Mg.paed.

Dr.sc.ing.

Mg.comp.

Bc.sc.comp.

Mg.sc.ing.

Mg.math.

Dr.oec.

prof. augst.

prof. augst.

Amats

viesdocents

lektors

asistents

lektors

viesdocents

lektors

Asistents

lektors

Vieslektors

Viesdocente

asistents

asistents

Istenotie studiju
kursi/ moduli

Anglu val.
Uznémeéjdarbibas
ekonomika

Vides un civila
aizsardziba

Organizaciju psihologija

Petnieciska darba
pamati

Lietojumprogrammatara

Programmeésanas
valodas

- Operétajsistémas
- Datorsistému uzbuve
un datoru arhitektura

Datu bazu tehnologijas

Darba aizsardziba

- Datortikli

- Lokalie datortikli un to
administrésana

- Tikla operétajsistémas

Periférijas ierices
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Nr.

p. k.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vards un
uzvards

Natallia
Karatun

Rafails
Rauhmans

Maksims
Ivancovs

Vita
Balikova

Andris
Jaunkalns

Nellija
Bogdanova

Iveta
Ulmane

Kristians
Stekelis

Andrejs
Bubovics

Grads
un/vai

profesionala

kvalifikacija

Mg.sc.comp.,

Mg.sc.ing.

Bc.sc.ing.

prof. augst.

Mg.math.,
Mg.oec.,
Mg.soc.

Bc.sc.comp.

Dr.sc.comp.

Mg.paed.,
Mg.oec.

Mg.sc.ing.

Mg.sc.ing

Amats

docents

asistents

asistents

docents

asistents

viesdocents

docents

docents

lektors

Istenotie studiju
kursi/ moduli

- Programmatdras
inZenierija
- Timekla tehnologijas

Elektrotehnika un
elektronika

Elektrotehnika un
elektronika

- Matematikas specialas
nodalas

- Prakse

- Kvalifikacijas prakse

- Biroja darba
automatizacija
- Lielas datu bazes

E- bizness

Nozares tiesibu pamati
un standarti

InZzeniergrafika

Datoru izmantoSana
projektésana

Docétajiem studiju kursi tiek iedaliti nemot vera izglitibu attieciga joma, zinasanas un prasmes.
levéléSanu akadémiska amata notiek saskana ar iekSéjo normativo dokumentu ,Nolikums par
akadémiskajiem amatiem” (08.12.2004. Nr. 01-05-209) (sk. 47.1. pielikumu).

Docétaja darba slodze ir 840 stundas gada. Darba samaksa atkariga no akadémiska amata un to
apstiprina ar RTK Padomes [émumu, pamatojoties uz 05.07.2016. MK noteikumiem Nr.445

,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

No 2022.gada 1. septembra ménesa darba algas likmes par vienu slodzi noteiktas:
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Asistentam - 810,00 Eur
Lektoram - 1012,00 Eur
Docentam - 1260,00 Eur

Ja docétaja kontaktstundas samazinas, arl darba alga samazinas. Savukart, ja darba slodze
palielinas, ari darba alga palielinas.

Pieméram, ja docentam akademiska gada ietarificétas tikai 240 stundas, vins sanem ménesi tikai
360,00 Eur.

Pétnieciskam un metodiskam darbam nav pieskirts papildus finanséjums.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Studentiem atbalstu studiju procesa sniedz visi docétaji, bet parvalda studiju programmas
direktors. Ja nepiecieSamas izmainas studiju procesa organizacija vai karjera, students atbalstu var
sanemt Studiju dala.

Visas studentu problémas lidz Sim esam varéjusi kopigi atrisinat. Visi docétaji un
administracija vienmer ir atverti nepiecieSamam atbalstam un risinajumu mekléjumiem.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Studiju virziena (talak - studiju programmas) zinatniskas pétniecibas un jaunrades galvenais mérkis
ir sekmét RTK studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” konkurétspéju, sasniedzot
programmas izvirzitos studiju rezultatus pétnieciba un jaunradé, veicinot pétnieciba balstito studiju
istenoSanu, attistot akadémiska personala un studéjoso pétniecibas kompetences un rezultatus,
ipasi lietiSko pétijumu un jaunrades joma, ka ari attistot sadarbibu ar darba devéjiem un citam
ieinteresétajam pusém.

Nemot véra ieintereséto pusu vajadzibas un intereses, ir noteiktas Sadas pétniecibas un jaunrades
stratégijas prioritates:

e pétniecibas un jaunrades kapacitates stiprinasana;
e macibspéku un studéjoso pétniecibas un jaunrades attistiba;
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e sadarbiba ar aréjam ieinteresétajam pusém pétniecibas un jaunrades joma.

Studiju procesa cieSa sasaiste ar veikto zinatniski pétniecisko darbibu ir bitisks priekSnoteikums
augsta limena specialistu sagatavosana, izcilibas veidoSana, ka ari RTK starptautiskajai sadarbibai.
Pétnieciba iesaistas gan docétaji, gan studéjosie.

lepriekSéja stratégiskas planoSanas perioda panakts, ka kvalifikacijas darbu, kursa darbu un
pétniecisko darbu saturs pilnveidots atbilstoSi uznémumu un RTK vajadzibam.

Kop$ 2003. gada RTK organizé ikgadéjas starptautiskas zinatniski - praktiskas konferences
“Augstaka profesionala izglitiba teorija un praksé un izdod zinatnisko rakstu krajumus. To autori ir
Latvijas un arvalstu augstskolu macibspéki, doktoranti, magistranti un RTK absolventi. Publicétie
raksti var bat noderigi valsts institcijam, lai pienemtu IEmumus isa cikla augstakas profesionalas
izglitibas realizacijas jautajumos, ka ari uznéméjiem, zinatniskajiem darbiniekiem, augstskolu
docétajiem un studentiem. Kopuma izdoti 18 zinatnisko rakstu séjumi. Rakstu krajumi ir pieiejami
RTK bibliotéka.

Pétnieciskas prioritates tiek noteiktas katedras sédé. pamatojoties uz studiju programmu direktoru,
docétaju un darba dévéju priekslikumiem. Studiju programmai “Informacijas tehnologijas” galvenie
pétniecibas virzieni ir:

e Informacijas tehnologiju riku izmantosana uznémumu iekséjas kontroles sistéma.
e Informacijas un komunikacijas tehnolodiju pielietoSana biznesa problému risinasana.
e Informacijas tehnologiju industrijas attistibas perspektivas Latvija.

Kops 2017. gada RTK regulari notiek zinatniski - praktiskas konferences, kuras piedalas studiju
programmu ,Informacijas tehnologijas” un ,Elektriskas iekartas” studenti, docétaji un darba devéji.
Konferences ir labi novértétas studentu vidd, jo tas sniedz informaciju par jaunakiem risinajumiem
un iespéjam nozarés.

Programmas docétaji aktivi iesaistas zinatniski praktiskaja pétniecibas darba. Par to liecina
sagatavotas publikacijas. Pieméram, docétajiem Janai Kuzminai, Natallia Karatun, Oskaram
Rasnacam. (sk. 25.1. - LV un 25.2. - EN pielikumus)

Studiju programmas docétajs Igors Bimanis studé Rigas Tehniskaja universitaté un paslaik izstrada
magistra darbu par tému “Informacijas droSibas izveértéSana un uzlaboSana izglitibas iestadée”
(anglu valoda: “Information security assessment and improvement in educational institution”).
Madistra darba praktiska dala balstas uz RTK informacijas drosibas izpéti.

Katra akadémiska gada novembri notiek kursa darbu un kvalifikacijas darbu izstade visam RTK
studiju programmam, kur visiem docétajiem un studentiem ir iesp&jams iepazities ar izstradatajiem
darbiem.

RTK ir izstradata ,Zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistibas stratégija 2021.-2027.gadam”
(07.06.2022. Nr.1.1. - 2/8 - RTK). To var skatit latvieSsu un anglu valoda
https://www.rtk.lv/?sadala=470, ka ari pielikumos 51.1. - LV un 51.2. - EN.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Reizi gada notiek kursa darbu, patstavigo darbu un kvalifikacijas darbu izstade visam RTK studiju
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programmam, kur visiem docétajiem un studentiem ir iespéjams iepazities ar izstradatajiem
darbiem.

Par tradiciju jau kluvusas studentu zinatniski praktiskas konferences, kuras piedalas studiju
programmu ,Informacijas tehnologijas” un , Elektriskas iekartas” studenti, docétaji un darba devéji.

Kops 2003. gada RTK organizé starptautiskas zinatniski - praktiskas konferences ,Augstaka
profesionala izglitiba teorija un praksé” un izdod zinatnisko rakstu krajumus.
Rakstu autori ir Latvijas un arvalstu augstskolu docétaji, doktoranti, magistranti un RTK absolventi.
Publicétie raksti var but noderigi valsts instittcijam, lai pienemtu Iémumus isa cikla augstakas
profesionalas izglitibas realizacijas jautajumos, ka ari uznéméjiem, zinatniskajiem

darbiniekiem, augstskolu docétajiem un studentiem.
Rakstu krajumi atrodami RTK bibliotéka.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

Laika, kad mainas profesionalas izglitibas saturs, struktlra un konkrétas realizacijas formas, ir loti
svariga RTK sadarbiba ar arzemju partneriem, lai raditu tadas profesionalas izglitibas piedavajuma
formas, kuras sekmé operativu jauno tehnologiju apgusanu, paaugstina profesionalas izglitibas
pieejamibu, nodroSina nepartrauktu izglitibu. Viena no tadam efektivam izglitibas formam ir
izglitibas programmu istenoSana ar modulu palidzibu, gan kadas izglitibas programmas ietvaros,
gan ka pilnigi patstavigas programmas.

Parskata perioda veiksmiga starptautiska sadarbiba zinatniskaja péetnieciba bija docétaju daliba
Centrala Baltijas juras regiona INTERREG V-A parrobezu sadarbibas programmas ietvaros projekta
»ICT Security in VET” (CB36, ITSVET), kura rezultata kopa ar kolédiem no Igaunijas un Somijas tika
izstradas kvalifikacijas ,Informacijas sistemu droSibas specialists” prasibas, ka ari modula plans,
kurs tiek integréts studiju programma ,Informacijas tehnologijas”.

Studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” talaka attistiba, atverot uznemsSanu kvalifikacijai
»Informacijas sistému drosibas specialists”, planojam sadarbibu ar Igaunijas un Somijas kolégiem
modula kopiga istenosana, kas ietvertu kopigu studiju materialu izveidi un pieredzes apmainu
studiju procesa istenosana.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

Atskiriba no universitasu tipa izglitibas koledZas izglitibai nav plasas akadémisko zinasanu dalas un
ar to saistitais akadémiska personala un studentu zinatniski pétnieciskais darbs, tomér studiju
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procesa pakapeniski tiek ieviesti zinatniska darba elementi, sakot ar patstavigo darbu jautajumu
risinasanu lidz dazadu variantu salidzinasanai studija darbos un kvalifikacijas darbos.

Saskana ar iek$éjo normativo dokumentu ,Nolikums par akadémiskajiem amatiem” (08.12.2004.,
Nr.01-05-209-RTK) (sk. 47.1. pielikumu) , prasiba docétajiem, lai tiktu ievéeléti docenta vai lektora
akadémiska amata, ir reizi trijos gados izstradat zinatnes apaksnozarei atbilstoSas publikacijas vai
macibu lidzek|us.

Docétaji aktivi piedalas kursos un seminaros par jaunakajam macibu un pedagogiskajam metodém,
ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana darba devéju organizétajos
seminaros un izstadés.

Kops 2003. gada RTK organizé starptautiskas zinatniski - praktiskas konferences ,Augstaka
profesionala izglitiba teorija un praksé” un izdod zinatnisko rakstu krajumus.
Rakstu autori ir Latvijas un arvalstu augstskolu docétaji, doktoranti, magistranti un RTK absolventi.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Pasauli musdienas raksturo globalizacija, informacijas tehnologiju attistiba un vértibu daudzveidiba.
Lidz ar to jauno specialistu darbiba visdazadakajas jomas klUst arvien plasaka un neparedzamaka.
Musdienu studentiem ir jaiemacas dzivot pasaul€, kas nepartraukti mainas, un nakotne jabut
gataviem radit pilniba atskirigu ekonomisko, politisko, socialo un kulttras vidi. RTK studentiem labi
padodas uzdevumi, kas prasa atceréties vai rikoties pazistamas situacijas, bet docétaji liek
studentiem iedzilinaties un apstradat daudzveidigus datus, pieprasot risinajumus nestandarta
situacijam, veidot sakaribas starp teorétiski apguto un reali dzivé pieredzéto, analizét paveikto un
izvirzit mérkus nakamajiem darbiem. RTK studentiem japrot darboties komanda un istenot savas
ieceres jaunos apstaklos.

Reizi gada notiek kursa darbu, patstavigo darbu un kvalifikacijas darbu izstade visam RTK studiju
programmam, kur visiem docétajiem un studentiem ir iespéjams iepazities ar izstradatajiem
darbiem.

Par tradiciju jau kluvusas studentu zinatniski praktiskas konferences, kuras piedalas studiju
programmu ,Informacijas tehnologijas” un ,Elektriskas iekartas” studenti, docétaji un darba devéji.

Kops 2003. gada RTK organizé starptautiskas zinatniski - praktiskas konferences ,Augstaka
profesionala izglitiba teorija un praksé” un izdod zinatnisko rakstu krajumus.
Rakstu autori ir Latvijas un arvalstu augstskolu docétaji, doktoranti, magistranti un RTK absolventi.

Rakstu krajumi atrodami RTK bibliotéka.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.
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RTK studiju procesa organizacija balstas uz kompetencu veidoSanu, digitala laikmeta raditam
izmainam jaunas paaudzes dzives stila, identitaté un uzvediba, ka ari studentu atskirigajos
prieksstatos par izglitibas vértibu un tas ieguves celiem. Lai studiju process bltu meérktiecigs un
raditu gandarijumu gan studentiem, gan docétajiem, ir jaizprot un janem veéra jaunas paaudzes
tipiskakas iezimes.

lestajatos Covid-19 pandémijai, 2020. gada Moodle platforma tika integréta video konferencu
sistéma Big Blue Button (BBB) attalinato nodarbibu, konsultaciju, parbaudijumu nodrosSinasanai.
Katram docétajam tika izveidota personiga virtuala video auditorija, kas nodrosSina video ierakstu
izveidi un glabasanu. IT studiju programmas docétaji aktivi izmantoja So sistému.

Docétaji savos studiju kursos izmantoja ari citus rikus: pieméram, tiessaistes videokonferencu
organizésanas lietojumprogrammas Zoom, Google Team, sadarbibas lietojumprogrammu Microsoft
Teams. Nodarbibu ierakstus atseviskos studiju kursos docétaji izvietoja video koplietoSanas
tieSsaistes sociala tikla timekla vietné YouTube.com. Tiem studenti tika klat ar nosutito saiSu
palidzibu.

Innovacijas, kas tika ieviestas un izmantotas studiju procesa pandémijas laika, joprojam tiek
izmantotas un attistitas.

Paslaik, atbilstosi laikmeta prasibam, regulari tiek pilnveidota studiju procesa organizacija.
Piedavajam dalu no studiju kursiem apgut attalinati, ka ari studiju materialus izmantot digitala
forma.

RTK izstradats iekSéjais normativais dokuments ,Kartiba par darbu attalinata studiju procesa”
(12.10.2023., Nr.1.1. 2/16, RTK). LatvieSu un anglu valoda skatit https://www.rtk.lv/?sadala=175, ka
ari pielikumos 52.1. - LV un 52.2. - EN.

Kartibas mérkis ir noteikt vienotas prasibas RTK macibspékiem un studentiem attalinata studiju
procesa.

Attalinatas studijas koledZa var istenot lidz 50 procentiem no attiecigas studiju programmas
istenoSanai noteikta kontaktstundu skaita, kas noradits apstiprinataja studiju plana.

Attalinatas studijas tiek istenotas ka efektiva, kvalitativa, pilnvértiga un ieklaujosa klatienes studiju
dala, lai nodrosinatu iespéju studentiem apgut studiju procesa planotos sasniedzamos rezultatus un
attistit caurviju prasmes, ka ari nodroSinatu diferencétu, personalizétu un starpdisciplinaru studiju
procesu.

Atseviskos studiju kursos dalu no témam tiek piedavats apgut patstavigi, izmantojot macibspéku
sagatavotos studiju materialus un interneta resursus. Tapat arl parbaudes darbi tiek pievienoti
»,Moodle” platforma un ieviesti studiju procesa.

Konsultacijam un informacijas apmainai studentiem tiek piedavatas saites uz koplietoSanas
platformam, ka ari tiek izmantots e-pasts, WhatsApp un socialie tikli. Attalinatam studijam un
konsultacijam tiek izmantots ZOOM, MS TEAMS un BigBlueBottom, kas piesaistits Moodle
platformai.

Attalinato studiju un konsultaciju iespéjas studenti un docétaji novérte loti atzinigi, jo tas samazina
resursus studiju programmas mérku sasniegSana.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija
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2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RTK galvenie sadarbibas partneri ir gan nozaru profesionali, gan darba devéji - uznémumi,
organizacijas, publiskas parvaldes iestades, gan augstakas izglitibas institlciju un nozaru
asociacijas, biedribas, gan vidéjas visparéjas un vidéjas profesionalas izglitibas iestades. Sadarbiba
notiek dazados veidos- tikSanas gan RTK, gan pie otram iesaistitajam pusém, tadéjadi dibinot
kontaktus.

Studiju virziena ietvaros notiek sadarbiba ar Daugavpils Tehnologiju un tarisma tehnikumu par
studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” istenoSanu Daugavpili. Ar SIA , Alberta koledza”
noslégts sadarbibas ligums par daudzpusigu sadarbibu, ka ari par studiju iespéju studentiem
nodroSinasanu gadijuma, ja kada no izglitibas iestadem partrauc savu studiju programmu realizaciju
vai programma netiek akreditéta. (latvieSu un anglu valoda skatit https://www.rtk.lv/?sadala=175,
ka ari pielikumos 38.1.-LV un 38.2. - EN)

Studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” kopiga istenoSana notiek ar Labklajibas ministrijas
Socialas integracijas valsts agentlru (SIVA). 2023./2024. akadémiskaja gada IT programma uzsacis
studijas SIVA Profesionalas rehabilitacijas programmas viens dalibnieks.

Studiju virziena ietvaros sadarbojamies ar Rigas Tehnisko universitati, Liepajas Universitati un
Daugavpils Universitati. Universitates apnemas nodroSinat studiju turpinasanas iespéjas
studentiem, parskaitot atbilstoSos kreditpunktus. Sadarbiba notiek materiali tehnisko bazu kopiga
izmantoSana, docétaju vieslekciju organizésana, studiju materialu izstradasana, praksu
nodroSinasana.

Veiksmiga sadarbiba studiju programmas aktualizacija ir izveidojusies ar Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociaciju (LIKTA). Veiksmigi sadarbojamies ar Latvijas elektrotehnikas
un elektronikas ripniecibas asociaciju (LETERA), ka ari ar Latvijas Darba devéju konfederaciju
(LDDK).

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek tadas jomas ka studiju programmu satura pilnveide, prakses
vietu nodroSinasana, vieslekciju, macibu ekskursiju vadisana, kvalifikacijas darbu vadiSana un
recenzésana un citas aktivitatés studiju procesa ietvaros. Sadarbibai tiek piesaistiti IT jomas
uzneémumi, ka ari lielas organizacijas un uznémumi, kuros ir IT nodalas.

Studiju programmas Valsts Kvalifikacijas komisijas darba un kvalifikacijas darbu recenzésana
piedalas parstavji no Latvijas Universitates, Tet SIA (agrak - Lattelecom SIA), Bérnu kliniskas
universitates slimnicas IT dalas, Narvesen SIA, Wonderlans Media SIA, If p&c insurance Latvijas
filiales, Rigas Veselibas centrs SIA, Latvijas Republikas lekslietu ministrijas Informacijas centra,
Valsts Izglitibas satura centra Profesionala izglitibas satura nodroSinajuma nodalas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta, Daugavpils universitates,
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas "RISEBA".

Prakses devéju skaits kop$ 2013. gada ir parsniedzis 100 dazadu uznémumu un organizaciju.

Lai sasniegtu studiju rezultatus, tiek veicinatas aréjas aktivitates, kur tiek apmekléti nozares
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pasakumu , dazadi seminari, konferences, diskusijas. Pieméram, ikgadéjas kiberdroSibas
jautajumiem veltitas starptautiskas konferences "Kibersahs", LIKTAS ikgadéjas staurprautiskas
konferences, staptautiskie seminari par sabiedribas izaicinajumiem digitalaja laika. RTK organizé
koferences, diskusijas, karjeras dienas, atvérto durvju dienas, stapgrupu un starpizglitibas iestazu
konkursus, kur tiek iegitas jaunas zinasanas informaiju tehnologiju nozaré un attistita sadarbiba ar
profesionaliem sava joma.

Kop$ 2022. gada RTK ir izveidojusi cieSu sadarbibu ar lIzglitibas un karjeras portala PRAKSE.LV
parstavjiem, piedaloties pasakuma “Uznémumu atvérto durvju nedéla”. Sis pasakums notiek divas
reizes gada -rudeni un pavasari. Pasakuma piedalas liels skaits IT nozares uznémumu, kas aicina
toposSos specialistus klatiené vai tieSsaisté apmeklét uznémumus, lai uzzinatu par darba un karjeras
iespé€jam. Savukart docetajiem ta ir iespéja apskatit realo darba vidi, uzzinat par jaunakajam
tehnologijam, dibinat kontaktus talakai sadarbibai, pieméram, praksu istenoSana, vieslekciju
organizésana, kvalifikacijas darbu vadisana.

2023.gada IT programmas studenti un docétaji piedalijas atverto durvju pasakumos uznémumos
SIA Atea Global Services, SIA Scandiweb, SIA Tet.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RTK internacionalizacijas stratégija ir vérsta uz izglitibas iestades visparéjo attistibu, modernizaciju,
apmacibas standartu paaugstinasanu saskana ar aktualakajiem sasniegumiem Eiropas
profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu, akadémisko un studéjoSo mobilitati.
Aktivas un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas programmas un projektos tiek uzskatitas par
svarigu RTK attistibas koncepcijas sastavdalu.

RTK svarigie Eiropas mobilitates un sadarbibas mérki ir: motivét un stimulét izglitojamos un
personalu iegut starptautisko pieredzi macibu vai darba joma, pilnveidot starptautisko projektu un
aktivitasu dalibnieku profesionalas un personiskas kompetences, veicinat RTK attistibu un
modernizaciju, veidot un pilnveidot sadarbibu ar ES koledzam, universitatém un uznémumiem, lai
aktualizétu studiju programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju un metozu inovacijas studiju
procesa.

Lidzdaliba Erasmus+ un Eiropas struktarfondu projektos ir bazes instruments RTK aktualu attistibas
jautajumu risinasanai un mérku sasniegsanai.

Starptautiska mobilitate nodroSina iespéjas izglitojamo un personala integracijai starptautiskaja
socialaja, ekonomiskaja un kultlras vidé, attistot izpratni par Latvijas, tas iedzivotaju vietu Eiropas
kopiena.

RTK starptautiskas aktivitates tiek istenotas ES Muzizglitibas programmas Erasmus+ mobilitates un
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stratégiskas partneribas, ESF programmas projektu un divpuséjo sadarbibas ligumu ietvaros. RTK
piedalas starptautiskajas izstadés un konferences, seminaros.

RTK Arlietu dala sadarbiba ar katedru un studiju programmu vaditajiem veido sakarus ar Erasmus+
potencialiem partneriem darba tirgl, izmantojot koledZas starptautisko pieredzi citos projektos,
piem., MaSinblves un metalapstrades ripniecibas asociaciju, Latvijas saldétajiekartu inZzenieru
asociaciju un Latvijas elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas asociaciju, un daudzveidigu
sadarbibu ar Latvijas un ES valstu uznémumiem, piem., piedalisanas EuroSkills un WorldSkills
sacensibas vai starptautiskos konkursos. Ja programmas dalibnieka mobilitate tiek istenota arvalstu
uznémuma, tad tiek slégts starp-instittciju ligums vai nokartota nodomu véstule. Partnerinstitlciju
darbiba ir ciesi saistita ar jaunajam tehnologijam, un tas lauj programmas dalibniekiem iegat
musdienigas profesionalas kompetences.

RTK sanéma Erasmus+ programmas kvalitates balvu ,Sparni 2019” par projektu ,Augstakas
izglitibas studentu un personala macibu mobilitate”.

RTK sanéma Erasmus+ programmas kvalitates balvu ,Sparni 2022” nominacija “Erasmus+
programmas prioritaté “Vide un klimata parmainu novérsana” augstakas izglitibas sektora par
projektu “Personu mobilitate augstakas izglitibas sektora”
(https://epale.ec.europa.eu/lv/content/pasniegta-valsts-izglitibas-attistibas-agenturas-izcilibas-balva
-sparni-2022).

Arvalstu augstskolu docétaji un uznémumu vieslektori, kuri iesaistas RTK studiju programmu
istenoSana, ir augstaka limena musdienu tehnologiju eksperti ar lielu darba pieredzi un motivaciju
sniegt atbalstu profesionalajia izglitibai, izplatit zinaSanas par tehniskajam inovacijam, lai
perpektiva uzlabotu un pilnveidotu topoSo specialistu darba kvalitati un veicinatu tehnologiju
turpmako attistibu vairaku tehnologiju, organizaciju psihologijas un vadibas jomas. Katra vieslektora
studiju materials ir integréts studiju programmas. Visas aktivitates tiek istenotas sveSvalodas.

Ar Eiropas Komisijas Iemumu RTK tika piesSkirta Erasmus+ programmas augstakas izglitibas harta
2021 - 2027 (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education), kas dod iespéju augstakas izglitibas
iestadei piedalities Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ aktivitates.

Arlietu un Studiju dalas regulari sanem sadarbibas piedavajumus no arvalstu institGcijam.
Piedavajumi tiek izvértéti un sadarbiba talak attistita, balstoties uz iespéjam apglt jaunakas
tehnologijas un innovacijas studiju procesa.

Erasmus+ mobilitates projekta partneru institlcijas augsti novérté RTK darbibu aktivitasu
istenoSana visos tris projekta pamatposmos - pirms mobilitates, mobilitates laika un péc tas.
Pozitivas un labvéligas atsauksmes ir labakas rekomendacijas vietéjo un starptautisko darba devéju
vidé.

Starptautiska méroga uznémumi, piem., DAYTON, UAB Baltic Refrigeration Group, Refrigiretion
Partner MB, HAAS, 0SS NETWORKS, PROLUX un citi, piedava RTK sadarbibu jauno specialistu
nodarbinatiba. RTK akadémiska personala parstavji tiek aicinati piedalities Latvijas un
starptautiskos profesionalas kompetences konkursos ka eksperti savu tehnologiju jomas.

Lai veicinatu un paplaSinatu RTK Erasmus+ programmas istenoSanu, parskata perioda izveidoti
sakari un parakstiti starpinstituciju sadarbibas ligumi ar Lietuvas, Igaunijas, Somijas, Zviedrijas un
Danijas izglitibas iestadem.
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Nr. Institdcija, ar kuru ligums Liguma priekSmets Liguma

noslégts darbibas
termins

1. Kauno technikos kolegija, Pasniedzéju un studentu  beztermina
Lietuva mobilitate

2. Tallinna Té6stushariduskeskus,  Sadarbiba Erasmus+ 2021. gads
Igaunija ietvaros

3. Vana-Vigala Tehnika- ja Sadarbiba Erasmus+ 2021. gads
Teeninduskool, Igaunija ietvaros

4, Paragon Europe, Malta Pasniedzéju un studentu  beztermina

mobilitate

5. European Tire Academy, Vacija  Starptautiska prakse beztermina

6. Tampereen seudun Jaunu specialistu beztermina
ammattiopisto Tredu, Somija sagatavosSana

7. The University of Bradford, Jaunu specialistu beztermina
Lielbritanija sagatavoSana

8.  Sandvikenas Tehniska Praktiska sadarbiba IT beztermina
gimnazija, Zviedrija joma

9.  Junior Talents, Vacija Starptautiska prakse beztermina

10. Ukmerge School of Technology  Jaunu specialistu beztermina
and Business, Lietuva sagatavoSana

11. Lapland Education Centre Jaunu specialistu beztermina
REDU, Somija sagatavosana

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Macibspéku piesaiste RTK pamata notiek caur muzizglitibas programmu Erasmus+, divpuséjo
sadarbibas llgumu ietvaros, ka art ESF programmas projektu ietvaros.

Starptautisko programmu dalibnieku skaits - studentu un ari absolventu arvalstu prakse, personala
apmacibas mobilitates, ienakoso un izejosSo docétaju mobilitates, pieauga par 15% péde€jo tris
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akademisko gadu laika.

Mobilitasu TstenoSana balstas uz dalibnieku motivacijas un koledzas attistibas un modernizacijas
plana realizaciju.

KoledZas katedras un Arlietu dala uzaicina lektorus no ES uznémumiem, lai veiktu docésanas
aktivitates. Tas tiek kartots ar RTK ielugumu arvalstu uznemuma darbiniekam. Vieslektora
docéSanas aktivitates tiek integrétas studiju programma. Vieslektori ir augstaka limena musdienu
tehnologiju eksperti ar nozimigu darba pieredzi un motivaciju sniegt atbalstu izglitibai, izplatit
zinasanas par tehniskajam inovacijam, lai perspektiva uzlabotu un pilnveidotu topoSo specialistu
darba kvalitati un veicinatu jaunako tehnologiju turpmako izmantoSanu. Visas aktivitates tika
Istenotas sveSvaloda.

Erasmus+ vieslektori savas lekcijas un praktiskas nodarbibas iepazistinaja ar tehniskajiem
lidzekliem un iekartam, kurus vini speciali atveda, lai tos prezentétu studentiem un ari koledzas
personalam. Tas vienmér ir inovativas tehnologijas, ar kuram ne koledzas studentiem, ne
macibspékiem ieprieks nav bijusi iespéja darboties.

Zemak uzskaititas ienakosas docéetaju mobilitates, kuras notikusas parskata perioda:

e Ratka Jurkovi¢ - vieslektore no Svan Consulting, Horvatija, lasija lekcijas un novadija
praktiskas nodarbibas organizacijas psihologija un vadiba un ekonomika. Macibu materials
tika speciali sagatavots Latvijas auditorijai, kas nodroSinaja studentu interesi un gatavibu
interaktivi piedalities nodarbibas.

e Lauma Kazusa, vieslektore no Francijas uznémuma SUEZ Trading Europe, lasija lekcijas
»Civila un vides aizsardziba” studiju kursa ietvaros. Nozares eksperte piedavaja materialu
par globalajam klimata parmainam, tas céloniem un sekam, par dabas resursu parvaldibu,
aprites ekonomiku, atkritumu un energijas parvaldibu. Studenti un pasniedzéji augsti
novértéja lekciju materialu, prezentacijas e-formata, piemérus, komentarus un
paskaidrojumus.

¢ Vieslektors Mahmoud Rastampour, Baltic&Scan-Tech Ltd kompanijas direktors, Stokholma,
Zviedrija lasija lekcijas un vadija praktiskas nodarbibas studiju programmas IT studentiem par
témam OSI etalonmodelis, Produktivitates uzlabosana, Tikla un datu droSiba, Uznémumu
datortikla risinajums ar WiFi, Tikla parvaldibas risinajumi, MakondatoSanas tehnologijas, Tikla
infrastruktdras risinajumi- Wired & Wireless.

e Vieslektors Jaanus Eiskop no Baltic States of Eiskopf OU, lgaunija, lasija lekcijas un vadija
praktiskas nodarbibas studiju virziena studentiem un macibspékiem par tému “Electronics
equipment and circuit assembling and prototyping technologie. LPKF ProtoMat S63 - A New
Generation of Advanced Circuit Board Plotters”. Ta ieklauj teoriju un praktiskos
demonstréjumus (The all-rounder in the new LPKF ProtoMat S series is great for virtually any
job in in-house prototyping. This also makes it suitable for drilling test adapters and housing
production).

e Vieslektors no EDUTEL Sp.z 0.0., Varsavas, Polijas M.Mazurkiewicz lasija lekcijas un praktiskas
nodarbibas studiju programmu IT, Telekomunikaciju programmas studentiem un
macibspékiem par témam Interaktivas informacijas ievades un izvades ierices izglitibai, E-
macisanas tehnologijas un aktualitates.

Visi augstakminétie vieslektori ir ilggadéji RTK sadarbibas partneri. RTK vadiba un docétaji uzskata,
ka ta ir ievérojama Erasmus+ programmas prieksSrociba - sadarboties ar ekspertiem-lektoriem no
arvalstu uznémumiem, jo vini ir specialisti ar ikdienas darba pieredzi inovativajas tehnologijas.

RTK docétaji Vita Balikova un Nikolajs Breners lasija lekcijas Kaunas Tehniskaja koledza studiju
virziena studentiem.
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e docétaju noslodze;

e emocionali psihologiska barjera arvalstu braucienam (trakst parliecibas, bailes);
¢ Covid-19 ierobezojumi;

e nepietiekamas docétaju svesvalodu zinasanas.

Nemot véra strauji pieaugoso informacijas apjomu studentiem anglu valoda, RTK Arlietu dala
piedava iespéju macibspékiem piedalities dazadas mobilitatés, lai butu iespéjas papildinat savas
anglu valodas zinaSanam. RTK docétaji piedalas akadémiska, administrativa un atbalsta personala
mobilitatés ERASMUS+ programmas dalibvalstis.

Studentu prakses Eiropas Savienibas valstu uznémumos ERASMUS programmas ietvaros:

e A-IT-2 grupas students 8 nedélas (18.05.-17.07.2015.) praktizéjas uznemuma Trellbeorg
Sealing Solution, Malta.

e A-IT-3 grupas divi studenti praktizéjas uznémuma Glasfaser und Fernmeldemontage, Vacija.

e A-IT-3 grupas students 8 nedélas (09.-11.2015.) praktizéjas Malta, uznémuma Trelleborg
Sealing Solutions.

e A-IT-2 grupas 3 studenti 8 nedélas (29.05.-28.07.2017.) praktizejas uznemuma Paragon
Europe, Malta

e A-IT-2 grupas 3 studenti 8 nedélas 2020. gada vasara praktizéjas uznemuma UAB ,Merinta”,
kas atrodas neliela pilséta TelSiaja, Lietuva.

e A-IT-2 grupas studente 8 nedélas (05.07.-04.09.2021.) praktizéjas uznemuma Horizon 2000
Computes Systems, Malta

Visi studenti sanéma Europass apliecinajumu, kas apliecina mobilitati, iegutas zinasanas un
prasmes, ka ari sertifikatus no uznémumiem.

RTK studiju process notiek latviesu valoda. Arvalstu studéjoso Iidz ar to koledza nav.

Studiju virziena ,Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne” studentu, neseno absolventu un docétaju statistiskie dati
par starptautiskam aktivitatem:

Erasmus+ studentu un neseno absolventu prakse arvalstu uznemumos

Studiju programma Prakses valsts Studentu skaits
Informacijas tehnologijas Malta 10

Vacija 3

Lietuva 3
Telekomunikacijas Malta 3

Vacija 6

Zviedrija 1
Elektronika Spanija 2
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Erasmus+ doceésanas mobilitates

Studiju programma Uznemums, valsts Aktivitasu skaits
Informacijas tehnologijas Baltic&ScanTech AB, Zviedrija 2

Edutel Sp.z.0.0., Polija 2

Svan Consulting, Horvatija 3

Baltic States of Eiskopf OU, 4

Igaunija
Elektronika EiskopfO 6

Kaunas Tehniska universitate 4

Tallinas Politehnikums, Igaunija 1

Central Baltic Programme 2014 - 2020
Projekta veids Projekta nosaukums Projekta Nr.

Partneribas projekts ICT Security in VET CB36 ITSVET

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Studiju virziena iepriek$éja akreditacija notika 2013. gada viena laika perioda ar citu augstskolu
Istenoto virzienu un studiju programmu akreditaciju, Ekspertu kopigais atzinums bija sagatavots
2012. gada, un taja sniegtas kompleksas rekomendacijas visam $aja studiju virziena istenotajam
studiju programmam, kuru turpmakai attistibai javeic uzlabojumi. Atzinuma ir noraditas sadas
rekomendacijas:

plasak izmantot e-macibu metodes un rikus;

uzlabot laboratoriju aprikojumu, aparaturas un programmataras rikus;

iesaistit vairak reflektantu programmam un veicinat pieprasijumu;

nostiprinat saiknes ar vadosam augstakas izglitibas un pétniecibas iestadéem Latvija.

il e

Visu rekomendaciju ievieSana tika uzsakta uzreiz péc to sanemsanas, rekomendacijas ir ieviestas
un turpinas nepartraukts process kvalitates nodroSinasanai.

1. Studiju procesa gan docétaji, gan studenti izmanto augststakas izglitibas iestazu e-zurnalus un
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e-gramatu datu bazes, t.sk. EBSCO datu bazi, institucionalos un nozaru repozitarijus, ka ari
zinatniskas informacijas meklétajus un citus resursus. Vairaku studiju kursu apguvei tiek izmantoti
lekciju videoieraksti, kas tiek izvietoti Moodle Big Blue Button video lekciju sistéma vai citas
interneta vietnés (pieméram, Youtube). Sos materialus studenti var izmantot studiju kursa apguves
laika. Dala no docetajiem savos studiju kursos izmanto ari citus rikus: pieméram, tieSsaistes
videokonferen¢u organizéSanas lietojumprogrammas Zoom, Google Team, sadarbibas
lietojumprogrammu Microsoft Teams.

2. Studentiem ir pieejamas dazadas laboratorijas, kuras tie var praktiski apgut specifiskas
datorzinatnes un elektronikas prasmes. Sis laboratorijas ietver:

- Datortiklu laboratorija: Saja laboratorija studenti var veikt dazadus datortiklu testéSanas,
konfiguréSanas un izglitoSanas uzdevumus. Ta ir aprikota ar datoriem, marSrutétajiem,
komutatoriem un citam tikla iericém. Sadarbojoties ar SIA Mikrotikls tiek nodroSinata aktualu
prasmju apguve datortiklu administréSana. Tika sanemti MicroTik marSrutétaji un citas iekartas
materiali tehniskas bazes papildinasanai.

- Datoruzblves laboratorija: Saja laboratorija studenti var apglt prasmes saistiba ar datoru
komponentu izvéli, montazu un konfiguraciju. Pielietojot somu firmas "TEKLAB" un vacu firmas
"FESTO" iekartas, studenti var praktiski apgut datoru komplektéSanas un montazas prasmes.

- Opereétajsistéemu laboratorija: Saja laboratorija studenti var praktiski apgut dazadu operétajsistému
instaléSanas un konfiguréSanas prasmes. Laboratorija ir aprikota ar datoriem, kuros ir uzstaditas
dazadas operétajsistémas, pieméram, Windows, Linux vai macOS, ka arl tiek izmantotas
virtualizacijas sistémas.

- Elektronikas montazas darbnica studenti izmanto iekartas un ierices, lai veiktu elektronikas
projektéSanas un montazas darbus.

- Elektronikas laboratorija studenti praktiski apgust elektronikas tehnikas principus, veicot
eksperimentus un testéjot elektroniskas komponentes un shémas. Laboratorija ir aprikota ar
musdienu mériSanas un testéSanas iericem, kas palidz studentiem iegit praktisku pieredzi
elektronikas joma.

Studentiem ir arl pieejamas datorklases, kuras tie veic praktiskus uzdevumus. Ir izveidota moderna
videokonferencu datorklase ar multimediju aparatdru, kas nodroSina efektivu macisanos un studiju
materialu izmantosanu lekcijas.

Laboratorijas un datorklases nodroSina studentiem labvéligu vidi, kura tie praktiski apgust
datortiklu un datorsistému administréSanas prasmes.

3. Sakot ar 2013./2014. akadémisko gadu koledza ir paplasinajusi darbibu Latvijas redionos (studiju
programmu Informacijas tehnologijas uzsakts istenot Koledzas Daugavpils un Priekulu filialés),
piesaistot tada veida lielaku reflektantu skaitu studiju programma. Studiju virziena ietvaros notiek
sadarbiba ar Daugavpils Tehnologiju un tdrisma tehnikumu par studiju programmas ,Informacijas
tehnologijas” 1stenoSanu Daugavpili.

Reflektantu piesaistei tiek organizétas atverto durviju dienas klatiené un tieSsaisté, tiek izvietota
informacija RTK majas lapa (www.rtk.lv), socialajos tiklos (Facebook, Instagram), ka art masu
médijos. Piedalamies regionalajos informativajos pasakumos par izglitibas piedavajumu.

4. Ar SIA ,Alberta koledZza” noslégts sadarbibas ligums par daudzpusigu sadarbibu, ka ari par
studiju iespéju studentiem nodrosinasanu gadijuma, ja kada no izglitibas iestadém partrauc savu
studiju programmu realizaciju vai programma netiek akreditéta. (latvieSu un anglu valoda skatit
https://www.rtk.lv/?sadala=175, ka ari pielikumos 38.1. - LV un 38.2. - EN)

48


http://www.rtk.lv
https://www.rtk.lv/?sadala=175

Studiju virziena ietvaros RTK sadarbojas ar Rigas Tehnisko universitati, Liepajas Universitati un
Daugavpils Universitati. Universitates apnemas nodrosSinat studiju turpinasanas iespéjas
studentiem, parskaitot atbilstoSos kreditpunktus. Sadarbiba notiek materiali tehnisko bazu kopiga
izmantoSana, docétaju vieslekciju organizésana, studiju materialu izstradasana, praksu
nodrosSinasana.

Studiju programmas Valsts Kvalifikacijas komisijas darba un kvalifikacijas darbu recenzésana
piedalas parstavji no Latvijas Universitates, Daugavpils universitates, Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolas "RISEBA".

Skatit pielikumos sadarbibas ligumu sarakstu 5.1.-LV un 5.2. -LV
Ka vajus punktus Ekspertu komisija atziméja:

1) netika sniegta pilnvértiga informacija par macibu programu, lekciju grafiku , st informacija tika
atklata intervijas ar vadibu, studentiem utt.

Sobrid visa informacijas, kas ir saistita ar studiju programmu, ir pieiejama elektroniski (majas apa -
rtk.lv, Moodle platforma), ka ari lekciju un sesiju grafiki ir izvietoti uz Informacijas stenda,
papirformata.

2) studiju programmas mérkis un uzdevumi ir skaidri aprakstiti. Pétijums tika veidots vienlaikus ar
studiju programmu sadarbiba ar vadoSajiem specialistiem.

Ka vajus punktus Ekspertu komisija atzimé&ja:
Kvalitate:

¢ Nav izmantota e-apmaciba;

e Trikst detalizéts apraksts zinaSanam un praktiskajam macibam;

e Nav skaidri vértéSanas kritériji, saskana ar kuriem student nokarto attiecigo kursu;
e Nepatikamu konfliktu, problému risinasana batu jabut lielakai skaidribai

e Macibspeku zinatniskajiem pétijumiem nav siastiba ar pétniecibu.

llgtspéjiba:

e nav regulara atgriezeniska saite;

attistibas plana izpildes plans netiek izmantots nakama attistibas perioda planos;
akadémiskajam personalam jauzlabo CV- kursos, seminaros utt.;

SVID ir javeic katru gadu;

jauzlabo macibspéku darbu apstakli;

e akadémiska personala veicinasanu macities miza garuma.

Resursi :

* Nav pietiekami izmantoti interneta resursi un multivide
e Nav pietiekami daudz gramatu anglu valoda(bibliotékas resusi)
* Nav pieejams moderni zinatniskais aprikojums.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.




(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams) 1ZM_1.1.-18_144.edoc 1ZM_1.1.-18_144.edoc

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksé&jiem Dokumentu un nolikumu saraksts_IKT_2023.docx Dokumentu un nolikumu saraksts_IKT_2023.docx
normativajiem aktiem un regul&umiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktdra 2.1. KoledZas vadibas struktdra - LV.xIsx 2.2. Govenment structure of the staff- - EN.xIsx

I - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 19.1. Studiju virziena attistibas plans - LV.pdf 19.2. Development plan - EN.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira RTK_struktura.png RTK_structure.png
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 38.1. RTU RTK vieno3anas IT-LV.pdf 38.2 RTU RTK agreement IT-EN.docx

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 48.1 Studiju maksas samaksas kartiba-LV.docx 48.2.Tuition fee procedure-EN.docx
garanté zaudéumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 39.1.A-IT budzeta ligums.doc 39.2.A-IT state budget-EN.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 22.1.pielikums.xIsx 22.2.pielikums.xlsx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 3.pielikums.docx 3.pielikums.docx

macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 4.1.CV LV.zip 4.2. CV EN.zip

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 23.pielikums.edoc 23.pielikums.edoc

virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tsteno$ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecindjumu par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 liment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

I - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 24.1.pielikums.docx 24.2.pielikums.docx
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas

jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 25.1.pielikums.docx 25.2.pielikums.docx
saraksts par parskata periodu

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses 5.1.pielikums.docx 5.2.pielikums.docx

nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 26.1. Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem LV.pdf 26.2. Statistical data on foreign students and teaching staff EN.pdf
Statistikas dati par studé&joso izejo3o un ienakoso mobilitati (noradot  27.1. Stud&joso mobilitate-LV.pdf 27.2. Mobility of students - EN.pdf

studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 28.1. Docétaju mobilitate - LV.pdf 28.2. Mobility of lecturers - EN.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam 8.1.pielikums.docx 8.1.ANGLU VAL. parb..docx
gan iepriek$éja akreditacija, gan licencéSanas un / vai izmainu

novértésanas procedras un/ vai procedras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  AIC_87_iesniegums (1).edoc AIC_87_iesniegums (1).edoc
novértésanai
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apg@sanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studé&josajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts
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Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
Attéls 1..docx
Picture 1.docx
Attéls 2..docx
Picture 2..docx
Picture 3..docx
Picture 3..docx
Attéls 4..docx
Picture 4..docx
Attéls 5..docx
Picture 5..docx

pielikums 1.1. Koledzas struktlru ar programmu istenosanas vietam

Annex 1.2. The structure of the college with the places of
implementation of the programs

Pielikums 30.1 RTK , Attistibas un investiciju statégija 2021. -
2027.gadam”

Annex 30.2 RTC ,Development and investment strategy for
2021-2027"

Pielikums 32.1. Rigas Tehniskas koledzZas padomes darbibas nolikums

Annex 32.2. RTK Regulations of Council Work-EN.docx

Pielikums 7.1. Revizijas komisijas nolikums - LV.docx

Annex 7.2. Regulations of the audit committee-EN.docx

33.1. Kvalitates politika-LV.doc
33.1.1. Attéls 1..docx
33.1.2. Attéls 2..docx
33.1.3. Attéls 3..docx
33.1.4. Attéls 4..docx
33.1.5 .Attéls 5..docx
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33.2.7. Picture 7.docx
33.1.8. Attéls 8.docx

33.2. Quality polity-EN.docx
33.2.1. Picture 1.docx
33.2.2. Picture 2..docx

33.2.3. Picture 3..docx

Dokuments
Attéls 1..docx
Picture 1.docx
Attéls 2..docx
Picture 2..docx
Picture 3..docx
Picture 3..docx
Attéls 4..docx
Picture 4..docx
Attéls 5..docx

Picture 5..docx
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LV.xlsx
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EN.docx
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33.1.1. Attéls 1..docx
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33.1.3. Attéls 3..docx
33.1.4. Attéls 4..docx
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33.2.4. Picture 4..docx
33.2.5. Picture 5..docx
33.2.6. Picture 6.docx
33.2.7. Picture 7.docx
33.2.8. Picture 8.docx

29.1.Kartiba, kada tiek izstradatas studiju programmas.docx

29.1.1..Studiju procesu grafiki.doc
29.1.2. Studiju plani.xls
29.1.3. Kontaktstundu sadalijums.xls

29.2. Procedures for the development and submision.docx

29.2.1.Schedule of study process-EN.doc
29.2.2. Detailed study plans.-EN.xls
29.2.3. Study plans.-EN.xls

41.1.Kartiba, kada tiek izstradatas un aktualizétas studiju kursu
programmas-LV.docx

41.1.1. Studiju kursa apraksts - LV.docx

41.2. Procedures for developing and updating study course
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41.2.1. Description of the study course-EN.docx
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34.2.Provisions on basic principles and procedures for the evaluation
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35.2.2. Open lesson. Appendix 2.-EN.docx
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45.1. Rotacijas kartiba-LV.docx
45.1.1. Rotacijas veidlapa.xls

52.1. Darbs attalinata studiju procesa.docx
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47.1. Nolikums par akadémiskiem amatiem-LV.docx

47.2.Regulations on academic positions-EN.docx

35.1. Docétaju ikgadéjas darb kvalitates izvértésanas kartiba-LV.docx

35.1.1. Docétaja pasvertéjums-1.pielik.doc

35.1.2. Docétaja nodarbibas vérosana-2.pielik.docx

35.1.3. Docétaja darba vértéjums - 3.pielikums.doc

35.2.Procedure for the annual assessment of teachers - EN.docx

35.2.1.Teacher's self-assessment- Appendix 1.-EN.docx

35.2.2. Open lesson. Appendix 2.-EN.docx

35.2.3. Annual assessment. Appendix 3.-EN.docx

51.1.Zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistibas stratédija-
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51.2. Strategy for Development of Scientific Research and Innovation
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38.1. Alberta koledZa - RTK vieno$anas - LV.pdf

38.2. Alberta koledZa - RTK agreement-EN.pdf

45.2. The procedure for competing for budget-funded study places
and transfer to self-funded study places-EN.pdf

45.2.1. Rotation form EN.pdf

54.2. Recognition of previously completed study courses - EN.pdf

Valsts valodu zinasanu apliecinajums
National language approval certificate
A-IT diploma pielikuma paraugs-2024

Information about Daugavpils implementation place
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IT diploms_pirma limena
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Letter response for additional information
2. Kvalitates politika-2022- EN.pdf

2. Kvalitates politika-2022--1.pdf

2.lekséjie normativie dokumenti-1.doc

3. Development plan - EN (Autosaved).docx
5. Compilation of quantitative data (1).docx
6. List of publications.pdf

6. 25.2. List of publications.docx

7.1.pdf

7.Service agreement

15....33.2.5. studntu aptaujas.xIsx

16. .ABSOLVENTU APTAUJAS JAUTAJUMI_2017.docx

19.2. Development plan - EN.pdf
lekséjie normativie dokumenti ar linkiem.docx

RTK Ekspertu pieprasijumi pirms vizites 9.febr..docx

Precizejumu Véstule.docx

2. Kvalitates politika-2022- EN.pdf

2. Kvalitates politika-2022--1.pdf

2.lekséjie normativie dokumenti-1.doc

3. Development plan - EN (Autosaved).docx
5. Compilation of quantitative data (1).docx
6. List of publications.pdf

6. 25.2. List of publications.docx

7.1.pdf

7.1.pdf

15....33.2.5. studntu aptaujas.xlsx

16. .ABSOLVENTU APTAUJAS
JAUTAJUMI_2017.docx

19.2. Development plan - EN.pdf

lekSéjie normativie dokumenti ar linkiem.docx

RTK Ekspertu pieprasijumi pirms vizites
9.febr..docx
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Informacijas tehnologijas (41483)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums

Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne

Informacijas tehnologijas

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41483

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas meérkis

Studiju programmas uzdevumi

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Vita

Balikova
vita.balikova@kcrtk.lv

docente, Mg. math., Mg. oec., Mg. soc.

+37126575178

Sagatavot kvalificétus specialistus - datorsistému un datortiklu
administratorus, kuri nodrosina datortehnikas un programmaturas,
ka ari datortikla optimalo darbspéju lietotaju vajadzibam.

Lai istenotu izvirzito mérki, programma paredz sniegt zinasanas,
veidot un attistit profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo
prasmju, iemanu un attieksmju kopumu.

Datorsistému un datortiklu administrators var stradat uznémumos,
kuros veic:

1) datorsistému un/vai datortiklu projektésanu,

2) uzstadisanu,

3) ieviesanu ekspluatacija un/vai uzturésanu,

var bat pasnodarbinatais.

Realizéjot studiju programmu absolventiem bus profesionalas
darbibas veikSanai nepieciesamo zinasanu, prasmju, iemanu un
attieksmju kopums.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzétais nosléguma
parbaudijums

1. Datortehnikas uzturésana: prot uzstadit un konfigurét
datortehniku, veic nepieciesamo datortehnikas apkopi, diagnosticé
datortehnikas lietosanas problémas, novérs datortehnikas
lietosanas problémas, veic sikus datortehnikas remontdarbus, veic
esosas datortehnikas un datortikla inventarizaciju;

2. Programmatdras uzturéSana: prot instalét un konfigurét
programmatdru, veic nepieciesamo programmatdras
atjauninasanu, diagnosticé programmatdras lietoSanas problémas,
novérs programmaturas lietosanas problémas, novérs
nesankcionétas programmatdras lietosanu, veic esosas
programmatdras inventarizaciju.

3. Datorsistému un datortiklu administrésana: prot izveidot lietotaju
kontus, uzturét lietotaju kontus, pieskirt lietotajam dazadas pieejas
tiesibas datorsistémai, administrét datortikla servisus, administrét
datnu sistému.

4. Informacijas aizsardzibas nodrosinasana: prot ieviest informacijas
sistémas drosibas politiku organizacija atbilstosi normativajiem
aktiem un likumiem, nodrosina datorsistémas fizisko droSibu,
nodrosina datortiklu droSibu, nodroSina datorsistémas pretvirusu
aizsardzibu, nodrosina datorsistémas nepartraukto
elektrobarosanas padevi, veido informacijas rezerves kopijas.

5. Datorsistému un datortiklu lietotaju atbalstiSana: prot sagatavot
nepiecieSamo lietotaju dokumentaciju un darba instrukcijas, sniedz
tehnisko atbalstu lietotajiem, konsultét lietotajus ar dazadiem
zinasanu limeniem, savlaicigi informé lietotajus par butiskam
izmainam datorsistémas vai datortikla darba.

6. IT dokumentacijas noformésana atbilstosi lietvedibas normam:
prot dokumentét IT infrastruktdras saturu, dokumentét IT
infrastruktdras izmainas, dokumentét lietotaju pieejas tiesibas un to
izmainas, dokumentét savu darbibu.

7. IT infrastruktiras attistibas planoSana: prot analizét esosas
datorsistémas darbibas statistiku, lieto praksé iegutas zinasanas un
prasmes, sistematiski pilnveido savas profesionalas zinasanas un
prasmes, seko jaunumiem informacijas tehnologiju nozaré,
sagatavo priekslikumus par nepieciesamajiem uzlabojumiem
programmatdra un/vai datortehnika, prezenté savas idejas un
priekslikumus.

8. Datorsistému un datortiklu projektéSana: ir prieksstats par
datorsistému un datortiklu projektéSanas tehnologijam, prot veikt
datortiklu un datorsistému projektésanu, izvélas uzdevumu
risinasanai vispiemérotako variantu.

9. Visparéjas zinasanas un kompetencés: prot organizét un vadit
komandas darbu, sazinaties valsts valoda un svesvalodas, ievéro
lietiskas saskarsmes un profesionalas étikas principus, pielieto
matematikas prasmes, ievéro darba droSibas, darba aizsardzibas,
civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas un elektrodrosibas prasibas,
ievéro vides aizsardzibas prasibas, pilnveido savu profesionalo
kvalifikaciju, ievéro normativos aktus un standartus.

Valsts parbaudijums sastav no kvalifikacijas eksamena, kura
sastavdala ir kvalifikacijas darbs. Kvalifikacijas darbs ir individuals
darbs ar praktisku ievirzi.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)

Pilna laika klatiene
2
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 150

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Reflektantiem, kuri vélas studét RTK, jaiesniedz vidéjo
izglitibu apliecinoSi dokumenti (atestats par vidéjo visparéjo
izglitibu vai diploms par vidéjo profesionalo izglitibu,).

legUstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Datorsistému un datortiklu administrators

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska koledza RIGA BRASLAS IELA 16, VIDZEMES PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1084
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Pamatojoties uz studéjoSo skaita samazinasanos un pieprasijuma, tika nolemts turpmak programmu
istenot tikai pilna laika klatiené.

Sakot ar 2013./2014. akadémisko gadu koledza ir paplasinajusi darbibu Latvijas regionos (studiju
programmu Informacijas tehnologijas uzsakts istenot RTK Daugavpils un Priekulu filialés). Priekulu
filialé studentu skaits IT programma, ka ari pieprasijums péc Sis programmas bija neliels, tapéc tika
nokomplektétas divas grupas, kas veiksmigi absolvéja koledzu 2016. un 2020. gada. Kops 2020.
gada studiju programma Priekulu filialé netika istenota. Reflektantiem, kas izradija interesi studét IT
programma, tika piedavats apgut So programmu Riga vai Daugavpils filiale. Daugavpils filialé
studentu skaits IT programma bija ievérojami lielaks neka Priekulu filialé, ka ari pieprasijums péc
datortiklu un datorsistému specialistiem Saja rediona lidz 2019. bija relativi stabils (vidéji ap 22
reflektantiem katru gadu 1. kursa). Ar 2019. gada septembri IT programmas 1. kursa uznemto
studentu skaits ir ievérojami samazinajies (vidéji ap 8 reflektantiem katru gadu 1. kursa). Tas
varétu but saistits ar ievérojamo demografiskas un ekonomiskas situacijas pasliktinasanos
Daugavpils novada. Saskana ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, kuri stajas speka ar
01.04.2022., RTK filiales tika reorganizétas. Tagad Daugavpili atrodas viena no izglitibas
programmu IstenoSanas vietam (sk. ST zinojuma 1.1. punktu).

Péc jauna Profesijas standarta apstiprinasanas (2022. gada 8. junija) tika veikta studiju programmas
aktualizéSana atbilstosi jaunajam profesiju standartam. Buatiskas izmainas studiju programmas
satura nebija nepiecieSams veikt, jo studiju kursu saturs regulari tiek aktualizéts, sekojot lidzi
nozares aktualitatém. Sekojot studéjoso pieprasijumam un studéjoso skaita samazinasanas dé| tika
nolemts turpmak programmu istenot tikai pilna laika klatiené. Nodarbibas studentiem tiek
organizétas pécpusdiena, tapéc stradajosie studenti var apvienot studijas ar darbu. Péc Covid
pandémijas ieviestajam korekcijam, dala no studiju kursu teorétiskam nodarbibam tiek organizétas
attalinati, kas lauj stradajosajiem studentiem vieglak pielagot savu darba laiku studiju procesam.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktaras attistiba un to sniegto iespéju efektiva
izmantoSana sekmeé valsts sociali ekonomisko izaugsmi.
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Isa cikla augstaka profesionala izglitiba ir nozimigs instruments Latvijas tautsaimniecibas izaugsme,
kas ir ipasi svarigi inzenierzinatnu, tai skaita IKT studiju programmu pilnveidei un attistibai. Svarigi
ir nodroSinat augstakas profesionalas izglitibas ieglSanas iespéjas ar praktisku ievirzi 1sa laika
perioda, ko veiksmigi veic RTK.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Informacijas tehnologijas” ar
kvalifikaciju “Datortiklu un datorsistému administrators” ir izstradata, balstoties uz profesijas
standartu, kurs ir ieklauts Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares nozaru kvalifikaciju struktiras piektaja profesionalas kvalifikacijas [imeni,
datorsistemu un datortiklu administrators (PS apstiprinats 08.06.2022. PINTSA séde).

Studiju programmas apglsanas rezultata tiek pieskirta profesionala kvalifikacija “Datorsistemu un
datortiklu administrators”, kura saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumiem Nr.
322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” atbilst izglitibas grupai 483 “Datorsistémas,
datubazes un datortikli”, ar pieskirto klasifikacijas kodu - 41 483,

Studiju programmas nosaukums “Informacijas tehnologijas” ir savstarpéji saistits ar pieskiramo
kvalifikaciju, jo studijas programmas pieSkirama profesionala kvalifikacija ir ieklauta piektaja
profesionalas kvalifikacijas limeni, kas viennozimigi liecina par studiju programmas atbilstibu studiju
virzienam “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne”.

Studiju programmas apjoms ir 150 KP/ECTS, istenoSanas ilgums - divi gadi un seSi ménesi pilna
laika klatienes studijas (30 KP/ECTS katra semestri). Studiju programma tiek istenota latviesu
valoda (skat.Pielikumu Studiju plans 13.1 - Lv un 13.2. - En).

Studijas tiek organizétas darbdienas pécpusdiena (no 15:20 lidz 21:25 ), dazas lekcijas notiek e-
vidé. Ja ir nepiecieSamiba, studiju process tiek organizéts saskana ar individualu planu.
Pamatojoties uz to, ka studijas notiek pécpusdiena darba dienas, RTK ir sava studéjoso
mérkauditorija, un tapéc studiju programmas lietderiba nav apSaubama.

Studiju programma ir isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, tas
uznemsanas prasibas neietver reflektantu ipasas priekszinasanas, tikai vidéjas izglitibas limeni
apguto.

Reflektantiem, kuri vélas studét IT studiju programma, jaiesniedz vidéjo izglitibu apliecinosi
dokumenti.

Arpus konkursa pilna laika studijam par valsts budZeta finanséjumu uznem reflektantus, kuri ir LR
Izglitibas un zinatnes ministrijas akceptéto starptautisko un republikas olimpiazu pirmo triju vietu
ieguveji pédejo tris macibu gadu laika matematika, fizika, informatika, latvieSu valoda, svesvaloda.

Reflektanti, kuri ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu radnieciga specialitaté un nokartojusi valsts
profesionalas kvalifikacijas eksamenu uz ~7~ ballém un augstak sanem papildus 2 punktus.

Personam, kuram pieskirts maznodroSinatas statuss (pievienojot apliecinoSus dokumentus), pie
vienada punktu skaita, tiek dota prieksroka.

Reflektantus pilna laika studijam Koledza imatrikulé konkursa kartiba:
1. Péc divu valsts eksamenu

e latvieSu valoda,
e matematika vai fizika, vai anglu valoda

kopé€jo ieguto punktu skaita, saskana ar tabulu (sk. zinojuma 2.1.4. punktu).




2. Péc sekmiju izraksta vidéjas atzimes (balles = punkti), tos saskaitot.

Reflektanti, kas ieguvusi vidéjo izglitibu lldz 2004. gadam vai arvalstis, vai ir personas ar ipasam
vajadzibam, kas sanémusi arsta atbrivojumus no valsts eksameniem, piedalas kopéja konkursa.
Konkursa punktu summa Sajos gadijumos veidojas saskaitot:

e atestata (diploma) videjo atzimi;
e divu eksamenu (ja tadi ir uzraditi) balles vai divu galigo vértéjumu balles, péc reflektanta
izveles (sk.zinojuma 2.1.4. punktu).

Ta ka dalai IT studiju programma studéjoso jau ir ieguta kada augstaka izglitiba vai apguta tas dala,
katra studiju semestra sakuma notiek uzradito dokumentu informacijas salidzinasana ar attiecigas
studiju programmas prasibam. lepriekSéjas izglitibas atbilstosa studiju kursa sasniegtie rezultati
tiek atziti, ja uzraditais kreditpunktu skaits nav mazaks ka attiecigas programmas studiju kursa
viena semestri planoto kreditpunktu skaitu. Atseviskos gadijumos, ja studiju kursu nosaukumi nav
atbilstosi, studéjosiem jaiesniedz studiju kursu apraksti.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Isa cikla augstaka profesionala izglitiba ir nozimigs instruments Latvijas tautsaimniecibas izaugsmeé,
kas ir 1pasi svarigi inzenierzinatnu, tai skaita informacijas un komunikaciju tehnologiju studiju
programmu pilnveidei un attistibai. Svarigi ir nodroSinat augstakas profesionalas izglitibas
iegusSanas iespéjas ar praktisku ievirzi isa laika perioda.

RTK Sobrid istenotajas studiju programmas lielaks akcents ir uz to, lai sagatavotu specialistus ar
izteikti praktisku ievirzi. Uzskatam, ka So mérki sasniedzam. Par to liecina rezultati - kvalifikacijas
darbu novértéjums, darba devéju sniegtie praktikantu raksturojumi un absolventu turpmaka
darbiba izvélétaja kvalifikacija.

Informacijas tehnologiju nozare piedava ne vien perspektivu, bet ari arkartigi plasu darba lauku. Péc
arvalstu IKT karjeras centru prognozém, pieprasitako IKT specialistu vidu laika posma lidz 2030.
gadam bds mobilo aplikaciju izstradataji, pec kuriem pieprasijums varétu pieaugt lidz 30%. Gandriz
tikpat liels pieprasijums ir péc datu bazu administratoriem, programmésanas inzenieriem, video
spélu dizaineriem un tikla administratoriem, ka ari arvien vairak tiek pieprasiti darbinieki, kuri
nodroSina IT joma darba droSibu (datu un programmas). Strauji palielinasies pieprasijums péc IT
droSibas specialistiem, sistému analitikiem, web izstradatajiem.

Straujas informaciju tehnologiju attistiSanas dé| katru gadu, pamatojoties uz darba devéju un
absolventu aptauju rezultatiem, tiek parskatits studiju programmas un studiju kursu aprakstu
saturs. NepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizéti studiju kursi un to saturs, to témas un/vai
vertésanas kritériji.

Lai noskaidrotu studiju programmas nozimi darba tirgu , ka ari darba devéju ieinteresétibu par
studiju virziena un studiju programmu absolventiem, tika aptaujati lielakie Latvijas uznémumi un
veiktas individualas parrunas ar darba devéju parstavjiem. Absolventiem ir iespéjas stradat dazados
informacijas un komunikacijas tehnologiju uznémumos, no kuriem lielaka dala ir mazie un vidéjie
uznémumi, bet neliela dala lielie un/vai starptautiskie uznémumi.

Darba devéju parstavji piedalas Valsts Kvalifikacijas komisijas darba, kuras laika tiek izteikts
novértéjums, ieteikumi turpmakas sadarbibas stiprinasanai un studiju programmu satura pilnveidei.
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RTK ir sadarbiba ar ES nozares uznémumu parstavjiem un vaditajiem no Spanijas, Vacijas,
Zviedrijas, lgaunijas, Lietuvas, Polijas, Rumanijas. Vinu ieteikumi tiek nemti véra, planojot studiju
virziena attistibu un turpmako darbibu. Péc aptaujas un parrunam var secinat:

- darba devéji atzinigi novérté RTK darbu studiju virziena istenoSana un jauno specialistu
sagatavosana.

- specialisti ir loti pieprasiti un uznémumi ir gatavi iesaistities studiju procesa, lai sniegtu
jaunakas zinaSanas un prasmes par jaunakajam tehnologijam, lai studenti veiksmigak
ieklautos darba tirgu un stradatu uznémumu interesés.

- uznémumi nodrosSina prakses iespéjas un turpmakas darba un izaugsmes iespéjas nozares
uznémumos.

Péc darba devéju prognozém arvien vairak pieaugs pieprasijums péc nozares specialistiem, jo
Sobrid ir to pastavigs deficits. RTK atbalsta uznémumus, palidzot atrast piemérotus praktikantus un
turpmakos darbiniekus uznémumu vajadzibu nodroSinasanai. Darba iespé&jas ir plasas un ir
iespéjams specializéties dazadas jomas.

Vidéji 90% no programmas absolventiem strada sava specialitaté, 8% absolventu turpina studijas

citas augstakas izglitibas iestadés (LU, LLU, RTU), 2% absolventu strada ES dalibvalstu nozares
uznémumos.
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3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Demografiskas situacijas pasliktinasanas dél, ka ari plaso studiju piedavajumu arvalstis, Latvija
studentu skaits ir samazinajies.
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Parskata perioda studiju programma 1. kursa imatrikuléto studéjoso skaits un kopéjais studéjoso ir
mainigs, ieziméjot tendenci saistitu ar demografisko situaciju Latvija, ka ari piedavatam plasam
iespéjam studét arzemés.
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Imatrikuléto studentu skaits kopuma ir samazinajies. Absolventu skaita zina ir vérojama stabilitate.
Absolventu(planoto) skaitu ietekmé, ka studenti var izmantot iespéju nemt akadémisko
partraukumu. Eksmatrikuléto studentu skaits ir salidzinosi liels (skatit 9. pielikumu), kas raksturigs
studiju sakumposmam - pareja no pirmo uz otro studiju gadu. Ta galvenie iemesli ir studentu
nepietiekamas zinasanas eksaktajas zinatnés, nespé&ja nokartot saistibas, motivacijas trikums,
parieSana no skolas macisanas uz citu studiju vidi, kur prasibas, intensitate un darba stils atskiras.
Lai sniegtu atbalstu studéjoSiem, koledZa piedava atsevisko kursu nodarbibas video ierakstos, kas
lauj noskatities atkartoti sarezgitakas témas, ka ari bezmaksas individualas konsultacijas studiju
laika u.tml. Eksmatrikuléto studentu skaita palielinasanas IT programma nav tikai koledza.
Ekonomikas ministrijas 2022. gada informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém uzsver, ka butiska probléma joprojam saglabajas studéjoSo atbirums STEM virzienos,
aptuveni 28% no studéjosiem STEM izglitibas programmas ik gadu izkrit no studijam. (skatit 3.3.2.
sadalu). Izplatitakie eksmatrikulacijas iemesli ir studiju neapmekléSana, studiju liguma
nenoslégsana noteiktaja termina, neatjaunosanas péc studiju partraukuma, gimenes apstaklu dél,
ligumsaistibu nepildisana. Ir ari citi iemesli, pieméram, gribasspéka trikums, nepietiekama
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iepriekSeja sagatavotiba, ka ari studentiem, kuri strada, nespéja apvienot darbu ar studijam.
Jauzsver, ka atspogulotais studéjoSo atbirums nenozimé, ka visi Sie studéjoSie ir pametusi studijas.
Pieméram, studéjoSie, kuri tiek eksmatrikuléti akadémisko paradu dél, biezi izvélas péec kada laika
studijas atsakt. Atbiruma samazinasana ir iesp&jama tikai, ja studéjosie atrod motivaciju studijam.
Koledza arvien meklé dazadus risinajumus atbiruma samazinasanai.

Statistikas datus par studéjoSajiem parskata perioda skatit Si pasnovértéjuma 9. pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas istenoSanas meérkis atbilst profesijas standartam, RTK vizijai, stratégiskajam
meérkim un uzdevumiem. Programmas pamatmeérkis atbilst darba tirgus prasibam un studé&joso
interesém, jo ir vérsts uz kompetentu un konkurétspéjigu specialistu sagatavosanu, atbilstosi darba
dévéju un masdienu mainiga darba tirgus prasibam.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi ir saskanoti ar programmas saturu veidojoSo studiju kursu
mérkiem un uzdevumiem. VisparizglitojoSie studiju kursi nodroSina studentiem teorétisko zinasanu
bazi, kas lauj viniem sekmigi apgut nozares teorétiskos pamatkursus. Savukart nozares teorétiskas
zinaSanas ir pamats nozares profesionalas kvalifikacijas kursu apgusSanai (skat. Pielikumu -
atbilstiba Valsts standartam 10.1 - Lv un 10.2. - En).

Studiju programmas struktlra organizéta ta, lai studiju sakuma parsvara butu studiju kursi, kas
nodroSina pamatzinasanas IT un datortehnikas jomas apguvé, bet studiju beigas - studiju kursi, kas
nodro$ina specializéto kvalifikacijai nepieciesamo kursu apguvi. Sads teorétisko un profesionalo
zinasanu, prasmju un iemanu kopums |auj studéjosajam ka nakamajam datorsistému un datortiklu
administratoram veikt atbilstoSu ieri¢u un iekartu uzturéSanu, apkalposanu un uzlabosanu.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir saskanoti ar programma
ieklauto studiju kursu un prakses ietvaros iegustamo zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu.

Studiju kursos ieklauta informacija (mérkis, kreditpunktu apjoms, témas, papildinformacija) ir
atspogulots studiju kursa aprakstos. Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kuri savukart balstas uz programmas meérki un
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sasniedzamajiem rezultatiem. ST informacija ir atspogulota studiju programmas karté&juma. Katrs
studiju kurss nodrosSina vienu vai vairaku programmas sasniedzamo rezultatu apguvi.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.141 studiju programmu veido visparizglitojoSie, nozares un izvéles
studiju kursi, proti, A dala - visparizglitojosie studiju kursi 30 ECTS kreditpunktu apjoma , B dala
nozares studiju kursi 76 ECTS kreditpunktu apméra un C dala - izvéles studiju kursi 6 ECTS
kreditpunktu apjoma, kur studéjosie, istenot akadeémisko brivibu, var izvéléties divus studiju kursus
no studiju plana piedavatajiem Cetriem studiju kursiem. Paréjo studiju programmas apjomu veido
studiju prakse 8 ECTS kreditpunktu apjoma, kvalifikacijas prakse 16 ECTS kreditpunktu apjoma, un
kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana 14 ECTS kreditpunktu apjoma.

Studiju programmas un studiju kursu satura novértéjums tiek atspogulots programmas
pasvértéjuma, kuru, apkopojot un analizéjot informaciju, veido vadiba un macibspéki, studéjosie,
absolventi un darba devéji, organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu,
pielietotajam macibu metodém, studiju procesa organizaciju, docétaju un studéjoSo darba kvalitati.
Studijas programmas direktors seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas nozares
parstavjiem un darba devéjiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum, rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, docétajiem, Padomi un akadémisko personalu.

Studiju programmas direktors, pamatojoties uz darba devéju rekomendacijam studentu praksu
atskaités, un kvalifikacijas eksamena komisijas ieteikumiem un priekslikumiem organizé docétaju
sanaksmes, kur iepazistina ar informaciju, un pienem Iémumus par aktualiz€Sanu un pilnveides
pasakumiem studiju kursu satura, to sasniedzamo rezultatu sasniegsanu, studiju kursa pilnveides
nepiecieSamibu (satura atbilstibu IT joma inovacijam, praktisku un patstavigo uzdevumu
pilnveidoSanu, vértésanas kritériju aktualizésanu u.c.).

Studiju kursu organizacija lauj sekmigi sasaistit kursu apguves rezultatus. Ta, pieméram, nozares
teoretiska pamatkursa “Datortikli” apguves rezultati dod iespéju sekmigi apgut nozares
profesionalas specializacijas kursus “Lokalie datortikli un to administréSana” un ,Tikla
operétajsistémas”.

Programmas apguves planotais rezultats ir absolventi, kuriem piemit profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamas profesionalas kompetences, lai patstavigi veiktu datorsistému un
datortiklu administratora pienakumus. Vini spéj projektét, konfigurét un administrét datorsistémas
un datortiklus, nodrosinat informacijas aizsardzibu un droSibu, sniegt tehnisko un konsultativo
atbalstu lietotajiem, ka ari sagatavot nepiecieSamo tehnisko dokumentaciju (skat. Pielikumu -
atbilstiba Profesijas standartam - 11.1. - Lv un 11.2. - En).

Kvalitativa studiju programmas apguve balstas uz pamatzinasanam vidéjas izglitibas limeni,
attieksmi pret studijam un interesi par datorsistémam un datortehniku.

Ta ka dalai IT studiju programma studéjoso jau ir ieglta kada augstaka izglitiba vai apguta tas dala,
katra studiju semestra sakuma notiek uzradito dokumentu informacijas salidzinasana ar attiecigas
studiju programmas prasibam. lepriekSéjas izglitibas atbilstosa studiju kursa sasniegtie rezultati
tiek atziti, ja uzraditais kreditpunktu skaits nav mazaks ka attiecigas programmas studiju kursa
viena semestri planoto kreditpunktu skaitu. Atseviskos gadijumos, ja studiju kursu nosaukumi nav
atbilstosi, studéjoSiem jaiesniedz studiju kursu apraksti.

Regularu studéjoSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar studiju planu un
programmas saturu. Nemot véra aptauju analizi 2016. gada no visparizglitojoso studiju kursu bloka
tika iznemts studiju kurss “Latvija un Eiropa”. Ta vieta studiju plana tika ieviests studiju kurss
“Pétnieciska darba pamati”. 2023. gada tika iznemts studiju kurss “Sports”. Daziem studiju kursiem
tika precizéti planotie sasniedzamie rezultati un to vértéSanas kritériji, ka ari patstavigo uzdevumu
apraksti.
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Ir aktualizéti vairaku studiju kursu nosaukumi, balstoties uz nozares tendencém vai precizaku
saturisko atbilstibu, pieméram, kurss “Uzneméjdarbibas ekonomika” parsaukts par
“Uznéméjdarbibas pamati” un ir ievests jauns kurss ,E-bizness”.

Studiju programma ir veidota balstoties uz nozares nepartraukto musdienu tehnologiju attistibu un
nozares tendencém.

Studiju programma:

o tiek realizéta studentcentréta pieeja;

e notiek orientacija uz studiju rezultatiem;

o tiek ievesta starpdisciplinaritate;

e tiek ievérota Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktlras saskanoSana ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrukturu;

e tiek likts uzsvars uz darba tirgu pieprasijumu, kurs prasa no jaunajiem specialistiem arvien
plasakas digitalas un komunikacijas prasmes, spéju stradat darbu komanda, izcilas
prezentéSanas prasmes, spéju risinat problémas, attistit IEmumu pienemsSanas prasmes, but
sociali atbildibam personibam un ieverot étikas normas, spét nepartraukti pilnveidot
zinasanas un prasmes, ka arl personai, kurai piemit kritiskas un analitiskas domasanas
prasmes.

Koledza galvena studiju forma ir lekcija. Lekcijas tiek istenotas kontaktnodarbibas ar studentiem.
Studenta darba stundas sastav no kontaktnodarbibam un patstaviga darba. Bez lekcijam studiju
kursa izklastam izmanto praktiskos darbus, diskusijas, situaciju analizi, testus. Lekcijas notiek
visiem studiju kursa studentiem kopa, nepiecieSamibas gadijuma studentu grupa tiek dalita.
Praktiskie darbi tiek organizéti saskana ar studiju programmu, darbi tiek veikti specializétas
datorklases un datortehnikas laboratorijas. Studiju programma tiek izmantota Moodle platforma.
Sistema pastavigi tiek papildinata ar elektroniskajiem studiju un macibu materialiem. Prasmju un
kompetencu iegusanai ir paredzéta prakse uznémumos.

Pamatojoties uz informacijas tehnologiju nozaré izmantotam iekartam, programmam un to strauju
attistibu, studiju programma notiek regulara studiju kursu satura aktualizéSana, tas skar sekojosus
studiju kursus:

e Operétajsitémas

e Datorsistému uzblve un datoru arhitektdra
e Lokalie tikli un to administrésana

e Timekla tehnologijas

Studiju kursu témas tiek atspogulot kiberdrosibas un datu aizsardzibas prasibas. Studiju kursa
aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné studiju programmas direktors, nodrosinot un vadot
docetaju sanaksmes, kuras tiek sniegta un apkopta informacija par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, gan mérku sasniegSana, gan satura un sasniedzamo rezultatu aktualizacijas
nepieciesamiba.

Docétaji izstrada tematiskos planus, patstavigo darbu uzdevumus, ka ari izvélas atbilstoSas macibu
metodes.

Studiju kursu sasniedzamie rezultati ir saistiti ar profesijas standartu un tie iedalas:

e zinasanas un izpratne;
e prasmes - spé&ja pielietot zinasanas praktiski, ka ari spéja komunicét
e visparigas prasmes studiju kursa joma,

Docétaji izstrada studiju kursa aprakstus, parbaudes darbu vértésanas kritérijus un nosléguma

68



parbaudes darbus, balstoties uz studiju programmas mérkiem un profesijas standartu. Studiju
programmas direktors ir atbildigs par studiju kursu rezultatu kartésanu, veicot programmas mérku
un sasniedzamo rezultatu salidzinasanu ar profesijas standartu, darba tirgu pieprasijumiem, RTK
absolventa telu. Studiju kursa apraksti tiek apstiprinati IKT katedras sede un tiek ievietoti Moodle
sistéema attiecigaja e-kursa.

Visi studiju kursu sasniedzamie rezultati tiek mériti, izmantojot Blima taksonomiju (zinasanas,
izpratne, pielietojums, analize, sintéze, novertésana). Katra studiju kursa apraksta ir izmantoti
vertéSanas kritériji, kuri ari aprakstosi ieklauj attiecigos, sagaidamos studiju kursa rezultatus.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studentu sasniegumu vértésanas notiek saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 13. junija (prot.
Nr. 32 29 §) noteikumiem Nr. 305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu” un RTK iekSéjo normativo dokumentu , Noteikumi par augstakas profesionalas izglitibas
véertéSanas pamatprincipiem un kartibu” (sk. pielikumu 34.1.).

VertéSanas pamatprincipi ir Sadi:
1. Pozitivo sasniegumu summeésana.
2. Vértéjuma obligatums par studiju programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi.
3. Prasibu atklatibas un skaidriba par pamatprasibu kopumu iegatas izglitibas vértésanai,
atbilstosi studiju programmu un studiju kursu mérkiem un uzdevumiem.
4. Vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadiba.

5. Veértéjuma atbilstiba studenta analitiskam un radosam sp&jam, zinaSanam, prasméem un
iemanam.

6. Studiju programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite.

. Eksamena studiju kursa apguve tiek vertéta 10 ballu skala.

8. leskaité studiju kursa apguve tiek vertéeta gan 10 ballu skala, gan - divdaliga vértéjuma skala
(,ieskaitits” vai , neieskaitits”).

~

Studiju darba rezultati tiek kontroléti un vértéti:

e Semestra laika.
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e Semestra beigas - eksameni, ieskaites.
e Péc pilnas studiju programmas apguves - valsts parbaudijums.

Semestra laika studentu teorétiskas zinasanas tiek parbauditas un vértétas péc individuala
studiju darba rezultatiem: kontroldarbi, referati, datorprogrammu un datu bazes izstrade, lidzdaliba
diskusijas, zinasanu parbaudes testi. Praktisko iemanu apguve tiek kontroléta izmantojot praktiskus
uzdevumus, organiz€jot prakses. Parbaudijumu formas semestra laika ir izvelétas ta, lai studenti
tiktu motivéti regulari un sistematiski stradat.

Eksameni vai ieskaites tiek organizétas gan rakstiski, gan mutiski. Studiju kursa apguves galigais
vértéjums tiek ieguts, izmantojot pozitivo sasniegumu summeésanas principu. Galigaja vértéjuma
eksamens sastada 70%, starpnovertéjumi - 30%. Dazados studiju kursos Sis sadalijums var
atskirties.

Péc praksém studenti iesniedz prakses atskaiti, kas ietver prakses laika veikta darba aprakstu un
rezultatu analizi. Prakses aizstavéSanu pienem komisija.

Valsts parbaudijums sastav no kvalifikacijas eksamena, kura sastavdala ir kvalifikacijas darbs.
Kvalifikacijas darbs ir individuals darbs ar praktisku ievirzi. Tam jaatspogulo prasme atlasit un
sistematizét materialu, piedavat dazadus problémas risinajuma variantus, izvéléties piemérotako
risinajumu, pamatot savu izvéli un noformét kvalifikacijas darbu.

Sada parbaudes sistéma lauj veiksmigi izpausties katra studé&josa individualajam dotibam, ta
motive sistematiskam darbam, ka ari rada iespéju vispusigi parbaudit studenta zinasanas, prasmes
un iemanas.

RTK studiju procesa istenosana tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi:

e Studenti un absolventi regulari tiek aptaujati, lai identificétu problémas studiju programmas
istenoSana, veiktu izmainas studiju programmas un/vai studiju kursu satura.

e Ta ka lielaka dala musu studentu jau strada nozaré, atbalstam patstavigumu studijas,
piedavajot docéetaju konsultacijas, attalinatas studijas un studiju materialus elektroniskaja
vidé MOODLE. RTK izstradats iekSéjais normativais dokuments ,Kartiba par darbu attalinata
studiju procesa”.

* NepiecieSamibas gadijuma atbalstam studijas péc individuala plana. Izstradats ieks€jais
normativais dokuments ,Nolikums par studiju organizaciju péc individualajiem planiem”.

e Studentiem atbalstu studiju procesa sniedz visi docétaji, bet parvalda studiju programmas
direktors. Ja nepiecieSamas izmainas studiju procesa organizacija vai karjera, students
atbalstu var sanemt Studiju dala. RTK izstradats iek$&jais normativais dokuments ,Etikas
kodekss” (sk. 44.1. pielikumu).

e Studentiem ir tiesibas visu RTK amatpersonu, tai skaita docétaju, Iemumus parstdzéet
direktoram.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.
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Studiju programma paredzéta prakse uznemuma 4. semestri 8 ECTS kreditpunktu apjoma.
Tas mérkis:

e Palidzet studentiem iepazities ar datorsistému un datortiklu administratora darba
pienakumiem uznémumos/iestadés.

e |lepazities ar informacijas tehnologiju iespéjam, datorsistémas un datortiklu darbibas
pamatprincipiem

Kvalifikacijas prakse paredzéta 5. semestri 16 ECTS kredipunktu apjoma.
Tas galvenais mérkis: sagatavot materialus kvalifikacijas darba paskaidrojosai un praktiskai dalai.

Studiju programma paredzéto prakSu merki atbilst programmas mérkim: sagatavot kvalificétus
specialistus - datorsistému un datortiklu administratorus, kuri nodroSina datortehnikas un
programmatdras, ka ari datortikla optimalo darbaspéju lietotaju vajadzibam.

Isa cikla augstaka profesionala izglitiba ir nozimigs instruments Latvijas tautsaimniecibas izaugsme,
kas ir 1pasi svarigi inzenierzinatnu, tai skaita informacijas un komunikaciju tehnologiju studiju
programmu pilnveidei un attistibai. Svarigi ir nodroSinat augstakas profesionalas izglitibas
ieglsanas iespé&jas ar praktisku ievirzi 1sa laika perioda.

Studiju programma ,Informacijas tehnologijas” lielaks akcents ir uz to, lai sagatavotu specialistus ar
izteikti praktisku ievirzi. Tapéc prakses programma ir |oti bltiskas mérka sasniegSanai. Par to
liecina rezultati - kvalifikacijas darbu novértéjums, darba devéju sniegtie praktikantu raksturojumi
un absolventu turpmaka darbiba izvelétaja profesija.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 13. janija (prot. Nr. 32 29 §) noteikumiem Nr. 305
"Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” 12.2. punktam, studiju
programma paredzéto praksu ilgums ir 24 ECTS kreditpunktu apjoma. Prakse ir sadalita divas dalas:
prakse un kvalifikacijas prakse.

sanem detalizétu informaciju par planoto praksi/kvalifikacijas praksi, kas notiks maija/septembra
ménesi. Viniem tiek nosutita e-pasta prakses dokumentacija, kas ietver prakses liguma veidlapu ar
diviem pielikumiem un prakses aprakstu. Studentiem ir iespéja atrast prakses vietu patstavigi.
Parasti tas studentiem veiksmigi izdodas. Tomer, ja viniem neizdodas atrast piemérotu vietu,
koledZza sniedz ieteikumus prakses vietas atrasana. Prakses vietu studenti izvélas atbilstosi
visparéjiem un individualajiem prakses mérkiem. Prakses vietas var atrast privatos uznémumos,
publiskas parvaldes iestadés vai sabiedriskajas organizacijas, pieméram, biedribas vai
nodibinajumos. Izvéloties prakses vietu, svarigi ir nodroSinat iespéju veiksmigi un kvalitativi pildit
prakses uzdevumus. Ja darba pienakumi atbilst izvélétajai kvalifikacijai, prakses vietu var izvéléties
organizacija, kura students jau strada. Prakses vietu saskano ar koledZas prakses vaditaju.

Lai 1stenotu veiksmigu praksi, prakses vaditajs (studiju programmas direktors vai cita akadémiska
vai administrativa personala darbinieks) tiek apstiprinats un atbild par prakses organizaciju un to
vadibu. Prakses vieta tiek iecelts atbildigais par prakses vadiSanu, kurs nodroSina studéjoSam
pilnvértigas iespéjas izpildit prakses uzdevumus. Tas ietver sadarbibu ar prakses vaditaju prakses
vieta un arl koledza. StudéjoSais risina visus ar prakses organizéSanu saistitos jautajumus,
sazinoties ar prakses vaditaju abas pusés. Sada sadarbiba palidz nodro$inat veiksmigu prakses
istenoSanu un lauj studentam iegut nepiecieSamo pieredzi un prasmju attistibu. Prakses laika
students pilda uznémuma prakses vaditaja uzdevumus, sagatavo prakses atskaiti, kura apraksta
prakses uzdevumu izpildi. KoledZas noraditajos terminos, studéjosais iesniedz visu ar praksi saistito
dokumentaciju, ka ari prezenté savus panakumus prakses aizstavésSanas laika - ta students
apliecina savu praktisko sagatavotibu darbam profesija.
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3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Vairakums musu studentu jau pirms kvalifikacijas darbu izstrades strada izvélétaja nozaré. Lidz ar
to vinu kvalifikacijas darbu témas ciesi saistitas ar uznémumu/iestazu realo nepiecieSamibu un
tiem ir praktisks pielietojums. Aizstavot savus kvalifikacijas darbus, studenti parada, ka viniem ir
labas teorétiskas zinasanas un praktiska darba pieredze. Kvalifikacijas darbos, uzdevumu
risinasanai, tiek izmantotas musdienigas informacijas tehnologijas un lidzekli. Kvalifikacijas darbi
vienmeér ir kvalitativi noforméti un prezentéti. Kvalifikacijas darbu vidéjie vértéjumi parskata
perioda:

Studiju 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
gads

Absolventu 17 33 26 34 17 22 35 14 22 13

skaits (ar

kvalifikaciju)

Vidéja 7,89 8,20 8,31 8,00 8,53 8,18 7,34 8,21 8,00 8,15

atzime
kvalifikacijas
eksamena

Katru gadu vairakus kvalifikacijas darbus Valsts kvalifikacijas komisija novérte ka izcilus. Pieméram,
izcili novértéti kvalifikacijas darbi:

,Tikla infrastruktiras uzlaboSana uznémuma SIA , Stream Network””.

»Datortehnikas parvaldibas sistémas ievieSana”.

»T1kla parvaldibas programmas, to salidzinajums”.

~MakondatoSanas tehnologiju izvéle un ievieSana”.

»WiFi bezvadu tikla droSiba”.

6. ,Serveru klastera izveide un konfiguracija uznémumam”.

uvikhwnNne

Kvalifikacijas darbi vienmeér ir kvalitativi noforméti, to aizstavéSanu papildina prezentacijas
materiali.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
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informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Tehniskais nodrosinajums ir atbilstoss.

Ta ka paslaik studiju programmas ,Telekomunikacijas” un ,Elektronika” netiek istenotas, sniedzam
informaciju tikai par materiali tehnisko nodrosinajumu, kas pieejams studentiem un docétajiem
studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” istenosana.

Studentiem ir pieejamas Datortiklu, Datoruzbives un Operétajsistému laboratorija.

Elektronikas montazas darbnica un Elektronikas laboratorija ir aprikotas ar somu firmas ,, TEKLAB”
un vacu firmas ,FESTO” iekartam. Studentiem ir pieejamas ari vairakas datorklases un lekciju
auditorijas ar multimediju aparatdru, kuras tiek izmantoti audio un video studiju materiali.
Zinatniskas vides nodroSinasanai ir iespéjas izmantot brivi pieejamas datu bazes (Google Scholar,
Mendeley, Microsoft Academic Search u.c.).

Operetajsistemas, kas tiek izmantotas studiju procesa:

e Windows 10
Windows Server
Debian Linux
Ubuntu Linux
Mikrotik RouterQOS
Proxmox PVE

Programmatura un pakalpojumi, kurus pielietojam:
Virtualizacija:
e Hyper-V virtualizacijas/konteinerizacijas risinajums.

e Oracle VirtualBox virtualizacijas risinajums .
e Proxmox Virtualization Environment virtualizacijas/konteinerizacijas risinajums.

Domeéna vadibas sistéma (centralizéta lietotaju kontu parvalde un piekluves kontrole):

e Windows Active Directory un ar to saistitie komponenti.
e Windows Network Policy pakalpojums (RADIUS servera pakalpojums).
e Mikrotik RouterOS User Manager.

Tikla pakalpojumi:

e Windows tikloSana (IP, NAT, DNS, Ugunsmuri utml.).
e Linux/RouterOS tiklosana (IP, NAT, DNS, Ugunsmdri utml.).
e RouterOS CAPSMAN (centralizéta bezvadu tikla parvalde).

Serveru tehnika un tikla aparatura, kas piedalas apmacibas procesa:

RAM).

e HP Proliant DL380 G7 serveri ar dazadam izpildijuma variacijam (12 kodolu procesori, 48GB
RAM).

e HP Proliant DL380 G10 serveri ar dazadam izpildijuma variacijam (12 kodolu procesori, 32GB
RAM).
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Mikrotik RouterBOARD bezvadu piek|uves punkti - RB951, RB2011, CAP-AC un HAP-AC
modeli.
Mikrotik RouterBOARD tikla marSrutétaji - RB1100AHX2, RB1100AHX4 un CCR1009 modeli.
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Mikrotik RouterBOARD tikla komutatori - CRS125, CRS266 un CRS328 modeli.
Instrumenti praktiskiem un laboratorijas darbiem:
Specializetais darba galds ar datoru monobloku un papildaprikojumu:

e 3in1/HP ProOne 600 G3 21.5 NT AiO/Win 10 Pro 64/Intel Core i3-7100 3.9GHz/8GB (1x8GB)
DDR4-2400/ 500GB/ USB BusSlim Keyboard/Optical USB Mouse/9.5 DVDRW/.

Instrumentu komplekts:

6mm iso un garo skravgrieznu uzgalu komplekts. leklauj sevi TORX, PHILIPS, PZ1 un HEX standarta
izméra uzgalus.

Instrumentu komplekts:
6mm uzgalu skravgriezis ar magnétisko turetaju.
Instrumentu komplekts:
Knaiblu un izolaciju nonéméju komplekts ar CAT3 izolacijas izturibu:

e |zolacijas nonéméji.

* Kabelu griezéji.

e Pincetes.
Barosanas bloks:
Programmeéjams parnésajamais barosanas bloks darbam no vienfazes 230VAC padeves tikla.

e Vismaz 3 programmeéjamas izejas, ar stravas/sprieguma regulésanu.
e 2 izejas ar vismaz 0-24v sprieguma reguléSanas diapazonu.

e Ar ieblvéto aizsardzibu no parslodzes un parkarsanas.

e Linearais baroSanas bloks ar vismaz 150W kopé€jo izejas jaudu.

Lodésanas stacija:

Parnésajama programmeéjama lodésanas stacija ar temperaturas stabilizaciju darbam no vienfazes
230VAC padeves tikla. Paredzéta smalkiem lodésanas darbiem (darbam ar mazam virsmas
montazas komponentém).

e Atri mainamo lodéanas uzgalu konstrukcija.

¢ Vismaz 10W jauda.

e Ar iebuvéto lodamura stiprinajumu un uzgala tiritaju.

¢ Divu lodamuru sistema, ar parasto un pincetes lodamuru.

Oscilografs:
Digitalais parnésajamais osciloskops darbam no vienfazes 230VAC padeves tikla.
Multimetrs:

Parnesajamais digitalais multimetrs darbam no ieblvétiem akumulatoriem vai akumulatoru
baterijam.
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Osciloskops portativais ar DMM funkcijam:

Portativais digitalais oscilografs un multimetrs (DMM) darbam no iebuvétiem akumulatoriem vai
akumulatoru baterijam.

Mehaniskas skrivspiles:
Uz galda stiprinamas skrivspiles: 120mm saspied€&ju platums, 65mm regulésanas gajiens.
Instrumentu komplekts:

Akumulatora triecienskrivgrieznis. Komplekta ar ladétaju un diviem 2 ampérstundu akumulatoriem.
Var izmantot ka urbjmasinu. Izmanto kopéjo M12 akumulatoru sériju.

Instrumentu komplekts:

Akumulatora taisna slipmasina ar piederumiem. Palidz darba ar nolauztam skruvém vietas ar
ierobezoto pieeju, ka ari metala un plastmasas slégto korpusu izjaukSanai.

Izmanto kopé&jo M12 akumulatoru.

Portativais dators:

15.6", LED AntiGlare, Intel i3-5005U, 2.0GHz, 4 GB, 500 GB, Intel HD 5500 Graphics, HD 1366x768,
Linux, ENG/RUS , 2.20 kg, DVD+/-RW

Dokumentu kamera:

Lumens PS751

Portativais WXGA projektors
Motorizéts ekrans ar pulti Kauber:
ECONO ELECTRIC 200

Mikrofoni:

Galda - RAZER SEIREN PRO ELITE XLR/USB DIGITAL MICROPHONE

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).
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RTK par valsts budzeta lidzekliem studé 352 studenti, no kuriem valsts finanséjums paredzéts 70
studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” studentiem. IT programma Sobrid studé 70
studenti, kuri nodroSina programmas rentabilitati.

Kopeéjie izdevumi gada videji 1781112 Eur, no kuriem 5060 Eur attiecinami uz vienu
studejoso. Studiju programmai,Informacijas tehnologijas”.

Izdevumi kopa Uz 70 Uz 1 studentu
studentiem programma
programma
354200 Eur 5060 Eur Procen

ti

Darba samaksa 232410 Eur 3320,14 Eur 66

Darba devéja valsts 56426 Eur 806,09 Eur 16

socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas,
sociala rakstura pabalsti
un kompensacijas

Preces un pakalpojumi 39128 Eur 558,97 Eur 11
Pétniecibai 0 Eur 0 Eur 0
Pamatlidzekli 3242 Eur 46,31 Eur 1
Socialie pabalsti 22994 Eur 328,49 Eur 6

Pieskirtais finanséjums varéetu bat lielaks, jo tas ir nepietiekams sadala ,Pamatlidzekli”, ka ari nav
paredzets sadala ,Pétnieciba”.

Ta ka informaciju tehnologijas attistas loti strauji, regulari nepiecieSams atjaunot datortehniku, lai
varétu izglitot studentus atbilstosi musdienu prasibam. Diemzél lidzekli ir stipri ierobezoti.

Lai piesaistitu papildus lidzeklus, stradajam projektos. Lielakais ieguvums pédé&jos gados ir bijis no
projekta Nr. 8.1.4.0/17/1/001 ,Rigas Tehniskas koledZas infrastruktlras attistiba”.

Vel viena no iespéjam piesaistit papildus lidzeklus ir maksas grupu atvérSana, bet tas butu
iespéjams tikai pie |oti liela reflektantu skaita un maza atbiruma studiju gados.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)




kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Strauji attistoties informacijas tehnologijam, pamazam nomainas ari docétaju sastavs. Pedéjos
gados vérojama tendence uzlaboties studiju kvalitatei programma, jo jaunpienakusSie docétaji ir
gados jaunaki, energiskaki un ar aktualu, musdienam atbilstosu zinasanu bazi. Tas konstatéts ari
studentu aptaujas un atsauksmeés par izglitibas kvalitati.

Péc statistikas datiem, kas redzama RTK ikgadéja gadagramata, var redzéet ka vidéji 95%
absolventu strada profesija, kas ir piekritiga vina studiju programmai.

Visu studiju programmas IstenoSana iesaistito docétaju kvalifikacija atbilst studiju programmas
prasibam. Docétaju profesionalo pilnveidi parrauga RTK Personaldala, saskana ar 2018.gada
11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Docétaji requlari piedalas dazadas konferencés un seminaros, kurus organizé Latvijas Informacijas
un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA) un IKT nozares uznémumi. Docétaji aktivi piedalas
dazados projektos. Parskata perioda docétaji piedalijas Centrala Baltijas juras regiona INTERREG V-
A parrobezu sadarbibas programmas ietvaros projekta ,ICT Security in VET” (CB36, ITSVET), kura
rezultata tika izstradas kvalifikacijas ,Informacijas sistému droSibas specialists” prasibas, ka ari
modula plans, kurs tiek integréts studiju programma ,Informacijas tehnologijas”.

Ta ka informacijas tehnologijas attistas loti atri, docétaju daliba dazadas konferencés seminaros un
projektos ir nepiecieSama, lai izsekotu attistibai un varétu studentiem sniegt jaunako informaciju.

Koledzas vizija- klut par vienu no vadoSajam inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un
komunikaciju specialitasu macibu un profesionalas pilnveides centru Latvija un Ziemeleiropa,
tadéjadi svarigs koledzas stratégiskais uzdevums ir nodroSinat kvalificétu, motivétu, saliedétu un

darboties spéjigu macibspéku komandu, kura nodrosinatu koledza istenojamo studiju programmu
kvalitati, atbilstoSi mainiga darba tirgus prasibam.

Docétaji koledza ir vertiba, kuru kvalifikacija un pieredze atbilst valsti noteikto normativo aktu
prasibam atbilstoSi koledzas noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai. Koledzas cilvékresursu
attistibas vizija paredz, ka docétaji ir misdienu prasibam atbilstosSi savas jomas specialisti, augsti
motiveti un tendéti uz augsta limena sasniegumiem un attistibu.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti seSpadsmit koledzas véléti akadémiska personala
parstavji un septini viesdocétéju statusa esoSi macibspéki, kuru pieredze un zinasanas ir balstitas
gan pétnieciba un zinatne, gan praktiska pieredzé, gan ciesa sadarbiba ar attiecigajiem profila
uznémumiem valsti. Studiju programmas istenoSana kopuma ir iesaistiti divdesmit tris
akademiska personala parstavji, no kuriem pieciem docétajiem ir doktora zinatniskais
grads un divpadsmit docetajiem magistra zinatniskais grads atbilstosi pasniedzamajam
studiju kursam.

Starp studiju programmas iesaistitajiem viesdocétajiem ir informacijas tehnologiju nozares parstavji
un citu augstskolu macibspéki, kuru pieredze un zinasanas par aktualajam nozares tendencém un
talako attistibas virzibu un perespektivam atbilst un nodroSina attiecigo macibu kursu un kopuma
studiju programmas mérku un rezultatu sasniegsana.

Studiju programmas macibspéki lidzdarbojas starptautiskas Eiropas mobilitates Erasmus+
programmas aktivitatés arvalstu augstskolas un uznémumos, uzlabojot savas profesionalas
kompetences un pilnveidojot digitalas un sveSvalodu prasmes, ka rezultata to ieglta starptautiska




pieredze paaugstina docétaju zinasanu un prasmju limeni un motive iesaistities koledzas un studiju
programmas attistiba un modernizacija.

Studiju programmas pasniedzéjs Igors Bimanis (Bc.sc.comp.) regulari piedalas starptautiskajos
jauno profesionalu meistaribas konkursos EuroSkills ka eksperts informacijas un komunikacijas
tehnologiju nozare.

Kops pédeéjas studiju programmas akreditacijas tas IstenoSanai ir piesaistiti jauni macibspeki:

- Intars Pucurs (Mg.oec)

- Nikolajs Brerners (Dr.sc.ing)

- lgors Bumanis (Bc.sc.comp.)

- Natallia Karatun (Mg.sc.comp.)

- Nellija Bogdanova (Dr.sc.comp.)

- Andrejs Bubovics (Mg.sc.ing.)

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Strauji attistoties informacijas tehnologijam, nomainas ari docétaju sastavs. Peédéjos gados
vérojama tendence uzlaboties studiju kvalitatei programma, jo jaunpienakusSie docétaji ir gados
jaunaki, energiski, misdienam atbilsto$am zinadanam, kompetencém sava joma. So punktu
studenti aptaujas atzimé ka pozitivu iezimi studiju procesa.

RTK ikgadeja gadagramata tiek sniegti statistikas dati, kur ir redzams, ka vidéji 95% absolventu
strada profesija, kas atbilst vinu studiju programmai.

Docétaju sadarbiba notiek dazados veidos, lai veicinatu visparéjas programmas istenoSanu un
uzlabotu studiju procesu:

e metodisko komisiju sédes: docétaji regulari piedalas metodisko komisiju sédés, kur tiek
apspriesti un analizéti studiju programmas parskati un plani. Sajas sédés docétaji kopigi
izstrada jaunus macibu materialus un metodiku, lai uzlabotu studiju procesu;

e individualas sarunas ar studiju programmas direktoru: docétaji sazinas ar studiju
programmas direktoru, lai parrunatu jautajumus un problémas, kas saistitas ar studiju
programmas istenoSanu un attistibu

« docétaji regulari komunicé un dalas ar idejam un labas prakses piemériem. Si sadarbiba
notiek gan formala, gan neformala gaisotné;

e docétaji veido pétnieciskas grupas, kuras tiek sniegti priekslikumi jauninajumu attistiba un
izpéte;

e arpuslekciju pasakumi: docétaji kopigi piedalas arpuslekciju pasakumu veidosana, piedavajot
studéjoSiem izglitojoSas un praktiskas pieredzes nodroSinasanu arpus auditorijas. Tas var
ietvert macibu ekskursijas pie darba devéjiem, vieslekcijas no nozares ekspertiem vai
radosas darbnicas;

e e-kominikacija: docétaji izmanto Moodle, Zoom, MS Team un citus digitalos resursus, lai
apmainitos ar idejam, materialiem un pieredzi, kas saistita ar studiju programmu vai RTK
darbibu.

Sis sadarbibas formas lauj docétajiem darboties kopa, lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu, ka
ari veicina pieredzes apmainu un sadarbibu savstarpéji.




3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Programmas macibspéku sadarbiba tiek veicinata, izmantojot gan formalus, gan neformalus
mehanismus. Studiju kursu apraksti pirms katra semestra sakuma tiek izskatiti un ievietoti Moodle
platforma, péc docétaja uzskatiem. Studiju kursus parskata studiju programmas direktors,
nodrosinot kursu savstarpéju neparklasanos. Akadémiska gada tiek organizétas studiju
programmas docétaju sédes, kuras piedalas studiju programmas macibspeki, studéjosie un nozares
parstaviji.

Reizi ménesi norisinas katedras sédes, kuras tiek parrunatas butiskakas aktualitates katedras
parstavétajas studiju programmas un nozaré kopuma.

Studiju programmas TistenoSana tiek parstavéti profesionalas un akadémiskas vides macibspéki,
kas palidz sasniegt studiju programmas izvirzito merki un rezultatus.

Macibspeku sadarbiba tiek veidota IKT katedras un docétaju atseviSkas seédes, individualas sarunas
ar studiju programmas direktoru, macibspéku savstarpéja komunikacija, ka ari kopigas RTK
macibspéku sanaksmés, parspriezot dazadas aktualitates izglitibas iestadé, augstakas izglitibas un
profesionalaja joma.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizéSana un aktualizéSana,
saskanojot tematus, lai izvairitos no liekas to dubléSanas.

Vienlaikus macibspéki kopigi piedalas arpus studiju pasakumu piedavajuma veidoSana studéjoSiem,
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pieméram, nodroSinot studéjoSo macibu ekskursijas pie darba devéjiem, vai piesaistot nozares
vieslektorus ar kadu nozares svarigu vai aktualu tematu (IT drosSiba, jauninajumi IT joma utt).

Studiju programmas macibspéku akadémiska un zinatniska kvalifikacija, profesionala darba
pieredze attiecigaja nozare, regulara zinasanu papildinasana un pilnveidosana attiecigaja pedagogu
talakizglitibas programma pilniba atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam. Docétaju profesionalo pilnveidi parrauga RTK Personaldala, saskana ar
2018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 , Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”.

Starp studiju programmas iesaistitajiem viesdocétajiem ir informacijas tehnologiju nozares parstaviji
un citu augstskolu macibspéki, kuru pieredze un zinasanas par aktualajam nozares tendencém un
talako attistibas virzibu un perspektivam lieti noder un nodroSina attiecigo macibu kursu un kopuma
studiju programmas nosprausto rezultatu sasniegsanu.

Studiju programmas macibspéki lidzdarbojas ari starptautiskas Eiropas mobilitates Erasmus+
programmas aktivitatés arvalstu augstskolas un uznémumos, uzlabojot savas profesionalas
kompetences un pilnveidojot digitalas un sveSvalodu prasmes, ka rezultata to ieglta starptautiska
pieredze paaugstina docétaju pasvértéjumu un motivé talak veicinat koledzas un studiju
programmas attistibu un modernizaciju.

Studiju programmas istenoSanai ir piesaistiti 23 docétaji. Valsts budZeta finanséto vietu skaits
programma - vidéji 70 studenti gada. Tas nozime, ka uz vienu docétaju ir 3 studenti.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma un ta 50. Diploms un pielikums.7z 50. Diploms un pielikums.7z
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 9.1. Statistika par studéjosajiem programma LV.docx 9.2. Statistics on students in the program-EN.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 10.1. Atbilstiba valsts standartam - LV.docx 10.2.Compliance with the national educational standard -
EN.pdf
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 11.1Atbilstiba profesijas standartam - LV.docx 11.2.Compliance of the Studu Program with theStandart-
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam EN.docx
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam
Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 12.1.pielikums Studiju kursu kartejums.docx 12.2. Mapping of the Study program - EN.docx
rezultatu sasniegSanai
Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas ~ 13.1.SP plans _ LV.xIsx 13.2.SP plan - EN.xlsx
veidam un formai)
Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju kursu apraksti LV.pdf Studiju kursu apraksti EN.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 6.1 Prakses organizacija.zip 6.2 Organization on intership.zip

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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