
Erasmus+
personāla darba vērošanas mobilitāte

/projekts Nr. 2023-1-LV01-KA121_VET-000114787/

Projekta dalībniece: Natallia Karatun

Mobilitātes īstenošanas vieta: VITALIS Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH, Vācija

Mobilitātes īstenošanas periods: 12.02.2024. -16.02.2024.

Projekta vadītāja: Agnese Ābele, RTK pedagogs – karjeras konsultants
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Mācību centrs

Vitalis Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH Gut Wehlitz 1, Schkeuditz, Vācija; https://www.gut-
wehlitz.de

Mācību centrs dibināts 1997. gadā un specializējas profesionālās izglītības sniegšanā ES jauniešiem un 
mācībspēkiem.

Mācību centrs piedāvā :

• audzēkņu praktiskās apmācības;

• pedagogu vērošanas aktivitātes;

• pedagogu mācību kursus.

https://www.gut-wehlitz.de/
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Erasmus+ mācībspēka mobilitātes mērķi:

• novērot mācību procesu, lai apgūtu jaunu praksi un iegūtu jaunas idejas IT
pasniegšanā;

• novērot kolēģus un praktizējošus speciālistus ikdienas darbā un mijiedarbojoties
ar tiem;

• iegūt radošās idejas un metodes mācību procesa īstenošanai;

• apgūt VITALIS mācību centra pieredzi iekļaujošās izglītības un apmācības
nodrošināšanas jomā;

• uzlabot svešvalodas kompetences un prasmes;

• pilnveidot komunikāciju prasmes, piedaloties skolotājiem organizētajā
pasākumā.
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Lekcijas un praktiskie darbi datorklasē
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Leipcigas apskate gida pavadībā
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Leipcigas universtitāte
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Vitenbergas apskate
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Secinājumi:

• Erasmus+ mobilitātes īstenošanas laikā Vitalis mācību centrā tika
iegūta informācija par izglītības procesa organizēšanu un metodēm,
kas izmantotas nodarbībās;

• tika iegūtas jaunas prasmes un zināšanas savā profesionālajā jomā;

• uzlabotas angļu valodas zināšanas un prasmes veiksmīgai
starptautiskai komunikācijai;

• mobilitātes projekta īstenošanas laikā tika iegūta jauna dzīves
pieredzi, ievērojot ES prioritātes: iekļaušanu un daudzveidību,
digitālo izglītību un līdzdalību demokrātiskajā dzīvē.
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Paldies par uzmanību!


