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Dalībnieks: Solvita Martinsone-Liepiņa, studiju programmas «Telemātika un loģistika» docente

Erasmus+ mobilitātes īstenošanas vieta: uzņēmums TREBOR Robert Bilkiewicz, Kowale, Polija

Erasmus+ mobilitātes joma: profesionāla pilnveide loģistikā

Mobilitātes periods: 10.06.2024. – 14.06.2024. 
Polijas vairumtirdzniecības uzņēmumā TREBOR Robert Bilkiewicz es izpētīju darba organizāciju un vadības lomu darba procesa nodrošināšanā un uzraudzīšanā

un arī izvērtēju uzņēmuma īpašnieka vadības stilu. Novēroju tirdzniecības koordinatoru nodaļas komunikāciju ar piegādātājiem un pasūtītājiem, apguvu starptautisko

darījumu slēgšanas procesu, apkopoju informāciju par privātās preču zīmes SweetMania idejas vēsturi un produktu izstrādes procesu aktivitātēm un tirgus izpētes

nozīmību.

Es iepazinos ar uzņēmumā izmantoto datorprogrammu efektivitāti darba procesu nodrošināšanā un ar loģistikas jautājumu risināšanas metodēm un kvalitātes

standartu prasību nodrošinājumu. Tika izpētīta cenu konkurence konkrēto produktu nišā. Tika apgūti konkrētā uzņēmuma darba drošības noteikumi noliktavas telpās

un pasūtījumu fasēšanas, marķēšanas un komplektēšanas laikā.

Īstenojot Erasmus+ mobilitātes mācību programmu, es pilnveidoju savas angļu valodas zināšanas un komunikācijas prasmes profesionālai izaugsmei.


